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En cumplimiento del articulo 17.5 de los Estatutos del Colegio, la Junta de Gobierno
confecciona la Memoria Anual de actividades, dandola a conocer a la Junta Rectora para
someterla posteriormente a la Asamblea General.

Las actividades mas destacadas desarrolladas por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Forestales y Graduados en Ingenieria Forestal y del Medio Natural y la Asociacion de
Ingenieros Técnicos Forestales durante el afio 2021 se relacionan en la presente Memoria de

Actividades.
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FORESTALES Y GRADUADOS EN INGENIERIA FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL

Durante los pasados dias 25, 26 y 27 de junio de 2021 se celebr6 en Aranjuez (Madrid) la 582 Asamblea

General del Colegio.

El acto central tuvo lugar en Aranjuez (Madrid) el dia 25 de junio, en el hotel Occidental Aranjuez. Entre
los acuerdos alcanzados en la Asamblea General, cabe destacar la aprobacién de la Memoria de
Actividades y las cuentas anuales de 2020 asi como el presupuesto de 2021. Ademas se aprobd otorgar

las siguientes distinciones de honor:

Colegiado de Honor: Luis Garcia Esteban.
Mencion de Honor: Ana Belén Noriega Bravo.
Mencién de Honor: Marta Corella Gaspar.
Diploma de Honor: Patrimonio Nacional.

c: c: c: c: c:

Diploma de Honor: PEFC-Espafia.

U Diploma de Honor: Ayuntamiento del Real Sitio y Villa de Aranjuez.




Este evento fue complementado en dias posteriores con visitas dentro de la ciudad de Aranjuez al Palacio
Real, Museo de Fallas, Bodegas el Regajal, Jardin del Principe, plantaciones de olmo resistente a la

grafiosis, entre otras actividades.

JUNTAS RECTORAS i 2021

Durante el afio 2020 se han celebrado tres reuniones de Junta Rectora,
una con caracter ordinario (26 de febrero) y dos con caracter extraordinario

(4 de junio y 17 de diciembre).
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La Junta Rectora es el 6rgano superior de gobierno del Colegio. Esta

/

presidida por el Decano-Presidente y agrupa a la Junta de Gobiernoy a los

Decanos Territoriales. Su trabajo permite un mejor conocimiento de las

cuestiones profesionales a nivel territorial y asegura un mayor acierto en la :
toma de decisiones, fruto del debate e intercambio de conocimiento que se produce en ella. Esta Junta
Rectora ejecuta los acuerdos de la Asamblea General, a quien esta subordinada.

En el orden del dia de la Junta Rectora Ordinaria de 26 de febrero habia numerosos puntos sobre la
marcha del Colegio, la Memoria de Actividades del afio 2020, el balance provisional del afio 2020 e
informe de auditoria, presupuesto de 2021, estado de modificacion de Estatutos, propuesta de nueva
cuota colegial, informes de las Delegaciones Territoriales asi como lo relacionado con la organizacion de
la siguiente Asamblea General.

Por otra parte, dicha Junta Rectora también fue informada por la Comision Electoral de la proclamacién
definitiva de candidaturas a Junta de Gobierno y delegaciones territoriales y su toma de posesion.

En la reunién celebrada el 4 de junio se tratd6 nuevamente sobre la memoria de actividades de 2020, la

celebracion de la Asamblea General y la ejecucion presupuestaria.

En la reunion celebrada el 17 de diciembre se trat6 nuevamente sobre la ejecucidon presupuestaria, el
estado de la tramitacion de los nuevos estatutos, sobre el informe para justificar que la profesion de
Ingeniero Técnico Forestal es regulada solicitado por el MITECO y la convocatoria de elecciones en

Delegaciones Territoriales.

JUNTAS DE GOBIERNO i 2021

La Junta de Gobierno, presidida por el Decano-Presidente, es el 6rgano ejecutivo del Colegio, sélo

subordinado a las Asambleas Generales y a la Junta Rectora.

Durante el afio 2021 se celebraron un total de siete reuniones de Junta de Gobierno.



ELECCIONES EN DELEGACIONES TERRITORIALES

Durante 2020-2021 se han celebrado las elecciones ordinarias a Junta de Gobierno y a Decano/a
Territorial en las Delegacién Territorial de Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn, Extremadura, La Rioja,

Pais Vasco, Region de Murcia, Navarra, Comunidad Valenciana con los siguientes resultados:

DECANO-PRESIDENTE: José Gonzalez Granados
VICEDECANO: Enrique Garcia Gémez
TESORERO: Andrés Arregui Noguer
VOCAL: Loreto Gonzélez Laborda

VOCAL: Francisco de Paula Villaespesa Sanchez

Junta de
. VOCAL: Luis Ocafla Bueno
Gobierno
VOCAL: José Ramén Gonzéalez Pan
VOCAL: Ana Belén Noriega Bravo
VOCAL: Enrique Martin Bernal
SUPLENTE 1*: Manuela Rodriguez Romero
SUPLENTE 2*: Guillermo Lépez Santiago
Castilla-La Mancha Felipe Cifuentes Moreno
Extremadura Ivan Mufioz Martin
La Rioja Jorge Matey Valderrama
Regidn de Murcia Esteban Jordan Gonzalez
Comunidad .
. Juan Manuel Batiste Marzal
Valenciana

En las elecciones a Decano/a Territorial de las Delegaciones Territoriales de Castilla y Ledn, Pais Vascoy

Navarra no hubo ninguna candidatura.

El 15 de noviembre de 2021 se convocaron elecciones ordinarias a Junta de Gobierno Territorial en
Andalucia y elecciones ordinarias a Decano/a Territorial de las Delegaciones Territoriales de Castilla y

Ledn, Navarra y Pais Vasco.




INFRAESTRUCTURAS TECNOLOGICAS

Seguimos con la aplicacion GesCOL de ATTEST, empresa con amplia experiencia en la implantacion de
sistemas de gestién en colegios profesionales. GesCOL es un software que integra toda la informacion
del Colegio en Unico programa de gestion y presta servicios de gestion econémica, visados y personales y

los pone a disposicion del colegiado a través de la web.

La aplicacion esta instalada en servidores del Colegio y somos propietarios del codigo fuente. GESCOL
esta instalado en un servidor propio, al igual que la web oficial del Colegio, un servidor de base de datos
MS-SQL, un servidor de Dominio Windows y un servidor de acceso remoto para permitir la entrada a las

delegaciones que lo necesiten, creando un entorno de cuatro servidores virtualizados.
Por dltimo, hay que destacar que seguimos teniendo un nimero ilimitado de correos electronicos con
nuestro dominio "ingforestal.org", correo electronico gratuito bajo el paraguas de Google, para los

colegiados que lo soliciten con 7 Gb de capacidad de memoria.

Durante 2021 se mantiene el contrato de mantenimiento de todo lo relacionado con la red y hardware del

Colegio con la empresa Nethive.

WWW.FORESTALES.NET

La web institucional, @t ATk

S \
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www.forestales.net, gracias a las

aplicaciones de visados/registro,

permite que el colegiado se

Colegiados Habilitados

\\
. - W) e
Ultima hora VENTAJAS Y DESCUENTOS

autogestione los trabajos

profesionales, también permite la

gestion de envios de Curriculos
para las distintas ofertas de empleo
lanzadas por el Colegio. El
colegiado también puede gestionar

desde la pagina web los datos que

el Colegio posee de él asi como
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Punto de Informacion Catastral

consultar su relacion econémica

con el Colegio. I —
En la pagina web del Colegio se cuelgan todas las notas de prensa que realiza el Colegio. Ilgualmente se

suben a diario noticias de interés para nuestros colegiados.

En cuanto a las personas que no son colegiados, la pagina esta cargada de contenido atractivo para su
consulta como son las distintas publicaciones colegiales, la revista Foresta, ponencias de jornadas y

seminarios realizados, cursos jornadas y congresos, etc. La pagina web es actualizada a diario.


http://www.forestales.net/

Se mantiene ademas la existencia en la pagina -
() RS

web www.forestales.net de un Club Forestal de

Categorias v (T3 Mend saucatie £ Oportunesages

Ventajas y Descuentos. El Club es el fruto de un

03 02 Madrid, Madnic. Espara (qutar)

acuerdo del Colegio y Colectivos VIP, compafiia

especializada en la gestion de promociones Que solo te preocupe lo importante.

Luz a precio de coste + 3 cuotas gratis

exclusivas para grandes colectivos. El Club

posee mas de 350 acuerdos negociados en

condiciones preferentes por pertenecer al Club  «dw
Forestal de Ventajas y descuentos. Cada ™% =T R
usuario puede invitar a un maximo de cuatro  °" e o

LG B L= e

familiares, que se beneficiaran de los
descuentos que se ofrecen en el Club. Esta web e ¢ -
agrupa las ventajas y descuentos que disfrutamos como colectivo ya que piden a sus proveedores

siempre condiciones preferentes para nosotros en los muchos productos y servicios.
FACEBOOK
El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales se encuentra

posicionado en Facebook, una de las redes sociales mas

populares en todo el mundo.

La plataforma de Facebook permite publicar y hacer visibles los datos que el Colegio quiera. Es una
potente herramienta de comunicacion social que permite llegar a numerosas personas de una forma
rapida, eficiente y atractiva. Se trata de comunicar a través de esta via (sin olvidar las restantes) toda
aquella informacion colegial que el Colegio pueda creer de interés tanto relacionada con su actividad

(principalmente) como con el sector.

Este sitio web es necesario mantenerlo regularmente y ofrecer contenido a sus seguidores (los miembros
de su péagina). Hemos elaborado unos principios basicos de actuaciéon en esta red social con el fin de
mantener una misma politica de comunicacion y de participacion con independencia de la persona que

gestione la red.

Facebook es una plataforma de red social en el que se crea un contacto con sus seguidores, por lo que
no se suele emplear un tono muy institucional, empledndose mas bien un tono mas familiar, cordial e
informal. Incluso nos dirigimos directamente a los miembros de la pagina para comentar con ellos cuando

comentan nuestro estado y publicaciones.

A 31 de diciembre de 2021 la pagina del Colegio tenia 9.487, (9.209 seguidores a 31 de diciembre de
2020) por lo que se ha aumentado 278 seguidores. Se nota una tendencia a la baja en el aumento de

seguidores.



Evolucion anual de seguidores: SEGUIDORES FACEBOOK
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El fMAlcanceo total de la pagina de Facebook durante el afio 2021 (nimero de personas a las que se

mostré alguna publicacién de nuestra pagina) fue de 154.304 personas.

El perfil de las personas que frecuenta esta red social es el siguiente:

Edad y sexo @

20%

0% — — lI II .. _- o

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+

[ Mujeres B Hombres
37.2% 62,8%

Apenas ha variado el perfil de nuestros seguidores respecto a afios anteriores.
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Seguidores segun ciudad y pais de procedencia:

Principales ciudades
Madrid, Espana
. 8%

Valencia, Espana
I 2.1%

Albacete, Espana
. 1.5%

Lima, Peru
I 1.3%

Valladolid, Espafa
I 1.3%

Sevilla, Espana
I 1.2%

Oviedo, Espana
I 11%

Barcelona, Espana
1%

Huelva, Espana
1%

Lugo, Espana
1%

TWITTER

Desde el pasado mes de marzo de 2015 el Colegio esta presente en
Twitter (@IngForestal50), con la intencién de participar en el debate
ambiental que se establece en ella a diario, identificar al Colegio y a sus
profesionales en este debate, facilitar informacién y opiniéon y hacerse
visible en aquellos lugares donde la sociedad comparte sus opiniones.

También es de relevancia para establecer alianzas con personas,

Principales paises
Espafia
. 74.4%
Meéxico

[ 4.8%

Pera

Bl 4%

Colombia

B 2%

Argentina

W 1.9%

Ecuador

B 1.8%

Portugal

B 1.5%

Bolivia

b 1.2%

Chile

0 1.2%

Guatemala
107%

profesionales, organizaciones e instituciones que tienen intereses

comunes.

La informacién de Twitter es mas inmediata, mas de actualidad. Nos permite dar una informacion en el

mismo momento que se produce. Son frases de pocos caracteres, titulares que encierran reflexiones,

pildoras de experiencia y sensibilidad, Twitter puede ser mas directo pero no por ello mas superficial.

Hemos mantenido un perfil mas informativo que de opinion, pero con dos premisas muy claras: difusién

de notas de prensa, de actividad colegial y apariciones en medios de comunicacién y por otro lado la

defensa de la gestion forestal y del medio natural como garantia de conservacion, creacion de empleo y

desarrollo rural junto con el apoyo a los profesionales que trabajan en el medio natural.

En esta red social facilitamos informacion sobre la actividad del Colegio (cursos, seminarios, reuniones,

propuestas...), la actualidad forestal y del medio natural, y la profesiéon de ingeniero forestal (su formacion,

las tareas que desarrolla en el medio natural y su compromiso con la gestion sostenible de los montes).
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A 31 de diciembre de 2021 la cuenta del Colegio tiene 6.731 seguidores (por los 5.655 que habia a 31 de
diciembre de 2020). Es decir, durante 2021 se ha aumentado en 1.076 seguidores.

SEGUIDORES TWITTER

8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000

1000

2016 2017 2018 2019 2020 2021

El crecimiento anual de seguidores viene siendo muy homogéneo, superando los 1.000 seguidores/afio

de crecimiento.
Durante 2021 se han realizado 1.698 tweets desde el Colegio, con una media aproximada de 141 tweets
por mes. Hemos recibido 50.868 visitas a nuestro perfil (una media de 4.239 al mes) y nuestros tweets
han sido vistos en 1.382.900 ocasiones (una media de 115.242 al mes).

LINKEDIN

Linkedin es la mayor red social profesional del mundo. °

Se trata de una red social que permite la creacion de un

perfil profesional e incluir, entre otros detalles, la I n

experiencia laboral de quien lo ha creado.

Contar con un perfil en LinkedIn sirve para establecer redes de contactos con otros profesionales, lo que
entrega una ventaja considerable al momento de buscar un nuevo trabajo, establecer nuevas relaciones

comerciales y formar parte de grupos de discusion dentro de esta red.

Las empresas y aquellos profesionales de Recursos Humanos también utilizan LinkedIn para encontrar y
contactar a potenciales candidatos para llenar cupos laborales. Un perfil completo en LinkedIn permite a
un usuario incluir su experiencia laboral, habilidades y especializaciones, entre otros detalles, lo que
ayuda a una empresa al momento de elegir entre diversos candidatos. De esta manera, LinkedIn es una

red social que entrega valiosos beneficios tanto a personas como empresas.
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El Colegio publica en esta red fundamentalmente todo lo relacionado con la formacién que realiza asi

como noticias en las que aparezca como protagonista.

A 31 de diciembre de 2021, el Colegio contaba con 3.685 seguidores (por 2.874 seguidores a 31 de
diciembre de 2020, lo que supone un aumento de 811 seguidores).

SEGUIDORES LINKEDIN
4000
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500
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INSTAGRAM

Durante 2021 se ha creado un perfil del Colegio en la red social Instagram.

Instagram es una red social y una aplicacion mévil al mismo tiempo, que

permite a sus usuarios subir imagenes y videos con mdltiples efectos

fotogréficos como filtros, marcos, colores retro, etc., para posteriormente

compartir esas imagenes en la misma plataforma o en otras redes sociales.

Esta aplicacién o red, es actualmente una de las que mayor crecimiento tiene en el mundo.

Somos nuevos en esta red social pero a 31 de diciembre de 2021 ya contamos con 485 seguidores

El perfil de las personas que frecuenta esta red social es el siguiente:
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Edad y sexo de tus seguidores

Las métricas son estimadas

66% Hombres 34% Mujeres

13-17 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 +65

CANAL YOUTUBE

Youtube se ha convertido en el segundo buscador mas usado

detras tan solo de Google, y es por eso, el Colegio ha ido ‘
dotando de videos desde 2015 esta plataforma. Cabe destacar Yo u u h e
el video que se realizd, con motivo del 50 aniversario y que a 31

de diciembre de 2021 contaba con mas de 54.000

visualizaciones.

Existe dificultad para obtener material visual de

INGENIERIA FORESTAL. LA PROFESION.

calidad para poder explotar ain mas esta red
social aunque durante 2021 se han subido a este
canal practicamente todas las intervenciones que
desde el Colegio se han hecho en medios de
television. Asi como algunas de las jornadas
virtuales que se han ido celebrando como los
denominados Cafés Forestales.

Durante 2021 tambi®n se realiz-
I ngeni eras. Somos Forestaleso q
aceptacion, siendo el segundo video mas visto en

este afio.
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Durante 2021 también se han -
) iCOLEGIATE!
realizado |l os v 2d iy L& SC- BrS 30 AntGUS
Descubre sus vent
qué visar? Descubre las ventajas
del visado y el r

Los 10 videos mas visto de 2021 iColégiate!. Descubre sus

® e

¢Por qué visar? Descubre las

EL VISADO

o registro profesional

A\

ventajas del visado y el...

Duracion media

) ventajas.
han sido:
Video visuali
= INGENIERIA FORESTAL. LA PROFESION. R
30jun 2016 g
2 Somci Ingenieras. Somos Forestales. 251
8 mar 2021
3 INCENDIOS FORESTALES: EPRIF - Realizacion de quemas prescritas 503
15 mar 2017 :
z Canal 24 horas directo - RTVE. Entrevista miembro Colegio Oficizl de Ingenieros 201
20 oct 2017 .
5 El escarabajo verde - El Clmo, muerte y resurreccion. 738
1 dic 2020 &
@ . . :
6 CAFE FORESTAL INTRODUCCION A LA METEOROLOGIA APLICADA A INCENDIO.. 10:46
e 18 may 2021 g
- 3 CAFE FORESTAL “INCENDIOS FORESTALES Y CAMBIO CLIMATICO 1232
. e 25 abr 2021 .
& —
(20 : ,
8 CAFE FORESTAL: "EXPERIENCIAS EN RESTAURACION POST INCENDIO". 256
4 abr 2021 g
9 INCENDIOS FORESTALES: EPRIF - Acciones globales de los equipos EPRIF 220
15 mar 2017 &
1:01

o o0
o ﬁ BIOMASA FORESTAL UN RECURSO PROPIO.
4jun 2020

delas

zacones

(471 %)

(77,4 %)

(28,5 %)

(121 %)

(29.0 %)

{78 %)

{9.3 %)

{60 %)

(274%)

(60,6 %)

Visualizaciones

8.322

3.027

2.790

1.122

531

510

A 31 de diciembre de 2021 se tienen 133 videos subidos en esta plataforma (se han subido 54 en 2021).

Nuestros videos han conseguido 32.787 visualizaciones en el 2021.

En total, el Canal tiene mas de 140.000 visualizaciones de la totalidad de sus videos y 1.380 suscriptores

a 31 de diciembre de 2021.
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REVISTA FORESTA

La borrasca Filomena
y sus efectos
en el arbolado

Life Forest 02
enla integracin de la gestidn forestal
en el mercado voluntario de carbono

Foresta

1 Congreso Espaiiol de Botdnica

Entrevista
Juan Carlos Moreno b ani
presidente de SEBOT el ambito del MITECD

laextiaitn
d Vakancans

1a produccié do poken de os srboles sebanoc
Eipistans de sombea

E1Jar8n Bothaice de st L Manchs

En 2021 se han publicado tres nimeros de la revista Foresta: 79, 80 y 81.

Foresta

El lobo ibérico
ysu inclusion en

el Listado de Especies
Silvestres en Régimen LR PEoUh e omats G
de Proteccién Especial SR s et

fmen Hernando

La teledetecckn en a locallzacén A ) - Lamers, s eoductofoestal
de dreas forestales
debiltadas

s N 3 Directora CIFOR-NIA (CSIQ)
.

Lajara pringosa
ysus flores

Especial
Manuel
Martin Bolafos {8

Mantenemos la estructura y filosofia que comenz6 en 2018 con la intencién de facilitar informacién de
utilidad, interesante y variada sobre cualquier aspecto del medio natural en el que desarrollen su actividad
profesional los ingenieros técnicos forestales.

Sin embargo, hemos publicado un ndmero especial (n°. 80) dedicado a la botanica con motivo de la
celebracion del primer Congreso Espafiol de Boténica. Foresta fue la revista oficial del congreso y se
entrego a todos los participantes junto con la documentacion del congreso.

El consejo de redaccion entiende que este tipo de congresos son una oportunidad para dar a conocer la
revista y al Colegio entre otros profesionales y, al mismo tiempo, acercar aln mas a los colegiados

distintos @mbitos profesionales préximos a su conocimiento y experiencia profesional.

La estructura de este nimero especial ha sido diferente, con una primera parte dedicada a la figura de
Manuel Martin Bolafios y una segunda ha contado con articulos técnico-divulgativos sobre algunos de los

contenidos del propio congreso.

Los dos otros dos numeros han mantenido la estructura filosofia de la revista: secciones informativas
dirigidas a un publico variado interesado en el medio forestal y natural. Es conocida la intencion de la

revista de ser siempre lo méas visual y atractiva estéticamente posible.

El objetivo fundamental de Foresta es siempre el mismo: divulgar el conocimiento y la ciencia forestal mas
alld del denominado sector forestal; ser referente informativo y de analisis dentro del sector y dar
visibilidad a los profesionales forestales que forman parte del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos

Forestales.
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Secciones

La diversidad de secciones y contenidos es una de las sefias de identidad de Foresta.

Mantienen los textos breves y rigurosos, con grandes imagenes o ilustraciones que llamen la atencion del

lector e inviten a su curiosidad a leer los articulos.

Se han mantenido las secciones del Medio Natural y la Especie Forestal, con grandes fotografias a doble

pagina o pagina completa con informacion breve y muy divulgativa.

El Monte cambia muestra la evolucién de un determinado monte a lo largo de los afios a partir de su
gestion. Seria sumamente interesante conocer esa misma evolucién en montes significativos de cada
territorio. Seria sumamente interesante contar con alguna propuesta de los decanos territoriales en este

sentido.

Incendios forestales

Sin duda uno de los sucesos que mas alarma social crean y que requieren de una explicacion técnica que
ayude a eliminar prejuicios, tépicos y conceptos errdneos, muchas veces instalados entre los propios
técnicos forestales.

Cambio Climético
Informacion muy breve sobre distintos aspectos relacionados con el cambio climético y los bosques.

Bosques en Espafay en el mundo
Recoge los datos méas importantes sobre la situacion de los bosques en Espafia o en el mundo, con la
intencion de facilitar datos concretos que sirvan de apoyo a cualquier argumentacion en defensa de la

gestion forestal sostenible.

Entrevista
Se mantiene el perfil de personalidad politica, técnica o cientifica que pueda aportar conocimiento, opinion

0 experiencia sobre cuestiones de actualidad.

Seccién de actualidad

Una cuestion que provoca controversia o intereses encontrados es el contenido de esta seccion. El
objetivo es mostrar las distintas opiniones técnicas, sociales o politicas que tienen distintos intereses en
esa cuestion.

La intencién es equilibrar las posibles posturas que aparecen en la revista, con independencia de cual sea
la posicion que pueda tener el consejo de redaccién al respecto.

En este afio los contenidos han sido el lobo y los efectos de la tormenta Filomena en el arbolado.
Comunicaciones Técnicas

Su objetivo es mostrar las experiencias y trabajos de los ingenieros forestales, desde la investigacion

hasta la gestion. Es la seccién decana de Foresta y una de las primeras razones de su existencia: mostrar
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las experiencias profesionales de los ingenieros forestales. Sin embargo, es una de las secciones que
mas dificultades provoca para conseguir contenidos.

De nuevo, solicitamos la colaboracién de los decanos territoriales para conseguir articulos de calidad para
esta seccion.

Las secciones de llustradores de naturaleza, Literatura y naturaleza aportan una vision mas cultural y

artistica del medio natural, motivo de inspiracién para el ser humano desde que habitaba en cuevas.
La p8§gina deé
Asociaciones, organismos de investigacién, universidades e instituciones nos informan de quiénes son,

qué hacen y cuél es su papel en el mundo forestal.

CORREO ELECTRONICO

Los colegiados siguen teniendo acceso de forma gratuita a un correo con dominio ingforestal.org, con 7
Gb de capacidad.

Se sigue manteniendo el servicio de envios de ofertas de puestos de trabajo, boletines de licitaciones,
cursos, congresos, jornadas, ferias y otros comunicados del Colegio de interés, a todos los colegiados.

La eficacia en la difusion de esta informacion es méaxima siendo uno de los servicios mejor aceptados por

los colegiados/asociados. Se sigue enviando un boletin de licitaciones de ambito nacional.

ASUNTOS JURIDICOS

Durante todo el afio 2021 se han recurrido diversas disposiciones e iniciado numerosos nuevos

procedimientos judiciales y se han obtenido sentencias tanto favorables como desfavorables.

Todos los recursos asi como sus resoluciones se publican en la zona restringida a colegiados de la

pagina web del Colegio.

COMUNICACION EXTERNA DEL COLEGIO

Dar presencia social al Colegio y sus colegiados ha sido el principal objetivo de la comunicacion externa
del Colegio.

En la mayoria de las ocasiones la aparicion en los medios de comunicacidon mide el trabajo realizado en
esta materia. Es evidente que la presencia del Colegio en los medios sigue aumentando afio tras afio
pero no debe ser la Gnica forma de medir el esfuerzo realizado ya que en ocasiones son los eventos

puntuales los que marcan nuestra presencia en los medios (incendios, Filomena, COVID-1 9 ¢.
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En ocasiones, favorecer contactos, reuniones o colaborar en otras actividades son tan importantes o mas
como el hecho de aparecer en los medios de comunicacion. Igualmente, la presencia en redes sociales

resulta de gran relevancia.

Pasamos a resumir las principales actuaciones de comunicacion en 2021.

NOTAS DE PRENSA

Hemos emitido 15 notas de prensa durante 2021. Las notas de prensa son una informacién mas activa y
menos reactiva, aungque siempre estamos atentos y dispuestos a responder inmediatamente cuando la
actualidad o los medios de comunicacion lo requieren. Resaltar que dos de ellas se ha hecho
conjuntamente con INGITE, otra con el Foro de Bosques y Cambio Climatico y otra en colaboracién con el
proyecto LIFE FOREST CO2.

Al ser una comunicacion que parte del Colegio somos nosotros quienes establecemos los temas de los
que hablamos, quienes damos la noticia y creamos la agenda informativa. Esta actitud da mayor
credibilidad al Colegio como fuente informativa que cuando solamente nos dedicamos a atender las
demandas individuales de los medios de comunicacion.

Ademas, al generar nosotros la noticia el impacto en los medios es mucho mayor, puesto que son muchos
los medios que reciben nuestra informacion al mismo tiempo y, por tanto, son muchos mas los medios
que publican nuestra opinion o informacién aunque hay que reconocer que el impacto de una nota de
prensa pueda tener es impredecible.

Estos son los titulares y fechas de las notas de prensa publicadas (todas las notas de prensa estan
publicada en la pagina web del Colegio):

U 14/01/2021: FILOMENA, UNA OPORTUNIDAD PARA REPLANTEAR EL FUTURO DE
NUESTRO ARBOLADO URBANO.

i 19/01/2021: NGENIEROS FORESTALES ALERTAN DEL RIESGO DE UNA NUEVA CAIDA
DE RAMAS Y ARBOLES EN LA COMUNIDAD DE MADRID.

U 21/01/2021: INGENIEROS FORESTALES SOLICITAN QUE LOS MONTES Y TERRENOS
FORESTALES AFECTADOS POR LA BORRASCA «FILOMENA» SEAN DECLARADOS
ZONA DE ACTUACION URGENTE.

U 22/01/2021: LA GESTION FORESTAL COMO HERRAMIENTA DE CONSERVACION DE
LOS MONTES UNIVERSALES.

U 27/01/2021: GESTIONANDO EL RIESGO DE NUESTRO ARBOLADO URBANO.

U 17/03/2021: EL INGITE CALIFICA DE LAMENTABLES LAS ARGUMENTACIONES Y
DECLARACIONES DE LOS REPRESENTANTES DE LAS INGENIERIAS DE CICLO
LARGO, RESPECTO A LA LEY DE FUNCION PUBLICA VALENCIANA

U 21/03/2021: LOS BOSQUES SON NUESTRO FUTURO DE VIDA.

i 13/04/2021: LA GESTION FORESTAL DESARROLLADA EN LA REGION DE MURCIA
COMIENZA A TENER UN PAPEL RELEVANTE EN LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO.
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U  25/05/2021: EL FORO DE BOSQUES SE MUESTRA ESPERANZADO ANTE LA NUEVA
LEY DE CAMBIO CLIMATICO Y TRANSICION ENERGETICA

U 28/06/2021: INGENIEROS AGRICOLAS Y FORESTALES ALERTAN DE LA INADECUADA
TOMA DE DECISIONES EN MATERIA DE ARBOLADO URBANO

U 29/06/2021: EL PROYECTO LIFE FOREST CO2 FINALIZA SU CAMINO CON
IMPORTANTES LOGROS PARA EL SECTOR FORESTAL.

U 10/08/2021: ALERTA MAXIMA EN TODA ESPANA POR ALTO RIESGO DE GRANDES
INCENDIOS FORESTALES.

U 26/08/2021: PARALIZACION DE LOS TRABAJOS PREVENTIVOS LLEVADOS A CABO
POR EL OPERATIVO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES EN
ARAGON

U 08/10/2021: LOS INGENIEROS FORESTALES DAN SU DIPLOMA DE HONOR A
PATRIMONIO NACIONAL, PEFC-ESPARNA, EL IES FORAMONTANOS DE CABEZON DE
LA SAL Y AL AYUNTAMIENTO DE ARANJUEZ

U 13/10/2021: EL INGITE CRITICA QUE LA REFORMA UNIVERSITARIA NO RESPONDE A
LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD

Estas notas, ademas de enviarse a diferentes agencias de medios de comunicacion, estan publicadas en
la pagina web del Colegio y son movidas a través de las redes sociales del Colegio (Facebook, Linkedin y
Twitter), tanto la nota en si como los principales impactos en los medios de comunicacion.

IMPACTOS EN MEDIOS

Nuestra presencia en los medios de comunicaciéon ha sido muy importante durante 2021, debido,
fundamentalmente a una actitud comunicativa mas proactiva: generamos mas informaciones propias sin
esperar a las peticiones de los propios medios. Resaltar la productividad en cuanto a notas de prensa

realizadas con motivo de la borrasca Filomena.

Sin lugar a dudas este afio las consecuencias provocadas por la pandemia del COVID-19 ha sido la
teméatica principal por la que los medios de comunicacién se han puesto en contacto con el Colegio,
relegando a los incendios forestales a un segundo plano, no por ello menos importante. Han sido varias
las personas que han hecho de portavoces con solvencia ante esta importante demanda.

Muchos de los impactos en prensa los recogemos en nuestra web colegial y redes sociales. Por la
dificultad y gran numero de ellos, no podemos acceder a todos, ya que no es sencillo obtener los

procedentes de los medios locales.

REDES SOCIALES: FACEBOOK, TWITTER, LINKEDIN Y YOUTUBE

Son la principal fuente de informacion de un segmento cada vez mas importante de la poblacion. Cada
una de ellas tiene un formato, un tipo de informacién e incluso un publico, pero todas ellas cumplen el
papel de ser altavoces de las informaciones publicadas en los medios tradicionales y de las opiniones de

diversos colectivos sociales, politicos y profesionales.
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Estar presentes en ellas supone un importante esfuerzo diario, pero es obligatorio por varios motivos pero
principalmente: como medio de identificacion y de posicion de marca hacia dentro y hacia fuera del sector

y porque el debate publico se establece en ellas a diario.

RELACION CON LA UNIVERSIDAD

Durante 2021 las reuniones y visitas a las Escuelas Universitarias donde se imparte la titulacion de Grado
en Ingenieria Forestal y Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural se han seguido viendo

afectadas por la pandemia del COVID-19. Aun asi se han realizado las siguientes actuaciones:

ESCUELA DE INGENIERIA AGRARIA Y FORESTAL DE PONFERRADA (LEON)

El 11 de mayo de 2021 la Técnico de la Delegacion Territorial de Castilla y Ledn, Carolina Mediavilla
Pérez, junto con el Secretario General del Colegio, Raul de la Calle Santillana, impartieron una charla
informativa sobre la profesion, el funcionamiento del Colegio y la necesidad de colegiarse, ademés de
hablar de las atribuciones profesionales, a los alumnos de cuarto afio de Grado en Ingenieria Forestal y
del Medio Natural de la Escuela de Ingenieria Agraria y Forestal de Ponferrada (Ledn).

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS AGRONOMOS Y DE MONTES (ETSIAM) DE
ALBACETE

El pasado dia 13 de mayo mantuvimos una reuniéon en formato virtual con la nueva Directora de la
Escuela de Albacete, Pepi Soler y uno de sus Subdirectores, Daniel Moya. En representacion del Colegio
participaron Felipe Cifuentes Moreno, Decano Territorial de Castilla-La Mancha y Raul de la Calle,
Secretario General.

Entre los temas tratados salio la posibilidad de impartir una actividad formativa denominada Aspectos

profesionales de la Ingenieria Forestal.

Por otro lado, y un afio mas, el Colegio participd en la jornada celebrada el pasado dia 14 de diciembre y
organizada por la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos y de Montes (ETSIAM) de

Al bacete, sobre AEmpl eabilidad y Emprendi miento

Se propicié un interesante debate donde se observaron nuevos nichos de mercado que a los recién
titulados les puede suponer una opcion profesional tan buena como las opciones mas tradicionales. Se
expusieron muchos de los pormenores de la profesion y del Colegio, todo ello en un contexto real y de

motivacion.

El compromiso entre la Universidad y el Colegio se afianza con este tipo de actuaciones y abre nuevas
posibilidades de continuidad con diversas colaboraciones. En representacion del Colegio estuvieron
presentes, Felipe Cifuentes, Decano Territorial de Castilla-La Mancha y Raul de la Calle, Secretario

General.
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ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIAS AGRARIAS DE PALENCIA
El 18 de junio 2021 tuvo lugar | a entrega de | os #fAPremio

Ingenierias Agrarias de Palencia.

El Colegio, representado por el Decano Territorial de Castilla y Le6n, José Antonio Gallegos Sancho,
otorg- el premio San |Isidro al siguiente trabajo fin de
autoctono (Austropotamobius pallipes, lereboullet, 1858) en la cabecera del rio Anguijon (t.m. Montealegre

de Campos, Valladolid)o realizado por Carlos Escudero Ort

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE MONTES, FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL
DE LA UNIVERSIDAD POLITENICA DE MADRID

El pasado dia 20 de julio se celebré el acto de toma de posesion de la nueva junta directiva de la Escuela
de Ingenieria de Montes, Forestal y del Medio Natural de la UPM encabeza por el Director, Luis Garcia

Esteban, en la que estuvimos presentes.

El dia 29 de septiembre, nuestro Decano-Presidente, José Gonzélez y el Vocal de la Junta de Gobierno,
José Ramoén Gonzéalez mantuvieron una reunion con Luis Garcia Esteban.

ESCUELA DE INGENIERIA FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE VALENCIA

El 25 de noviembre, a través de la Delegacion Territorial de la Comunidad Valenciana, se organizé una
charla coloquio sobre emprendimiento y oportunidades profesionales de la ingenieria forestal, dirigida
principalmente a los alumnos de 3° y 4° curso de esta titulacion en la Escuela de Ingenieria Forestal y del
Medio Natural de la Universidad Politécnica de Valencia.

Por parte del COITF asistieron su Decano Presidente, José Gonzéalez Granados, el Secretario General,
Raul de la Calle Santillana, el Decano Territorial de la Comunidad Valenciana, Juan Manuel Batiste
Marzal, los compafieros colegiados José Antonio Rueda Guijarro y David Belda Mir6 y por parte de la
UPV asistio el Subdirector del Area de Ingenieria Forestal D. Alberto Garcia Prats y 4 miembros del

profesorado de la Escuela de Ingenieria Forestal, ademas de 25 alumnos.

En este evento el Decano- Presidente y el Secretario General intervinieron exponiendo aspectos
relacionados con las posibilidades de insercién laboral y proyeccion de futuro de la profesién de Ingeniero
Técnico Forestal. También se presentd el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales como
institucion, detallando sus funciones, organizacion interna y aspectos de interés para los titulados como la
defensa de la profesién y las oportunidades de acceso al mercado de trabajo. Se destaco la importancia
de la colegiacion e incluso la precolegiacion, invitando a los alumnos asistentes a realizar esta

preinscripcion de modo gratuito.

José Antonio Rueda, David Belda y Juan Manuel Batiste expusieron respectivamente aspectos del
desarrollo de la profesién en la administracion puablica, en empresas de servicios forestales y en el libre
ejercicio como auténomo. Tras cada intervencion el alumnado plante6 dudas a los ponentes que fueron

respondiendo al detalle, dando en conjunto una idea global muy precisa de las diversas vertientes
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profesionales de la Ingenieria Forestal. Al final del evento el profesorado manifestd su satisfacciéon con el
transcurso y resultado de la charla, invitando al COITF a repetirlo en afios posteriores.

ESCUELA POLITECNICA DE MIERES
El pasado dia 3 de diciembre se celebrd el acto académico de la Escuela de Mieres. En representacion
del Colegio asistio la colegiada Rocio Garcia Martinez. Se hizo entrega de los premios a los mejores

expedientes académicos (premio brinzal) de los afios 2020 y 2021.

PUNTO DE INFORMACION CATASTRAL

Los Puntos de Informacién Catastral (PIC) son oficinas Vi

. - &) FoREHIE
autorizadas por la Direccibn General del Catastro en
distintas Organizaciones Publicas e Instituciones, donde
los ciudadanos pueden acceder a la informacion catastral
y solicitar certificaciones catastrales.

La Direccién General del Catastro ha autorizado al Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales y
Graduados en Ingenieria Forestal y del Medio Natural a la instalacion de un PIC en la sede de la
Delegacion Territorial de Andalucia.

Con esta gestion el COITF pretende ofrecer a sus colegiados un servicio agil y a la medida de sus
necesidades ademas de aplicar unas tasas mas econémicas que las oficiales de la D.G. de Catastro.

Los servicios que te ofrece el PIC del COITF son:

0 Consulta de datos catastrales no protegidos, certificacion de la referencia catastral y consulta de
cartografia.

U0 Consulta y certificacion de datos catastrales protegidos, por parte de los titulares catastrales, sus
representantes y autorizados.

U Certificacion negativa de bienes inmuebles o de la circunstancia de no figurar como titular
catastral.

U0 Consulta sobre ayudas de la PAC con relacion a parcelas rusticas, por parte de los titulares
catastrales.

Las tasas aplicables a los servicios del PIC estan publicadas en la web del Colegio.

CURSOS, CONFERENCIAS, JORNADAS, MESAS REDONDAS Y SEMINARIOS

En el afio 2021 el Colegio la formacién se vio incrementada respecto afios anteriores, llegando a

celebrarse alrededor de 70 actividades formativas en modalidad on-line, semipresencial y presencial.

De todos ellos finalmente llegaron a celebrarse unos 60 y fueron finalizados por mas de 400 personas.
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AUTOCAD APLICADO A LA INGENIERIA.

AUTOCAD MAP 3D. INFORMACION GEOGRAFICA EN
UN ENTORNO CAD.

BASICO DE ANALISIS DE INCENDIOS FORESTALES.
BASICO DE INVESTIGACION DE CAUSAS DE
INCENDIOS FORESTALES.

BASICO: TECNICO DE ENERGIA EOLICA.

CAPATAZ DE BRIGADA HELITRANSPORTADA EN
INCENDIOS FORESTALES.

COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRAS
EN EL AMBITO FORESTAL.
CUALIFICADO DE HONGOS
ARBOLADO URBANO.
CUALIFICADO DE SISTEMAS DE ENDOTERAPIA EN
ARBOLES ORNAMENTALES.

CYPECAD: CALCULO DE ESTRUCTURAS.

DIRECCION TECNICA DE EXTINCION DE INCENDIOS
FORESTALES. NIVEL BASICO (DTE-A CLIF 2017).
DISENO DE JARDINES Y ZONAS VERDES.
EVALUACION DE IMPACTO  AMBIENTAL
PROYECTOS.

IBER + QGIS: MODELIZACION HIDRAULICA Y ANALISIS
DE INUNDACIONES.

INTEGRACION Y  VIGILANCIA  AMBIENTA
INFRAESTRUCTURAS DE TRANSPORTE.

JARDINES VERTICALES Y CUBIERTAS VEGETALES.

XILOFAGOS DEL

DE

DE

JEFE DE OPERACIONES AEREAS EN INCENDIOS
FORESTALES.
LIDAR INTENSIVO: METODOS DE MASA Y ARBOL

INDIVIDUAL.

MASTER EN GESTION Y MANTENIMIENTO DE
ARBOLADO URBANO.

METASHAPE: FOTOGRAMETRIA CON
TERRESTRE.

PISCINAS NATURALES.

PLAGAS Y ENFERMEDADES DEL JARDIN.
POSTGIS + POSTGRESQL: BASES DE DATOS
ESPACIALES.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR
FORESTAL. NIVEL BASICO.

RPAS Y

Las ACCIONES FORMATIVAS realizadas durante el 2021 fueron los siguientes:

& Modalidad Semipresencial (50 h)

Precio

"EVALUACION DE IMPACTO

g
3 AMBIENTAL DE PROYECTOS

7 SEMANAS
70 horas

PLAN FORMATIVO 2021

GIFMN y DEMONTES organizan el curso

“TECNICO DE BRIGADA
HELITRANSPORTADA EN INCENDIOS
FORESTALES"”

» /_ i v“

Del 3 de marzo al 14 de abril de 2021

Inscripciones

. METODOS DE MASA Y. ARBO

LIDAR FORESTAL INTENSIVO

COLABORA:

& imasgal

ORGANIZA:
& FREHUS 5
»

e |
DURACION: 90 HORAS MODALIDAD: ONLINE

INFORMATE Y MATRICULATE EN
www.forestales.net

Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales y Graduados
en Ingenieria Forestal y del Medio Natural

Tel. 915013579  E-mail: forestales@forestales.net

27 de enero - 9 de abril de 2021
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i PROCEDIMIENTOS CATASTRALES: GML, VALIDACION GRAFICA ALTERNATIVA.
i PROTOPO: TOPOGRAFIA Y OBRA LINEAL.

QGIS + QFIELD. SIG PARA CAPTURA DE DATOS CON ANDROID.

QGIS INTENSIVO: NIVEL INICIACION + INTERMEDIO.

QUEMAS PRESCRITAS.

RESTAURACION ECOLOGICA DE RIOS Y HUMEDALES.

RIEGO DE JARDINES. DISENO, SISTEMAS, GESTION Y MANTENIMIENTO.
SIMULACION DE INCENDIOS FORESTALES. FLAMMAP Y LIDAR APLICADOS A
ACTUACIONES DE PREVENCION.

i TECNICO DE BRIGADA HELITRANSPORTADA EN INCENDIOS FORESTALES.

i TELEDETECCION FORESTAL: ANALISIS DEL MEDIO AMBIENTE.

c:

c: c: c: c: c:

También hemos organizado conjuntamente con el Colegio Oficial de Ingenieros de Montes el curso
denominado Modern Forest. Dicho curso fue gratuito para nuestros colegiados. Ademéas se encuentra

disponible en nuestro canal YouTube.

En cuanto a los CAFES FORESTALES, que son encuentros digitales, gratuitos tanto para colegiados

como para precolegiados, con especialistas en diferentes campos de actuacion de los ingenieros
forestales durante un par de horas los jueves por la tarde, ha terminado por implantarse como un nuevo

servicio colegial, dada su acogida.

Esta actividad se ha desarrollado durante todo el afio, quitando los meses de verano y festivos, teniendo
una afluencia total de mas de 2.000 asistentes repartido en un total de 33 Cafés Forestales, aunque el
numero de inscripciones totales supera las 2.500. Estas cifras nos dejan una media de asistencia de 64
asistentes, llegando a méximos de asistencia de 131 personas con temas de interés general.

Las tematicas han sido variadas y se resumen en las siguientes:

U0 Incendios (radiosondeos, emergencias, meteorologia, :
T CAFE FORESTAL SOBRE
cambio climético). “INCENDIOS FORESTALES Y
A 2

0 Magquinaria (forestal, para incendios y jardineria). SAMBIG CLIMATICY

U Jardineria y paisajismo (riego, arbolado, piscinas De 16.30 a 18.30 horas
naturales, norma granada). = -
Bioingenieria y restauracion.
Cuestiones colegiales como servicios y la profesion.

u
U

U Catastro.
U Certificacion forestal (PEFC, CO2).
U

Selvicultura y aprovechamientos, mejora genética.

{se

U Riesgos laborales.

o
U Tematicas de interés general como el lobo y la tormenta L LY

ORGANIZA:

i . W) 165 (5%
Filomena @)) FOREEH, :

U  Educacion ambiental.
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Los titulos del 2021 han sido:

i EL COLEGIO
U EL PAPEL DE LA CERTIFICACION FORESTAL EN EL -
FUTURO DEL SECTOR DIOS FOR

i RECURSOS GENETICOS PARA EL ABASTECIMIENTO e bl e
SOSTENIBLE DE MADERA DE CALIDAD DE

ido, Jete del
&

CONIFERAS

i EXPERIENCIAS EN RESTAURACION POST INCENDIO

i SISTEMAS DE RIEGO PARA JARDINES Y ZONAS
VERDES. DESCRIPCION Y GESTION

i SITUACION DE ESPECIES PISCICOLAS AUTOCTONAS
AMENAZADAS. MANEJO Y GESTION. PISCICULTURA Y
RESTAURACION DE POBLACIONES

i INCENDIOS FORESTALES Y CAMBIO CLIMATICO @3%?5%5 “f&,ﬁ

i EDUCACION FORESTAL-AMBIENTAL

i EJEMPLOS PRACTICOS DE GESTION DEL ARBOLADO UR BANO TRAS LA MAYOR
CATASTROFE NATURAL EN MAS DE MEDIO SIGLO: FILOMENA

i INTRODUCCION A LA METEOROLOGIA APLICADA A INCENDIOS FORESTALES

U INGENIERIA FORESTAL. LA PROFESION

i MEJORA GENETICA Y PRODUCCION DE PLANTA DE

Asistencia GRATUITA PARA COLEGIADOS Y PRECOLEGIADOS previa inscripcion
Inscripeion ordinaria: 15 €

CONIFERAS PARA PRODUCCION DE MADERA CAFE FORESTAL
(14 »”

i APLICACION DE LA TELEDETECCION A LA GESTION EL LOBO IBERICO
DE INCENDIOS FORESTALES : De1630a18.30horas

i MECANIZACION ~ FORESTAL:  HISTORIA,  USOS
ACTUALES Y SALIDAS PROFESIONALES

i CALIDAD DE LA MADERA: DEMANDA Y
DETERMINACION

(i OPERACIONES MECANIZADAS DE EXTINCION DE
INCENDIOS FORESTALES

i LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA
ACTIVIDAD FORESTAL .

i ELLOBO IBERICO §) xR I

i GESTION DE EMERGENCIAS, COMUNICACION EN INCENDIOS

i COMPENSACION DE HUELLA DE CARBONO MEDIANTE SOLUCIONES CLIMATICAS
NATURALES

i EL PICUDO ROJO DE LAS PALMERAS. COMPORTAMIENTO Y METODOS DE CONTROL

i CROSSiFOREST: UN PROYECTO EUROPEO DE DATOS FORESTALES ABIERTOS Y
ENLAZADOS

i SOBRE OLMOS, ALAMOS NEGROS Y NEGRILLO.

i MONTE Y AGUA: EL LUJO DE UNA OPORTUNIDAD ¢ PERDIDA?

i GEOINFORMACION Y APLICACIONES LEGALES

i GESTION DE EMERGENCIAS, COMUNICACION EN INCENDIOS

Asistencia GRATUITA previa inscripcion
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i BIOINGENIERIA APLICADA A LA RESTAURACION FLUVIAL: SOLUCIONES BASADAS EN LA
NATURALEZA

i GESTION DE PLANTACIONES PARA LA PRODUCCION DE TRUFA

i APROVECHAMIENTO DE BIOMASA FORESTAL BAJO A Eoaas s 7
CRITERIOS DE GESTION FORESTAL SOSTENIBLE EN : DO URBANO TRAS LA MAYOF
LA REGION DE MURCIA Jue've.s, 11 de.marza‘de 2021

i RADIOSONDEOS EN LA EXTINCION DE INCENDIOS S
FORESTALES

i NUEVA VISION DE LA RELACION CATASTRO Y g
REGISTRO DE LA PROPIEDAD EN EL MARCO DE LOS
oDS St 15

i LA NUEVA NORMA GRANADA: FUNDAMENTOS, T
OBJETIVOS Y METODOLOGIA PARA SU APLICACION

Rodriguez. Jete ds sarvick do ardines
ntes, Pasrimonio Nacioral.

Asistencia GRATUITA previa inscripcion

i IMPLANTACION DEL FUEGO PRESCRITO, 20 ANOS DE e
< ) TOREHIES 5
GESTION EN CANARIAS &)

CURSOS ON-LINE: El Colegio ha seguido ofreciendo, al igual que en los ultimos afios una amplia oferta

formativa on-line en colaboracién con la empresa EMA-Formacion. En el afio 2021 ha sido la siguiente:

Masteres:
U GESTION INTEGRAL DEL MEDIO AMBIENTE
U GESTION Y CONSERVACION DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS
U GESTION, TRATAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS
U GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS Y VERTEDEROS
U GESTION DE LA CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE
Cursos superiores:
u GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
U TRATAMIENTO Y GESTION INTEGRAL DEL AGUA
Cursos:
U EXPERTO EN GESTION DE RESIDUOS Y TECNOLOGIAS DE RECICLADO
U GESTION Y RESTAURACION DE VERTEDEROS
U EXPERTO EN GESTION DE SUELOS CONTAMINADOS
U EXPERTO EN ENERGIA SOLAR TERMICA
Cursos técnicos:
U TECNICO EN ENERGIA EOLICA
U TECNICO EN GESTION INTEGRAL DEL AGUA
U TECNICO EN GESTION DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS
U TECNICO EN SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL (Norma ISO 14001)
U TECNICO EN GESTION DE LA CALIDAD (Normas ISO 9000 y Modelo EFQM)
U TECNICO EN INSTALACIONES DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA
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CONVENIOS

1 Se mantiene el convenio de colaboracion entre el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Forestales y la Universidad Catolica de Avila que se firmé en 2011, siendo numerosos los
colegiados que estan realizando el Curso de Adaptacion al titulo de Grado en Ingenieria Forestal
y el Master en Ingeniero de Montes.

1 El Colegio mantiene el acuerdo con la mutua sanitaria ASISA, por el cual los colegiados tienen
unas condiciones especiales al igual que con ADESLAS. Durante 2019, ademas el acuerdo se

amplié también a la oferta de un seguro de vida a los colegiados.

1 Se mantiene el convenio de colaboracién como centro examinador entre el SEAS, Estudios
Superiores Abiertos y el Colegio por el cual la sede del Colegio en Huelva pase a ser centro de
examinador de la Universidad de Avila. Todos los alumnos matriculados en las titulaciones
universitarias en las que el SEAS colabora tienen en Huelva un centro donde realizar sus

examenes oficiales.

T Se mantiene el convenio de colaboracién en materia de formacién en idiomas con el centro
universitario DE IDIOMAS A DISTANCIA DE LA UNED, el cual supone descuentos muy
importantes en las tarifas de sus cursos de idiomas, tanto en la modalidad semipresencial como
en la modalidad on line. El citado Convenio tiene una duracion de cuatro afios, a partir del curso
académico 2016-2017 y es prorrogable para los siguientes cursos.

1 En el mes de julio se firmd un convenio con Sociedad Botanica Espafiola. La finalidad de ambas
entidades sin animo de lucro es la difusion del | Congreso Espafiol de Botanica (8-10 de
septiembre) mediante la publicacion en la revista FORESTA de una seleccion de los principales
textos presentados al mismo, especialmente de aquellos que puedan tener una relacién directa

con la gestion del medio natural.

1 La Universidad de Huelva y el COITF han firmado un acuerdo marco de colaboracién en fecha 15
de octubre de 2021. Por parte de la Universidad de Huelva firmo la Excma. Y Mgfca. Rectora D2.
Maria Antonia Pefia Guerrero, mientras que por parte del COITF firmé el Decano Territorial de
Andalucia D. Juan Carlos Gomez Méndez. El acuerdo marco sienta las bases de la colaboracion
entre el COITF y la Universidad de Huelva, establece la gratuidad de cesion de espacios
docentes entre ambas instituciones y la igualdad de condiciones para acciones formativas entre

los alumnos de la Universidad de Huelva y los colegiados del COITF.

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL
En 2021 se llegé a un acuerdo con la compafiia
aseguradora QBE EUROPE SA/NV, Sucursal en ‘ / -
4
Espafia (a través de la mediacién de Aon) por el cual "
_ _ o Seguro RC Profesional
todos los colegiados disfrutan significativamente de

mejores prestaciones del programa de seguros de / ‘- -
L -
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responsabilidad civil profesional con el objetivo de ofrecer a la sociedad una garantia sobre la actividad
del Ingeniero Técnico Forestal colegiado, al mismo tiempo que nos distingue como profesionales

cualificados.

Con el interés de favorecer la realizacién de la actividad de los colegiados con las mayores garantias,
durante 2021 se ha mantenido el programa de seguros que incluye una poéliza gratuita para todos los
colegiadosde 60. 000 G de caompel intarés defavergearriaareblizacion de la actividad

profesional de los mismos con las mayores garantias.

El objeto del seguro es el siguiente:

T L2mite de I ndemni zaci -n Tr amo B8si coiriodo6de. 000, 00
Seguro/Asegurado.
I nhabilitaci-n Profesional: Hasta un m8xi mo de 2.

Dafos a Documentos/informaci - n: 250. 000, OO a por
Seguro, incluidos Gastos de Defensa

T  Proteccibn de Datosde Car 8ct er Gener al : 300.000,00 U por Recl

de Segur o, incluidos Gastos de Defensa. Sanciones:
Periodo de Seguro, incluidos Gastos de Defensa.

1 Gastos de Asistencia Psicoldgica: 30.000,00 U por Recl amaci - n, Asegurado

Seguro, incluidos Gastos de Defensa

T Reclamaci -n a Contrarios: 50.000,00 U0 por Recl amaci

incluidos Gastos de Defensa

Compensaci-n por Asistencia pldadaecs 0208o0@0o0uMABDaa00

Gastos de Gesti-n de Crisis: 30.000,00 0 por Rec |

Gastos de Defensa

T Infidelidad de Empleados: 50.000,00 U por Recl amaci

de Defensa

Los anteriores sub-limites de indemnizacion constituyen el importe maximo a pagar por el Asegurador por
el conjunto de todas las Reclamaciones formuladas por primera vez contra el conjunto de todos los
Asegurados durante el Periodo de Seguro, con independencia del nimero de Reclamaciones,
reclamantes, actos u omisiones alegados, cantidades reclamadas y personas afectadas, y son parte

integrante del Limite de Indemnizacion.
Los sublimites de Indemnizacién no incrementan el Limite General Contratado.
El importe maximo que el Asegurador estara obligado a pagar por todos los conceptos y por todas las

coberturas por el conjunto de Reclamaciones cubiertas y Asegurados bajo esta Pdliza por Periodo de
Seguro es de 10.000.000, 00 .
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La franquicia aplicable por siniestro sera:

RC Profesional / General/ Patronal : 300,00 44 por

Dafios a Documentos y expedientes: 15% del documento
La cobertura de la Pdliza se extiende a las responsabilidades por siniestros ocurridos y/o
reclamados en Todo el Mundo excepto Estados Unidos y Canada.

Se mantienen las condiciones tanto de cobertura como econémicas del seguro de responsabilidad civil
que el Colegio tiene para los trabajos profesionales visados o registrados. Todos los trabajos
profesionales visados y registrados en el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales llevan consigo
un seguro de responsabilidad civil profesional basico, con un limite por siniestro y en el agregado anual
por aseguradode 350 . 000 u.

La poliza garantiza al asegurado las consecuencias econdémicas derivadas de cualquier reclamacion de
responsabilidad civil, contra el asegurado durante el periodo de seguro por dafios personales, materiales
y Sus perjuicios consecuenciales, asi como los perjuicios patrimoniales primarios causados a terceros por
un error o falta profesional cometido por el asegurado o por personal del que legalmente deba responder
en el desempefio de la actividad profesional. Esta péliza es complementaria a la contratada
voluntariamente por cada colegiado, actuando como exceso de la misma, es decir, su capital asegurado
se suma al ya contratado por el colegiado asegurado.

Asimismo, mantenemos el seguro de responsabilidad civil voluntario, al que, cualquier colegiado se puede

adherir manteniendo las condiciones del afio anterior.

BOLSA DE EMPLEO Y TURNO DE ACTUACION PROFESIONAL

El n® de ofertas publicadas en 2021 ha sido de alrededor de 773 (este n° se refiere a la cantidad de
ofertas y no al n° de puestos de trabajo que ha sido sensiblemente superior), superando las del afio
pasado (343 mas que en 2020).

El reparto de las ofertas durante el 2021 ha sido el siguiente:
503 ofertas nacionales.

29 ofertas internacionales.

198 ofertas de empleo publico.

= 4 -4 -

43 ofertas como becario/practicas.
Al igual que en afos anteriores, Juzgados y particulares han seguido contactando con el Colegio
solicitindonos relacion de colegiados para turnos o trabajos puntuales. Durante el afio 2021 ha habido

unas 95 peticiones del turno de actuacién profesional al Colegio.

El numero de ofertas publicadas por el Colegio por peticién de particulares 0 empresas ha sido de 82.
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A estas ofertas ha optado una media de 10 candidatos por oferta. Las comunidades que mas se
demandan en las ofertas de empleo, han sido Comunidad de Madrid, Andalucia, Castilla y Ledn y Castilla
La Mancha.

ORGANIZACIONES O ENTIDADES A LAS QUE PERTENENCE EL COLEGIO

JUNTOS POR LOS BOSQUES

En el aflo 2016, se reunieron aproximadamente, una
decena de instituciones del sector forestal, con objeto de
crear una herramienta idénea para coordinar una serie de

actuaciones ante el nuevo panorama politico que en breve

tendremos. Con ese objetivo se cred la plataforma Juntos
por los Bosques (JxB) y se sigue trabajando en esa linea.

El fin Gltimo, es el de desarrollar un sector que aproveche las oportunidades que se le brindan para
generar empleo y riqueza y que pueda ser una piedra angular en la vertebracién de nuestro territorio.

El 17 de febrero se reunid el plenario de Juntos por los
Bosques en el que se informé sobre las dltimas
actualizaciones realizadas. Igualmente se informd sobre la
celebracion del Dia Internacional de los Bosques que se
-~ ; celebr6 en Caravaca de la Cruz (Region de Murcia) en el
SN g N dea cruz mes de octubre. A este evento asistieron representantes del

=4

Colegio.

El 22 de marzo se celebré un seminario web con motivo del

\X

Unién Profesional esta presidida por Victoria Ortega, a su vez, presidenta del  PROFESIONAL

Dia Internacional de los Bosques que conté con un acto protocolario con autoridades.

UNION PROFESIONAL

Unién Profesional es la asociacion que agrupa a las profesiones colegiadas
espafiolas con la mision de defender la cultura y los valores profesionales. 33 son
los Consejos Generales y Colegios Profesionales de ambito nacional que en la

actualidad forman parte de Union Profesional, entre ellos nuestro Colegio.

Los principales ejes de trabajo se centran en el desarrollo profesional de la

empleabilidad, la formacion y la internacionalizacion a través del modelo colegial.

Consejo General de la Abogacia.
En el ambito internacional, Union Profesional ostenta la vicepresidencia de la Unién Mundial de

Profesiones Liberales (UMPL), institucion que tiene el estatus de érgano consultivo de la ONU, y del

Consejo Europeo de Profesiones Liberales (CEPLIS).
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INSTITUTO DE GRADUADOS EN INGENIERIA E INGENIEROS TECNICOS DE ESPANA i INGITE

El Instituto de Graduados en Ingenieria e
Ingenieros Técnicos de Espafa (INGITE), es una
entidad de caracter cientifico en la que estan

integradas  asociaciones que Trepresentan a o e o GENIERIA £ INGEMEROS TECNICOS DE ESRARIA
distintas ramas de la Ingenieria Técnica,

constituida al amparo del articulo 22 de la Constitucion espafiola y de acuerdo con la legislacion vigente.

Actualmente representa a mas de 300.000 profesionales y estudiantes. Entre los fines del INGITE se
encuentran el defender y representar con caracter general a las profesiones y profesionales a los que
representan las Asociaciones que integran el Instituto, cuando se trata de cuestiones que afecten a todas,
o0 alguna de ellas, sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Colegios Profesionales.

ASOCIACION FORO DE BOSQUES Y CAMBIO CLIMATICO

El Foro de Bosques y Cambio Climatico se cred en 2005 con el objetivo de
potenciar la contribucion de los bosques espafioles a la mitigacion del cambio
climéatico y a garantizar su conservacion y desarrollo sostenible, en beneficio
de las generaciones presentes y futuras. Esta constituido por propietarios
forestales, empresas, industrias, investigadores, colegios profesionales y
Universidad; todos ellos relacionados con el sector forestal.

FORO DE BOSQUES En la actualidad, ostentamos la vicepresidencia de la asociacién en la
Y CAMBIO CLIMATICO persona de Alvaro Enriquez de Salamanca Sanchez-Camara.

PEFC-ESPANA

PEFC (Programme for the Endorsement of Forest Certification i
Programa de reconocimiento de Sistemas de Certificacion Forestal) es
una entidad no gubernamental, independiente, sin animo de lucro y
ambito mundial, que promueve la gestién sostenible de los bosques para
conseguir un equilibrio social, econémico y medioambiental de los

mismos.

El objetivo de PEFC es asegurar que los bosques del mundo sean P E FC

gestionados de forma responsable, y que su multitud de funciones estén
protegidas para generaciones presentes y futuras. Para ello cuenta con la
colaboracion de propietarios y empresas del sector forestal, que, apostando por la certificacion de sus

bosques e industrias, estan asegurando la sostenibilidad del sector.
PEFC proporciona el marco para la aplicacion de unas normas comunes acordadas internacionalmente, a

todos sus sistemas de certificacién nacional, y a los gestores forestales y empresas de transformacién de

productos forestales.
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El Colegio pertenece al Grupo de Trabajo Técnico que ha tenido mucha actividad durante 2021 debido a
la renovacioén de la Norma UNE CTN 162 de Gestién Forestal Sostenible.

OBSERVATORIO SOCIAL EL BATEFUEGOS DE ORO

El Observatorio Social El Batefuegos de Oro (OSBO) es una _/:-'1"' e .
entidad constituida como un foro en el que se reunen los , 0 S B 0 F
diferentes actores de la investigacion, prevencién y extincion .J
de incendios forestales, las asociaciones profesionales de los S Bheatnra Bocial B Beneuegos e ora
diferentes colectivos implicados (entre ellos nuestro Colegio), las universidades, las escuelas técnicas, las

personas y también las instituciones involucradas. Todos juntos somos la voz de la sociedad interesada

en contribuir a evitar los incendios forestales y los efectos negativos que producen.

El dia 25 de noviembre se celebr6 en Pozuelo de Alarcon la entrega de premios Batefuegos de Oro
organizados por esta entidad. En representacion del Colegio asisti6 José Ramén Gonzélez Pan, vocal de

la Junta de Gobierno.

RED RURAL NACIONAL
‘ La Red Rural Nacional (RRN) es una plataforma integrada
— KKN SEIFJ%AL por los principales actores relacionados con el medio rural,
7 NACIONAL cuya mision es impulsar el desarrollo rural. La RRN crea un
escenario comun con el objetivo de difundir informacion sobre los Programas de Desarrollo Rural (PDR),
comunicar las oportunidades que ofrecen a sus beneficiarios potenciales y fortalecer las alianzas entre
personas, entidades y administracion. A su vez, tiene la responsabilidad de informar y concienciar a la
poblacién espafiola sobre la importancia que tiene el medio rural para todos, desde el punto de vista
econdémico, social y medioambiental. Su financiacion proviene del Fondo Europeo Agrario de Desarrollo
Rural (FEADER) y del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

La RRN nace como respuesta al articulo 54 del Reglamento 1305/2013 del Parlamento Europeo. Su
mision, acorde a esta normativa, es establecerse como un punto de encuentro del medio rural con el fin
de mejorar la aplicacién de la politica de desarrollo rural, asi como para difundir las oportunidades que
ésta ofrece a las personas potencialmente beneficiarias y al pablico en general.

UNION POR LA BIOMASA
La UNION POR LA
BIOMASA es el foro por el
Empleo, la Sostenibilidad y

U NIO N poria 7O s #

{

BIOMAGA Vil Stsareons russ

de la valorizacion energética de las biomasas.

el Desarrollo Rural a partir

La UNION POR LA BIOMASA parte como iniciativa de los productores de biomasas agricolas y las
cooperativas agrarias y ganaderas, los productores de biomasas forestales y los productores de energia
procedente de las biomasas; y se constituye como el paraguas bajo en el que se integra el sector espafiol

de la biomasa con objeto de llevar a cabo una defensa conjunta y coordinada de nuestros intereses

33



comunes ante las administraciones nacional y autonémicas y con objeto de promover el aprovechamiento

energético de la biomasa en Espafia.

Desde la UNION POR LA BIOMASA, el sector trabaja conjunta y coordinadamente aunando esfuerzos
para remar en una Unica direccion: conseguir el despegue y la consolidacion en Espafia de la biomasa
térmica (doméstica e industrial), la biomasa eléctrica asi como el biogas, al entender que se trataria de la
creacién de una nueva industria nacional en la que ademas de las implicaciones energéticas conseguirian
generarse importantisimas externalidades positivas en términos de generacion de empleo, y de beneficios
medioambientales y socioeconémicos fundamentalmente en el medio rural, que deben ser reconocidas
ahora mas que nunca al resultar especialmente valiosas en estos momentos de profunda crisis en los que

vivimos.

ASOCIACION ESPANOLA DE PARQUES Y JARDINES PUBLICOS (AEPJP)
Esta asociacion es el referente nacional del sector de los
parques y los jardines, y paisaje. Es un foro de encuentro

W AEPJP

ASOCIACION ESPANOLA DE PARQUES Y JARDINES PUBLICOS

y conocimiento. Se trata de una organizacion sin a&nimo de
lucro, que acerca a la sociedad y pone en valor la riqueza
de su patrimonio verde, como germen de cultura y
bienestar. Fomenta la reunién de especialistas que comparten experiencias, lideran proyectos e
iniciativas, y promueven tanto el disfrute y conocimiento de nuestras zonas verdes, como su adecuada

gestién y actualizacion permanente.
Entre sus objetivos estan los siguientes:

Dar a conocer y poner en valor el patrimonio verde de nuestros municipios.

2. Ser lideres y referentes de la infraestructura verde de pueblos y ciudades, la evolucion del
servicio municipal de parques y jardines.

3. Hacer de esa infraestructura y de su gestion, un motor de mejora de la calidad de vida y la salud
de quienes la disfrutan.
Ser un vehiculo efectivo de educacién ambiental.
Ser un enclave imprescindible para encontrar formacion continua.
Promover la transferencia de experiencias y de conocimientos especializados, asi como los

debates y discusiones sobre lo que importa en el sector.

SOCIEDAD ESPANOLA DE CIENCIAS FORESTALES
La Sociedad Espafiola de Ciencias

Forestales fue creada en el afio o "7,
1991 para fomentar el estudio y §
progreso de las ciencias y técnicas

forestales en Espafia, promover el

perfeccionamiento  cientifico vy
técnico de sus miembros, estimular la cooperacion entre ellos e impulsar el intercambio nacional e

internacional entre entidades y especialistas en sus campos de actuacién. El colectivo de la Sociedad
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esta integrado tanto por investigadores y profesionales forestales o de campos afines, como por
empresas y entidades que tengan entre sus objetivos la realizacion de trabajos y actividades forestales en
los sectores privado o publico. Las titulaciones mas representadas en la Sociedad son los ingenieros de
montes, ingenieros técnicos forestales, ingenieros agrénomos, ingenieros técnicos agricolas, biélogos,

quimicos, abogados, economistas, gedlogos, farmacéuticos y otras.

CONSEJO ESTATAL PARA EL PATRIMONIO NATURAL Y LA BIODIVERSIDAD
El Consejo Estatal para el Patrimonio Natural y la Biodiversidad se crea en virtud de la Ley del Patrimonio
Natural y de la Biodiversidad como un 6rgano de participacion publica en el &mbito de la conservacion vy el

uso sostenible del patrimonio natural y la biodiversidad.

El Real Decreto 948/2009, de 5 de junio, determina la composicion, las funciones y las normas de

funcionamiento del Consejo Estatal para el Patrimonio Natural y la Biodiversidad.

El Consejo debe informar, antes de su aprobacién, las normas y planes de &mbito estatal relativas al
patrimonio natural y la biodiversidad, entre otras, las estrategias de restauracion de los habitats en peligro
de desaparicion, la declaracion de Espacios Naturales Protegidos de ambito estatal, las estrategias de
conservacion de especies amenazadas presentes en mas de una comunidad auténoma o las estrategias
de gestion, control y posible erradicacion de las especies del Catalogo Espafiol de Especies Exoticas

Invasoras, entre otros.

CONSEJO FORESTAL NACIONAL

Organo consultivo del Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico en materia de montes
y politica forestal que informard, entre otros, las normas y planes de ambito estatal relativas al ambito
forestal. EI Consejo cuenta con vocales que representan todos los sectores directamente implicados en la
definicion de las politicas forestales, desde los representantes de los gobiernos autondmicos y de los
ayuntamientos, a los propietarios privados, industrias, técnicos, empresarios, profesionales, productores

agrarios, organizaciones no gubernamentales interesadas, universidades, etc.

CTN 77 MEDIO AMBIENTE Y CTN162 GESTION FORESTAL
SOSTENIBLE DE UNE

Pertenecemos a los Comités Técnicos de Normalizacion 77 de
Medio Ambiente y el 162 de Gestion Forestal Sostenible de
UNE. Este ultimo Comité ha tenido una actividad importante

N

_ ~ NormalizaciénEspanola
debido a la renovaciéon de la norma.

POLO TECNOLOGICO DE LA BIOMASA DE ASTURIAS

El Colegio, a través de su Delegacion Territorial de Asturias, es socio fundador del Polo Tecnoldgico de la
Biomasa de Asturias. El objetivo de este polo en Asturias es contribuir al desarrollo del sector de la
biomasa en todos sus aspectos, de tal manera que se enmarca en la estrategia de diversificacion del
negocio y orientacion hacia la generacion de energia a partir de fuentes renovables y otras actividades

relacionadas con el medio ambiente.
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La iniciativa esta alineada con los objetivos del Pacto Verde Europeo para convertir a la Unidn Europea en
el primer territorio climaticamente neutro en 2050 y con el Plan Nacional Integrado de Energia y Clima
(PNIEC) para la reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero, mejora de la eficiencia
energética e impulso de las energias renovables en Espafia de aqui a 2030.

JORNADAS TECNICAS DE PREVENCION DE INCENDIOS FORESTALES DE TOLEDO
Las jornadas técnicas de prevencién de incendios forestales organizadas por la organizacion PAU Costa
se celebraron en Toledo del 15 al 17 de noviembre de 2021. El Colegio participé como patrocinador de las

mismas.

OTRAS ACTIVIDADES

ACTO CON MOTIVO DE LA FESTIVIDAD SAN FRANCISCO DE ASIS.
Con motivo del dia de su patrén, San Francisco de Asis, el Colegio celebr6 el dia 7 de octubre un acto
muy emotivo en los Jardines del Buen Retiro de Madrid con motivo de la festividad San Francisco de Asis.

En dicho acto, Federico Grillo Delgado, uno de los
L a ingeni
bl e de

di stingui dos, i mparti - | a
forestal en emergenci aso.

Incendios Forestales del Cabildo Gran Canaria, asi como
responsabl e del fi C e ®perativa ldselar g
hablé desde su experiencia profesional sobre el importante
papel de la ingenieria forestal en la gestion de emergencias.
Sin ir mas lejos, Miguel Angel Morcuende, Ingeniero Técnico
Forestal, Jefe de servicio de Medio Ambiente y Emergencias del Cabildo de La Palma fue nombrado
director técnico del Pevolca para liderar la gestion de la emergencia por la erupcion del volcan de Cumbre

Vieja en dicha isla, donde también Federico Grillo ha estado participando de forma muy importante.

La distincion de honor otorgada a Patrimonio Nacional es
fruto de la histérica y buena gestion de los espacios
naturales que tiene encomendados como por ejemplo, El
Monte de El Pardo, el Bosque de La Herreria, el Valle de
Cuelgamuros y Bosque de Riofrio asi como los jardines
histéricos como Los Jardines del Campo del Moro, los
Jardines de La Granja y los Jardines de Aranjuez. La

funcibn de este organismo publico, y la puesta a

disposicion de los ciudadanos del patrimonio forestal que
atesora es un mérito mas que destacable para otorgarle este diploma en reconocimiento de su
compromiso y buen hacer en aras a la conservacion y difusién de los valores naturales del patrimonio

arbéreo y forestal que gestionan.
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La Asociacién Espafiola para la Certificacion

Oficial de Ingenieros

EE: - — ‘]
s | §) ForeHIEs M

ara la vida ¥
T T WWwTorestales ne ‘ de los bosques para garantizar su conservacion

Forestal - PEFC Espafia también recibié el Diploma

de Honor por su promocién de la gestion sostenible

para futuras generaciones durante los ultimos 20
afios, siendo ademas el sistema de certificacion
forestal mas implantado en el mundo y en el ambito

nacional.

La andadura de las Ensefianzas forestales en
Cabezén de la Sal (Cantabria) comenzé en el afo
1990 como Centro de Capacitacion forestal
dependiente de la Consejeria de Ganaderia,
Agricultura y Pesca. En el curso 1999-2000, estas
ensefianzas pasaron a depender del IES
FORAMONTANOS, quien recibe este Diploma de
Honor, comenzando con el Ciclo formativo de Grado
Medi o ATrabajos Forestale
Natural 0. Desde entonces hasta | a fecha, se han
incorporando nuevos Ciclos Formativos Forestales y de Educacion Ambiental de Grado medio y Grado
superior. Durante estos afios el objetivo sigue siendo el mismo: la formacion de profesionales del sector
forestal, siempre atentos a cualquier innovacion y a organizar las practicas de campo con empresas y

administracion, que facilitan su integracién en el mundo laboral.

El Ayuntamiento de Aranjuez recibié también recibié la distincion de Diploma de Honor. Aranjuez es un
municipio situado en el extremo sur de la Comunidad de Madrid. Se encuentra en un ancho valle, junto a
la confluencia de los rios Tajo y Jarama, bordeado por un conjunto de cerros y mesetas. Se trata del
segundo municipio en extension tras la capital en la Comunidad de Madrid. A nivel medioambiental,
buena parte del término municipal forma parte de la zona especial de conservacién Vegas, cuestas y
paramos del sureste de Madrid, en la cual destacan la
reserva natural del Carrizal de Villamejor y la reserva del
Regajal-Mar de Ontigola, que incluye el humedal del Mar
de Ontigola y la finca El Regajal. Ademas, en su término
municipal se encuentran 28 é&rboles singulares de la
Comunidad de Madrid, que por sus extraordinarias
caracteristicas gozan de proteccion por parte de la

Administracioén.

En este acto también se entregaran cuatro menciones honorificas, la primera de ellas al ya nombrado
Federico Grillo Delgado, ingeniero forestal y Director Técnico de Emergencias del Cabildo de Gran
Canaria por toda su trayectoria profesional y especialmente por su labor en la gestion y portavocia de uno

de los ultimos grandes incendios acontecidos en nuestro pais, el de 2019 en Gran Canaria.
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Jesus Cosculluela Jiménez, Agente para la Proteccién
de la Naturaleza del Gobierno de Aragon también
recibié esta distincion de manos de Jaime Sendra,
Decano Territorial de Aragén del COITF. Responsable
del vivero forestal de Ejea de los Caballeros desde
1986, ha desarrollado técnicas de germinacion y
cultivo de plantas de muy diferentes especies
forestales, compartiendo siempre su conocimiento a

todos los niveles, especialmente con centros de

investigacion, universidades y profesionales del ambito forestal, agricola, de la ecologia, la sanidad

forestal y de la biodiversidad. JesUs es la primera persona que ha cultivado en vivero endemismos, todos

ellos catalogados como flor amenazada, contribuyendo asi a su conservacién.

Marta Corella, ingeniera forestal y Alcaldesa de Orea
(Guadalajara) recibié también la distincion de honor de
manos de Felipe Cifuentes, Decano Territorial de
Castilla-La Mancha del COITF. Si algo la define es su
pasién, compromiso y accién para con el medio rural y
los bosques. Embajadora del saber empirico rural y
trabajando para recuperar el prestigio que nunca debié
perder ni el saber local, ni la identidad rural, ni la
gestion forestal. Una luchadora contra la despoblacion
de los pueblos de montafia y punta de lanza para la

puesta en valor de estas areas.

Para terminar se efectu6 el nombramiento de
Colegiado de Honor a Luis Garcia Esteban, Director
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Montes, Forestal y del Medio Natural de la
Universidad Politécnica de Madrid por su espectacular
trayectoria profesional. Luis ha demostrado su
profundo y relevante compromiso con el conjunto de
la profesién, no solo en su actividad académica, sino

también en lo que a las actividades sociales, de

productos.

Ana Belén Noriega, ingeniera forestal y Secretaria
General de PEFC-Espafia, recibié la Mencién de Honor
por su espectacular trayectoria profesional tanto a nivel
nacional como a nivel internacional en diversas areas
como la educacién ambiental, la sanidad forestal o la
propia certificacion de la gestién forestal sostenible y sus

0s e

[§ ¢
v del Medio Nartural
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investigacion, de favorecimiento del conocimiento del sector, de representacion profesional y de entrega
personal.

Su trayectoria profesional es muy completa y variada pero no queremos que falte en este sencillo

recorrido su trayectoria profesional por AITIM, sus trabajos de investigacion sobre la madera en diferentes

consideraciones técnicas, su implicacién en el Grupo de Investigacion de Tecnologia de la Madera,

Director del Laboratorio de Tecnologia de la Madera, acreditado por AENAC, sus mas de 18 afios

comprometido con la investigacion forestal, la creacion de sistemas de identificacion digital de maderas de

coniferas y frondosas para garantizar su comercializacion acorde a los criterios de conservacion actuales,

su implicacion con diferentes revistas y publicaciones, y su pasion por la comunicacion forestal a través

de I os m8s de 20 afos de | a Serie para TVE AEI bosque
audiovisual, o las de Vivir con Madera y la de Ingenieros: ciencia y tecnologia.

TOMA DE POSESION DE LA NUEVA JUNTA DE GOBIERNO DEL COLEGIO
El pasado dia 20 de mayo se celebrd el acto de
toma de posesion de Junta de Gobierno en la sede
del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos

Industriales de Madrid.

Entre las autoridades que participaron en el acto
destacaron Maria José Martinez, Alcaldesa del

José Gonzalez Granados
Decano-Presidente - COITF

llustrisimo Ayuntamiento del Real Sitio y Villa de
Aranjuez (por via virtual), Francisco de Borja
Carabante, Delegado del Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad del Ayuntamiento de Madrid,
Carlos Novillo, Viceconsejero y Director de la Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112 de la
Consejeria de Justicia, Interior y Victimas de la Comunidad de Madrid, Luis del Olmo, Director General de
Biodiversidad y Recursos Naturales de la Consejeria de Medio Ambiente, Ordenacién del Territorio y
Sostenibilidad de la Comunidad de Madrid, Guillermo Fernandez, Subdirector General de Politica Forestal
y Lucha contra la Desertificacion del Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demogréfico y José
Antonio Galdén, nuestro anfitrion hoy, Presidente del Instituto de Graduados en Ingenieria e Ingenieros
Técnicos de Espafia, Vicepresidente de Unién Profesional y Presidente del Consejo General de la
Ingenieria Técnica Industrial de Espafia.

El acto fue retransmitido en directo por via virtual y se encuentra publicado en nuestro Canal YouTube.

|
NORMAS TECNOLOGICAS DE JARDINERIA Y PAISAJISMO L o
La Fundaci6 de la Jardineria i el Paisatge y el Colegio han firmado un —— 7:’.5.:":"::,__,“
acuerdo de colaboracién en 2021 con el objetivo de fomentar el = e

conocimiento entre los profesionales forestales y del medio natural, a | =
través de ofrecer el acceso a las Normas Tecnoldgicas de Jardineria y

Paisajismo, las NTJ.
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Las NTJ son una coleccién de documentos técnicos que el sector de los espacios verdes necesita para
mejorar la calidad de sus productos y servicios, y asi, poder hacer frente con mayores garantias al reto de
futuro que supone la superacion de la imagen de infravaloracion y de espacio residual que la jardineria 'y
el paisajismo reciben actualmente en Espafia.

El objetivo principal de las normas NTJ es sensibilizar, informar y aportar la documentacion consensuada
sobre las técnicas a los materiales de los espacios verdes a los profesionales y especialmente a los
responsables de su proyecto, ejecucién y mantenimiento y asi facilitar la aplicaciéon de unos criterios
técnicos y consensuados de calidad, seguridad y respetuosos con el medio ambiente.

Las personas colegiadas pueden acceder al servicio de acceso a la consulta online de las NTJ con un
coste muy reducido.

Las Normas Tecnolégicas de Jardineria y paisajismo son un referente para todos aquellos profesionales
gue requieren de un material sélido para fundamentar sus trabajos, estableciendo unos criterios objetivos,
haciendo posible la utilizacion de un lenguaje comin o ayudando a simplificar y unificar productos y

procesos.

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y RETO DEMOGRAFICO
Durante 2021 se ha estado colaborando en el procedimiento de revision y actualizacion de los contenidos

relativos a las profesiones reguladas en el ambito de la Secretaria de Estado de Medio Ambiente.

También se ha participado en el Foro de Infraestructuras y Ecosistemas Resilientes con objeto de tratar el
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

MINISTERIO DE UNIVERSIDADES

El Colegio sigue colaborando con las administraciones publicas y en concreto con el Ministerio de
Universidades (antes Ministerio de Ciencia, Innovaciéon y Universidades) en lo que respecta a los
procedimientos de homologacion de titulos extranjeros para profesiones reguladas.

El Colegio sigue emitiendo informes de los expedientes de homologacién para la profesion de Ingenieros
Técnicos Forestales con el fin de dar cumplimiento al articulo 9.2 del Real Decreto 967/2014, de 21 de

noviembre cuando es requerido para ello. En 2020, se han realizado 4 informes a este respecto.

CENTRO DE FORMACION DEL MEDIO RURAL DE NAVALMORAL
Como viene siendo habitual participamos en
una jornada celebrada el dia 7 de mayo en el
Centro de Formacion del Medio Rural de
Navalmoral de la Mata (Céaceres) para hablar
de la profesion. En representacion del Colegio

acudieron el Decano-Presidente, el Decano

Territorial de Extremadura y el Secretario

General.
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ASTURFORESTA 2021

Los dias 17 a 19 de junio, se celebré en el Monte
Armayan de Tineo (Asturias) la Feria Forestal
Internacional Asturforesta.

El Colegio, al igual que en ediciones anteriores,
estuvo presente con un stand.

ARCHIVO DOCUMENTAL

Dado el excesivo nimero de documentos (proyectos, informes, etc.) que existe en los Servicios Centrales,

asi como en algunas Delegaciones Territoriales se mantiene el servicio externo de archivo documental.

La comision de visados y control de calidad de los trabajos profesionales, en su labor de actualizacion del
archivo de visados profesionales, como en afios anteriores ha procedido al expurgo de visados, no sin
antes dar oportunidad de recuperacion de aquellos trabajos que los autores desearan tener en su poder.
En esta ocasién ha correspondido a los visados realizados en el afio 2010. Quedan en depdsito en
nuestro archivo documental los trabajos visados y registrados de los 10 tltimos afios. Con esta medida se
han reducido notablemente los gastos por este servicio en los ultimos afos.

MOVIMIENTO COLEGIAL i ANO 2021

Durante 2021 ha habido 135 altas (17 méas que en 2020) y 35 reincorporaciones (9 mas que en 2020), en
total 170 nuevos colegiados/as.

Ha habido 112 bajas en total (22 menos que en 2020), 5 de ellas por fallecimiento.

Por otro lado, ha habido 38 precolegiaciones (9 mas que en 2020) y 3 renovaciones de precolegiacion (5

menos que en 2020)

% DESEMPLEADOS
COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS FORESTALES Y GIFMN

Hay que destacar que a 31
de diciembre de 2021 un

3,7% de los colegiados estan

en situaciéon de desempleo.
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VISADOS Y REGISTROS PROFESIONALES 2021

Trabajos profesionales visados y
registrados segin Delegacién
Territorial de pertenencia del autor

N° de
trabajos 2019

N° de
trabajos 2020

N° de
trabajos 2021

Andalucia 198 192 270
Aragén 7 4 6

Asturias 65 67 76
Baleares 1 5 10
Canarias 1 0 1

Cantabria 113 55 86
Castillay Leén 50 62 45
Castilla-La Mancha 51 45 108
Cataluiia 11 10 10
Euskadi 30 64 71
Extremadura 11 54 31
Galicia 3 14 1

La Rioja 5 0 3

Comunidad de Madrid 89 117 158
Comunidad de Murcia 57 20 10
Navarra 5 3 5

Comunidad Valenciana 75 53 78
TOTAL 772 651 969
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MEMORIA DE ACTIVIDADES i ANO 2021
DELEGACION TERRITORIAL DE ANDALUCIA

1. NUMERO DE COLEGIADOS
1.1. Colegiados

A 31 de diciembre de 2021 el nimero de colegiados adscritos a la Delegacion Territorial de Andalucia es
de 533 lo que representa un 17,00% del nimero de colegiados totales (3134).

En relacion con el afio 2020 el nimero de colegiados ha disminuido en 12 colegiados lo que supone una
disminucion de un 2,20%, y el indice porcentual con respecto a los colegiados nacionales lo ha hecho en
un 3,56%. Este descenso rompe la dinamica creciente de los Ultimos afios.

EVOLUCION DEL N° DE COLEGIADOS

2018 2019 2020 2021
520 530 545 533

Evolucion del nimero de colegiados

545
540

535
530
525
520
515
510

505

=R N

2018 2019 2020 2021

La Delegacion Territorial de Andalucia abarca las ocho provincias andaluzas y las ciudades autonomas de
Ceuta y Melilla. La distribucion de colegiados por provincias y/o ciudades autbnomas a 31 de diciembre

de los cuatro dltimos afios es la siguiente:

DISTRIBUCION DE COLEGIADOS POR PROVINCIAS

CcO GR H N ML
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Distribucién de colegiados por provincia

60
40
AL CA co GR H

J ML MA SE

m2018 w2019 w2020 w2021

La provincia de Huelva es la que aporta méas colegiados (30,84%) y la ciudad de Melilla la que menos

(0,19%). En la ciudad autonoma de Ceuta no reside ningun colegiado.

SE AL
12% 4% CA

ML
0%

9%

31%

En Andalucia occidental (Cadiz, Cdrdoba, Huelva y Sevilla) residen 340 colegiados (63,78%) y en

Andalucia oriental (Almeria, Granada, Jaén y Méalaga) 192 colegiados (36,02%).

Durante el afio 2021 el nimero de altas y reincorporaciones fue de 17. Por provincias, la distribucion de

altas y reincorporaciones es la siguiente:
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DISTRIBUCION PROVINCIAL DE NUEVAS ALTAS Y REINCORPORACIONES EN 2021

H ML MA SE TOTAL
Altas 0 2 3 0 2 1 0 0 3 11
Reincorporaciones 0 0 1 0 3 1 0 0 1 6
Total 0 2 4 0 5 2 0 0 4 17

Altas y reincoproraciones

35
25
15
0,5

0 — — — —

AL CA co GR H ] ML MA SE

m Altas Reincorporaciones

La comparacién con los afios anteriores de la cifra total de altas y reincorporaciones es la

siguiente:

DISTRIBUCION PROVINCIAL DE LAS ALTAS EN LOS ULTIMOS 3 ANOS

CA Co
2021 0 2 4 0 5 2 0 0 4 17
2020 0 4 5 1 13 4 0 1 3 31
2019 1 2 6 3 8 0 0 2 2 28

Historico de altas y reincoproraciones

[

Lﬁﬁhlﬁ
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m2019 m2020 m2021
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En cuanto a las bajas, durante el afio 2021 su numero fue de 19 distribuyéndose a continuaciéon entre

provincias y causas:

DISTRIBUCION PROVINCIAL DE LAS BAJAS POR CAUSAS

AL CA CO H
Voluntarias 2 4 0 2 11 2 0 0 4 25
Deudas 0 0 0 0 2 0 0 0 2 4
Defuncion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 2 4 0 2 13 2 0 0 6 29
Bajas

30
25
20
15

10

AL CA 0GR H 1 ML MA SE

m Voluntarias Deudas Defuncién Total

La comparacion con los afios anteriores es la siguiente:

DISTRIBUCION PROVINCIAL DE LAS BAJAS EN LOS ULTIMOS 3 ANOS

AL CA CO H J ML MA SE TOTAL
2019 0 2 2 2 5 3 2 2 18
2020 1 2 3 2 8 0 1 19
2021 2 4 0 2 13 2 6 29

Histérico de bajas

addmllu_as

m2019 w2020 w2021
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El balance altas-bajas de los ultimos afios por provincia es el siguiente:

BALANCE ALTAS /BAJAS EN LOS ULTIMOS 3 ANOS

2019 1 0 4 1 3 -3 0 0 0 10
2020 -1 2 2 -1 5 4 0 -1 2 12
2021 -2 -2 4 -2 -8 0 0 0 -2 -12

Historico balance altas / bajas

2
oY B
AL CA co GR H ML MA SE
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~

o

m 2019 m2020 m2021

La evolucion del balance altas-bajas en los 10 dltimos afios es la siguiente:

BALANCE ALTAS Y BAJAS EN LOS ULTIMOS DIEZ ANOS

2012 2013 2014 PAONRS 2016 2017 2018 2019 2020 2021
15 11 4 17 13 7 10 10 12 -12

Historico de balance altas/bajas

20
15

10

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 §\2021

-10

-15
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1.2. Precolegiados

El ndmero de precolegiados dados de alta durante 2021 fue de 9. La distribucion provincial de
precolegiados es la siguiente

:DISTRIBUCION PROVINCIAL DE PRECOLEGIADOS

AL CA CO GR H J ML SE
2021 0 2 0 0 5 0 0 1 1 9

2. ASAMBLEA TERRITORIAL

La Asamblea Territorial de T~
Andalucia tuvo lugar el 27 1 o
de noviembre de 2021 en la
localidad de Beas (Huelva).
A la Asamblea Territorial
asistieron 10 colegiados.

Por parte del Colegio
asistieron el Decano

Territorial y el Técnico de la

Delegacién Territorial. En
esta ocasion se conté con la presencia del Decano Presidente.

La Asamblea Territorial se hizo coincidir con la Jornada Micoldgica coorganizada con el Ayuntamiento de
Beas. Este organismo cedié al Colegio el Salén de Actos del Edificio de Servicios Sociales para la
realizacion de la Asamblea.

Como entidades patrocinadoras se contd con las empresas Agroforestal Acebo S.L. y Eulen S.A.

El Orden del Dia fue el siguiente:

1 Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la Asamblea anterior.
1 Actividades y situacion general del Colegio.
o Numero de colegiados, altas y bajas.
0 Resumen de presupuesto de los tres dltimos afios.
0 Actividades del Colegio a nivel nacional.
o Actividades del Colegio a nivel territorial.
1 Participacion del Colegio en los foros social y técnico de los grandes incendios de Andalucia.

1  Proxima convocatoria de elecciones anticipadas en Andalucia.

52



0 Exposicion de motivos.
o0 Calendario electoral.
1 Ruegos y Preguntas.

1 Imposicion de insignia de plata a colegiado por 25 afios de colegiacién.

3. ASISTENCIA A REUNIONES COLEGIALES

La Delegacion Territorial de Andalucia ha estado representada en las siguientes reuniones colegiales:

Tipo de reunidén Representado por
04/06/21 Junta rectora Decano territorial
25/06/2021 Asamblea General Decano territorial
17/12/2021 Junta rectora Decano territorial

AYUDAS, SUBVENCIONES Y ADJUDICACIONES ADMINISTRATIVAS.
4.1. Servicio de Asesoramiento para el apoyo a la Elaboracion de los Planes de Restauracion de

Fincas afectadas por el Incendio de Almonaster la Real (Huelva)

La Asociacion de Ingenieros Técnicos Forestales ha suscrito un contrato con la Delegacién Territorial de
Huelva de la Consejeria de Agricultura, Pesca, Ganaderia y Desarrollo Sostenible de la Junta de
Andalucia para la prestacion del Servicio de Asesoramiento para el apoyo a la Elaboracion de los Planes
de Restauracion de Fincas afectadas por el Incendio de Almonaster la Real (Huelva), mediante contrato
menor con nimero de expedi ent e CONTR 737637/2020 vy por un

incluido.
Mediante este contrato, la Asociacion de Ingenieros Técnicos Forestales, y de su mano el COITF, ha
asesorado técnicamente a los afectados por el incendio que asi lo han solicitado en relacion con la

elaboracion del Plan de Restauracion Forestal de su finca.

La direccion del servicio ha recaido en el Decano Territorial de Andalucia, Juan Carlos Gomez Méndez y

la supervisién en el Técnico adscrito a la Delegacion Territorial de Andalucia, Pedro M. Moreno Limén.

Para la ejecucion del servicio se ha contratado a dos Ingenieros Técnicos Forestales (colegiados n°® 2.639

y 3.333) a media jornada durante tres meses.

El servicio ha tenido dos fases:
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1 12 fase: atencién a afectados: se ha prestado entre el 1 de diciembre de 2020 y el 28 de febrero
de 2021.

1 22fase: preparacion de memorias técnicas: se ha prestado entre el 1 de enero y el 30 de abril de
2021.

El servicio ha consistido en la prestacion de asesoramiento a 27 titulares de fincas afectadas por el gran
incendio de Almonaster la Real (Huelva) iniciado en agosto de 2020. El asesoramiento ha girado en torno
a los derechos y deberes de los afectados y la redaccion del procedente Plan de Restauracion Forestal

para su finca.

Los técnicos contratados han sido los encargados de visitar las fincas y tomar datos de campo y
cumplimentar una base de datos a partir de la cual y en coordinacion con el Decano Territorial y el
Técnico Responsable de la Delegacién Territorial, redactar una Memoria Técnica de Restauracion de la
superficie incendiada. Este documento ha servido a los afectados como documentacién de apoyo para
presentar los respectivos Planes de Restauracion ante la administracion autonémica competente.

5. VISADOS Y REGISTROS PROFESIONALES
5.1. Visados y registros

El total de visados y registros realizados a peticion de colegiados adscritos a la Delegacion Territorial de
Andalucia durante 2021 fue de:

Numero % con respecto al total
nacional

Visados 183 27,80%
Registros 88 28,29%
Total 271 27,96%

La evolucion de visados y registros en los Ultimos afios es la siguiente:

2019 2020
Visados 105 111 183
Registros 85 69 88
Total 190 180 271

Evolucién de visados y registros
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Los visados y registros realizados desde la Delegacion Territorial de Andalucia fueron de:

Colegiados adscritos a  Colegiados no adscritos a

la D.T. Andalucia la D.T. Andalucia
Visados 117 17 134
Registros 68 4 71
Total 185 21 206

La facturacion procedente de los visados y registros realizados a peticion de colegiados adscritos a la

Delegacion Territorial de Andalucia durante 2021 fue de:

Facturacion % con respecto al total nacional
Visados 6.877,38 24,01%
Registros 4.097,23 4 22,90%
Total 10.974,61 ( 23,59%

En el siguiente gréfico se muestra la evolucion de la facturacion en los 10 ultimos afios:

[=)]
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Gréfico 7: evolucion de la facturacion en materia de visados y registros

Los visados y registros diligenciados desde la Delegacion Territorial de Andalucia clasificados por

provincia aparecen relacionados en la siguiente tabla:

7 14 0 9 132 3 0 9 6 179
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Gréfico 8: distribucidn provincial de visados y registros
En cuanto al formato la mayor parte de los colegiados se decantaron por el visado electrénico por su

comodidad y economia. No obstante, de los 179 visados y registros tramitados en la sede de la
Delegacion Territorial, 5 se tramitaron en papel lo que supone un 2,79%.

En cuanto a tipos de documento, tomando como base los visados y registros diligenciados en la sede de
la Delegacion Territorial, se distribuyen de la siguiente forma

TIPO DE DOCUMENTO

080 Modificados no sustanciales 7
101 Memoria Valorada o Reforma 1
103 Memorias descriptivas, medioambientales, de actividades 31
104 Valoracién o tasacion 6
112 Certificado de direccion de obra + Libro de Ordenes 3
116 Proyecto Basico 14
200 Ordenacion de montes 4
400 Estudio, levantamiento o trabajo Planimétrico 10
401 Levantamientos altimétricos, nivelaciones, replanteos, perfiles longitudinales y 1
transversales

500 Informe técnico, certificados, actas, inspecciones, ensayos, toma de muestras... 34
503 Estudio Basico y Planes de Seguridad y Salud 2
505 Trabajo no Especifico de PRL 22
506 Trabajos de coordinador de seguridad y salud incluido el libro de incidencias 41
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TIPO DE DOCUMENTO N°

507 Libros de incidencias extra (ya visado/registrado anteriormente) 2

600 Planes de prevencion de incendios forestales 1

5.2. Libros de 6rdenes e incidencias

Desde la sede de la Delegacion Territorial se han diligenciado 1 libro de 6rdenes y 61 libros de incidencias

Ne° de libros

distribuidos de la siguiente forma:

Libro de incidencias sin visado o registro 18
Libro de incidencias con visado o registro 41
Libro de incidencias extra 2

6. CURSOS, JORNADAS, CONGRESOS Y FERIAS
6.1. Cursos

La D.T. de Andalucia, en colaboracién con la Escuela Técnica Superior ACTIVIDAD ‘X‘g;”é\gfrcgﬂgﬁmm“\
de Ingenieria de Huelva ha impartido la 22 edicion de la accion =1=Ye)==={[e] V- \N=Js]=N.\

INGENIERIA FORESTAL

Huelva, de 24 de marzo a 12 de mayo de 2021
o 7 r

formativa denominada Aspectos Profesionales de la Ingenieria Forestal
bajo el formato de Actividad Universitaria Complementaria, dotada con
la convalidacion de 3 créditos ETCS. Esta actividad ha estado dirigida a
alumnos de 4° curso del Grado en Ingenieria Forestal y del Medio
Natural de la Universidad de Huelva, contdé con la inscripcion de 4
alumnos de los cuales 3 finalizaron la actividad. El curso, compuesto
por siete sesiones formativas, se celebré entre el 24 de marzo y el 12
de mayo de 2021 impartiéndose teleméaticamente mediante la

plataforma Zoom. Esta actividad tuvo caracter gratuito, realizandose

con los recursos internos del Colegio por lo que no tuvo ni gastos ni Inscripciones: www.uhu.es

ingresos.

Debido a la situacion sanitaria, durante 2021 se suspendid la celebracion de cursos presenciales en la
D.T. de Andalucia.
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6.2. Jornadas

Durante el afio 2021 la Delegacion Territorial de Andalucia ha organizado la siguiente jornada:

1 27/11/2021: 32 Jornada micolégica: coorganizada con el Ayuntamiento de Beas (Huelva).

1 14/12/2021: Charla promocional del Colegio a los alumnos de 3° y 4° curso del Grado en
Ingenieria Forestal y del Medio Natural de la Universidad de Huelva en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Huelva.

Debido a la situacion sanitaria, durante el primer semestre de 2021 se suspendid la organizacion de
jornadas presenciales.

58



7.

7.1.

RELACIONES INSTITUCIONALES

Firma de acuerdos

La Universidad de Huelva y el COITF
han firmado un acuerdo marco de
colaboracion en fecha 15 de octubre
de 2021. Por parte de la Universidad
de Huelva firmé la Excma. Y Mgfca.
Rectora D2 Maria Antonia Pefia
Guerrero, mientras que por parte del
COITF firm6 el Decano Territorial de
Andalucia D. Juan Carlos Gomez

Méndez. El acuerdo marco sienta las

bases de la colaboracion entre el COITF y la Universidad de Huelva, establece la gratuidad de cesion de

espacios docentes entre ambas instituciones y la igualdad de condiciones para acciones formativas entre

los alumnos de la Universidad de Huelva y los colegiados del COITF.

7.2.

Participacion y asistencia a actos institucionales

Durante 2021 y hasta la fecha se han realizado las siguientes acciones relacionadas con las relaciones

institucionales:

1

15/02/2021: Reunion de los miembros de la Mesa de la Ingenieria de Huelva y la direccién de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Huelva con objeto de organizar la 32 edicién de la
actividad formativa Aspectos
Profesionales de la Ingenieria.

02/06/2021: Participacion en la edicion
de los Dialogos Forestales organizada
por la Asociacion Forestal Andaluza,
sobre la adecuacion del Plan Forestal
Andaluz, Horizonte 2030.

09/06/2021: Reunion de la Mesa de la
Ingenieria de Huelva para tratar la constitucion oficial de dicha entidad abriendo la participacion a

otros Colegios de Ingenieria Técnica.

16/06/2021: Reunién con la Direccion de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Huelva
para tratar aspectos relacionados con el desarrollo del Convenio Marco firmado por el COITF y la

Universidad de Huelva.

29/06/2021: Reunién virtual con la Direccién de la Sede de la Rabida de la Universidad

Internacional de Andalucia para la suscripcion de un acuerdo marco de colaboracion.
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29/09/2021: Asistencia a Jornada
sobre Creacién de Redes, Produccion
y Comercio Sostenible de los
Recursos Naturales del Bosque,
organizada por Forest Green
Commerce y PEFC en Sevilla.

04/10/2021: Asistencia al Acto
Académico de Apertura de Curso de
la Universidad de Huelva.

15/10/2021: Asistencia al Dia de la
Escuela  Técnica  Superior de
Ingenieria de la Universidad de
Huelva. Durante este acto, el Decano
Territorial de Andalucia Juan Carlos
Gomez Méndez hizo entrega del

mejor expediente académico al

alumno Damian Ponce Gonzélez.

03/11/2021: Participacion en
la 22 reunién del Foro Social
vinculado al Incendio de
Sierra  Bermeja  (Malaga)
celebrada en Estepona

(Mélaga). La reuni6on contd
con la presencia de la Directora General de Medio Natural, Biodiversidad y Espacios Protegidos
Araceli Cabello, y el Delegado Territorial de Desarrollo Sostenible de Malaga José Antonio
Viquez Ruiz. Por parte del COITF asisti6 el Técnico Responsable de la Delegacion Territorial de

Andalucia, Pedro Moreno.
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18/11/2021: Reunion institucional con la Directora
General de Medio Natural, Biodiversidad y Espacios
Protegidos de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible D2 Araceli
Cabello Cabrera. Por parte del COITF asistieron el
Decano Territorial de Andalucia Juan Carlos Gomez
Méndez y el Técnico Responsable de la Delegacion
Territorial de Andalucia, Pedro Moreno.

23/11/2021: Asistencia a la Jornada de Presentacion
del Proyecto del Plan Hidrolégico de las Cuencas
Mediterraneas, que se celebra en Mélaga. Por parte
del COITF asistio el Colegiado Pedro Sanz Zapata.

25/11/2021: Asistencia a la Jornada
Técnica  "Situacion  actual  del
conocimiento y medidas frente a la
seca de las dehesas en Andalucia”
organizada por la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca vy
Desarrollo Sostenible y celebrada en
Calafias (Huelva).

03/12/2021: Asistencia a jornada técnica
sobre el software Survey 123 aplicado a la
toma de datos de inventarios forestales,
organizada por la Red Natura 2000 y el
Espacio Natural de Dofiana.

IRNADA DE PRESENTACION
DEL PLAN HIDROL 0Gico
DE LA CUENCA MEDITERRANEA
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8. OTROS EVENTOS Y ACCIONES
8.1. Participacion en el Grupo de trabajo técnico-cientifico para la restauracion del incendio de

Almonaster la Real

En 2020 el COITF solicité a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la
Junta de Andalucia su inclusién en el Grupo de trabajo técnico-cientifico para la restauracion del incendio
de Almonaster la Real, siendo aceptada la solicitud.

El Foro ha estado compuesto por altos representantes de la Consejeria y representantes de Asociacion
Andaluza de Empresas Forestales y Paisajisticas (AAEF), Asociacion de Jovenes Agricultores de
Andalucia (ASAJA), Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales, Colegio Oficial de Ingenieros de
Montes, WWF, y ayuntamientos afectados.

El Grupo se ha reunido en las siguientes ocasiones:

T  13/01/2021: 12 reunién teleméatica
del Grupo de trabajo técnico-
cientifico para la restauracion del
incendio de Almonaster la Real
(Huelva).

T 14/04/2021: 22 reunién teleméatica
del Grupo de trabajo técnico-

cientifico para la restauracion del
incendio de Almonaster la Real (Huelva).

f 05/05/2021: Visita a
zona afectada con el
Grupo de trabajo
técnico-cientifico para la
restauracion del
incendio de Almonaster

la Real (Huelva).

Participacion en sesion de trabajo del Grupo de trabajo técnico-cientifico para la restauracion del

1 30/11/2021:

incendio de Almonaster la Real, en esta ocasidon con caracter presencial, en la Delegacién
Territorial de Desarrollo Sostenible de Huelva. Entre otros temas se ha tratado el Gltimo borrador
del Informe de Caracterizacién del Area Incendiada, su zonificacién definitiva y las directrices
bajo las que se regira el futuro Plan de Restauracion. Por parte del COITF asistidé el Técnico

Responsable de la Delegacion Territorial de Andalucia, Pedro Moreno.
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8.2. Participacion en el Grupo de trabajo para el Acuerdo marco intersectorial, para la

implementacion estratégica de la Infraestructura Verde Urbana

Contindia la participacion del COITF en este grupo de trabajo mediante la participacion en las reuniones
de trabajo. La representacion del COITF se ha delegado en el colegiado Pedro Sanz Zapata que ha

participado en la reunion celebrada el 4 de noviembre en Antequera (Malaga).

8.3. Punto de Informacién Catastral

Desde la Delegacion Territorial de Andalucia se gestiona el Punto de Informacion Catastral concedido al

Colegio por la Direccion General del Catastro.

En su segundo afio de existencia, durante el afio 2021, el PIC ha atendido 19 solicitudes (12 mas que en
2020 lo que supone un incremento del 271%).

La facturaci-n del PI C durante 2021 ha ascendido a 354, 28

Los servicios del PIC se realizan mediante medios internos del Colegio por lo que no supone gastos

externos.

8.4. Celebracion de examenes de SEAS

Debido a las condiciones sanitarias durante 2021 no se han celebrado convocatoria de examenes para
SEAS.
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MEMORIA DE ACTIVIDADES i ANO 2021
DELEGACION TERRITORIAL DE ARAGON

Como es bien sabido, la anualidad de 2021 ha continuado marcada por la incidencia de la pandemia
COVID-19. Esta se ha manifestado de forma irregular, con mayor o menor incidencia segun la época del
afio, pero condicionando la actividad colegial y, en general, de la sociedad (el estado de alarma se
prolong6 hasta el 9 de mayo de 2021). Esta circunstancia ha influido y condicionado de forma significativa
ciertas actividades o iniciativas que se habian preparado o se tenia intencion de preparar para desarrollar:

cursos presenciales, encuentros, asamblea a nivel de Aragon...

1. NUMERO DE COLEGIADOS Y JUNTA DE ARAGON

Aragén cuenta a 31 de diciembre de 2021 con 110 titulados forestales colegiados cuyos datos de
residencia estan fijados en algan municipio de la Comunidad Autbnoma, no obstante, desde la Delegacion
se constata que:

q Las direcciones no estan actualizadas en algunos casos
i Consta un elevado ndmero de profesionales que desempefian la profesion sin estar
colegiados.

La junta de Aragon estd compuesta actualmente por:

1 Secretario: D. Agustin Mula Julve

q Vocal: Felipe Rosado Romero

i Vocal: José Javier Rodriguez Rodriguez
q Vocal: Carlos Baraza Ruiz

q Decano Territorial: Jaime Sendra Ferrer

2. ASAMBLEA TERRITORIAL

Con motivo de la pandemia COVID-19 no se ha celebrado la tradicional asamblea territorial como

tampoco se celebr6 durante el afio 2020 por el mismo motivo.

3. ASISTENCIA A REUNIONES, GRUPOS DE TRABAJO Y ACTIVIDADES VARIAS

Se ha generalizado la participacion en las reuniones de las juntas nacionales a través de videoconferencia

constituyéndose y demostradndose como una excelente via de contacto que permite mantener la actividad
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en casos como los ocasionados por la pandemia. Se han mantenido varias reuniones telematicas entre
los miembros de la junta autonémica al objeto de debatir temas diversos cuyos asuntos mas relevantes se

exponen a continuacion:

A. Posicionamiento Colegial ante la polémica iniciada en redes sociales por la plataforma SOS MONTES
UNIVERSALES criticando la ejecucion de ciertos aprovechamientos forestales en la zona de los Montes

Universales (Teruel).

B. Posicionamiento Colegial frente a decisiones relacionadas con los trabajos de prevencion y extincion

de incendios forestales del operativo que organiza la administracion forestal.

C. Posicionamiento Colegial frente a la queja generalizada de varios colegiados e Ingenieros Forestales
no colegiados (a los que se ha animado a colegiarse) con relacion al resultado que de forma sistematica
en las ultimas convocatorias viene produciéndose en los procesos de oposicion, en el que un porcentaje
elevado de plazas suelen quedar desiertas. Se traslada que se exigen niveles extraordinariamente

elevados.

Con relacion al primer asunto (A), y como resultado del debate de la junta aragonesa, se adoptd una
posicion que fue trasladada a través de diferentes cauces. Cabe destacar varias intervenciones tanto en
prensa escrita (Diario de Teruel, Heraldo de Aragon...) como de radio (Cadena Ser en Teruel..), en los
que el Colegio aportaba su punto de vista. Igualmente se llevd a cabo una reunién con los promotores de
la polémica, al objeto de mediar en la situacion, que se saldé sin resultado a pesar del acercamiento que
en ella se produjo.

Con relacién al segundo asunto (B), y como resultado del debate de la junta aragonesa, cabe destacar
una nota de prensa (que figura en la pagina web del Colegio a fecha de hoy) y que fue ampliamente
difundida a través de OSBODIGITAL y deméas canales, en la que se exponia la importancia de la
prevencion y se criticaba la paralizacion de estas labores entre el operativo de incendios contratado por el

Gobierno de Aragon.

Con relacion al tercer asunto (C), y como resultado del debate de la junta aragonesa, se decidié que no
procedia iniciar actuacion alguna; no obstante, se considerd que debia establecerse una vigilancia
importante en aras a velar porque las plazas que quedaban desiertas volvieran a convocarse en los

siguientes procesos.

Se ha recibido convocatoria para participar en un proceso publico en el que se debate acerca de la
creacion de la iniciativa denominadai Bos que de | os promovidagporzebAyuntaniento de
Zaragoza, cuya primera reunion en formato telematico ha tenido lugar en el mes de febrero de 2022y a la

gue asistié D. Agustin Mula Julve.
Comité Forestal de Arago6n: se ha producido una convocatoria del Comité Forestal de Aragén cuyo

horario de celebracion se planteé en horario y jornada laboral. El horario laboral en el que estaba

planificada coincidia con horario de jornada obligatoria en la que los miembros representantes del Colegio

67



deben estar trabajando en sus puestos. No se pudo asistir a la reunion. Se ha puesto de manifiesto el
inoportuno horario en el que se vienen convocando las reuniones, no obstante, se ha hecho caso omiso a
la peticién informal.

Se han recibido varias comunicaciones informando acerca de tramitaciones publicas que la administracion

promueve de las que destacan:

i Varias tramitaciones para la declaracién ambiental de arboledas singulares o arboles
monumentales
i Tramitaciones de normativa y otra documentacion como es el caso de normas

destinadas a mitigar el Cambio Climético.

4. RELACIONES INSTITUCIONALES

Se ha recibido un contacto a trav®s del correo corporat.i\
Aragonesaodo cuya contestaci-n se emiti - el pasado 13 de
colegio a participar en la misma quedando a la espera de nuevas noticias al respecto.

5. OTROS EVENTOS Y ACCIONES

Se ha participado en la entrega de la distincion de Mencion de Honor a Jesus Cosculluela, Agente para la
Proteccién de la Naturaleza, asistiendo al acto de entrega cuya celebracion tuvo lugar en el mes de
octubre de 2021 en los jardines del Buen Retiro en Madrid. Al acto acudieron D. Carlos Baraza Ruiz y D.

Jaime Sendra Ferrer.

Ante las solicitudes de varios colegiados, se ha iniciado la revision de la relacion de puestos de trabajo de
la administracion autonémica al objeto de identificar aquellas plazas que deberian estar abiertas a poder
ser ocupadas por Ingenieros Forestales y que no se encuentran en tal situacion. Esta es una actividad
que pretende impulsarse durante la anualidad de 2022.
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MEMORIA DE ACTIVIDADES i ANO 2021
DELEGACION TERRITORIAL DE LAS ISLAS BALEARES

NUMERO DE COLEGIADOS

Durante el 2021 se han producido 2 altas, 1 bajay 1 precolegiacion

La Delegacion Territorial de Baleares tiene 38 colegiados a 31 de diciembre de 2021.

2.

ASISTENCIA A REUNIONES COLEGIALES

Se asistio a una Junta Rectora en formato virtual el 26 de febrero de 2021.

3.

VISADOS Y REGISTROS PROFESIONALES

Se han realizado 5 visados y 5 registros profesionales durante el afio 2021.

4.

LEGISLACION AUTONOMICA

Se ha participado en la redaccion de la siguiente normativa:

Se ha participado en la propuesta del Plan hidrolégico de las Islas Baleares mediante un taller
dirigido a los colegios profesionales. El dia 21 de diciembre de 2021 la colegiada Empar Benlloc,
namero colegiada 3418, particip6 en dicho taller como representante del colegio.

Se nos invit- a participar v2a notificaci - -n

pel qual es regula el regim juridic i funcionament de la Comissio de Medi Ambient de les llles
Balears i es desenvolupa el procedimentde | 6 aval uaci - ambiental . 0
Se participd en una encuesta del Observatori del Paisatge del Consell Insular de Mallorca.
Enmarcado dentro del proceso de participacién para la elaboracion de un texto de propuesta de
Ley de proteccion del paisaje cultural de la Serra de Tramuntana declarada Patrimonio Mundial d
la UNESCO.
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5. OTROS EVENTOS Y ACCIONES

Se ha colaborado con el Colegio Oficial de Ingenieros de Montes en la visita al monte de U.P. de Galatz6
desde la 6ptica de la gestion agroforestal el 11 de diciembre de 2021.

Se ha colaborado con el Colegio Oficial de Ingenieros Agronomos de Levante en la difusién de formacion
agraria. En los ultimos afios la colaboracion y dialogo entre los dos colegios ha incrementado de manera
importante.

Se particip6 en el video con motivo del Dia Internacional de la Mujer con el lema SOMOS INGENIERAS.
SOMOS FORESTALES.

Maria Pol Tortella

Ingeniera Técnica Forestal
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MEMORIA DE ACTIVIDADES i ANO 2021
DELEGACION TERRITORIAL DE LAS ISLAS CANARIAS

1. NUMERO DE COLEGIADOS

En el transcurso del afio 2021 no hemos recibido ni altas ni bajas por lo tanto se mantiene el nimero de

comparfieros.

El nimero de colegiados a 31 de diciembre de 2021 es de 52.

2. ASAMBLEA TERRITORIAL

Debido a las exigencias que se establecen en Canarias respecto a la gestion de la pandemia COVID y la
emergencia derivada por la entrada en erupcion del volcan de cumbre vieja en La Palma, esta delegacion
no pudo situar una fecha estable para la realizacion de la asamblea territorial. Dicha asamblea tiene que
ser presencial en combinacién con videoconferencia por el caracter insular del archipiélago. Esto supone
una dificultad irreversible en traslados de comparieros, ademas, el teletrabajo esta totalmente instalado en
nuestro sector con lo cual, la fusién entre presencial-videoconferencia se deberia implantar como método

habitual en Canarias.

A fecha de hoy se estd preparando una asamblea territorial, de caracter especial. En Canarias
necesitamos mayor presencia colegial, a pesar de ser una comunidad pequefia con menos de cien
colegiados, es un territorio muy activo desde el punto de vista de la politica medioambiental. Dada la
experiencia en los ultimos tres afios, un representante no basta para cubrir todos los frentes que
acontecen en Canarias. Detectada esta necesidad, se trasladard en asamblea a todo nuestro colectivo
para que en votacion se decida un numero basico y suficiente de miembros de un equipo de trabajo que

abarque todo el sector forestal y sus confluencias.

3. ASISTENCIA A REUNIONES COLEGIALES

La delegacion Islas Canarias ha tenido representacion en todas las juntas rectoras convocadas a lo largo
del afio 2021.
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4. RELACIONES INSTITUCIONALES

Esta delegacion ha participado activamente en todo lo relacionado con el sector forestal/medioambiental,
tanto como institucion independiente como formando parte de PROFOR Canarias. Cabe destacar los
avances en las relaciones con la Consejeria de transicion ecolégica, Lucha contra el cambio Climatico y

Planificacion territorial del Gobierno de Canarias.

5. EVENTOS Y ACCIONES

Como representacion del Colegio en Canarias, hemos participado en varias acciones que se detallan a

continuacion:

5.1. Apoyo institucional

1 Desde esta Delegacion hemos propuesto, a la Asociacion de Educacion Forestal FENIX, para la
categor2a dedéeiBadmdniegasi - no. Esta asociaci
importante nicho en cuanto a prevencién y divulgacion sobre temas ambientales, pero siempre
con una gran transversalidad y vision entorno a los incendios forestales. El buen hacer de esta
labor, junto a la calidad y diversidad de sus publicaciones, les ha permitido ganarse hueco y
respeto autorizado dentro de las redes sociales locales. Finalmente, el premio no les fue
concedido por la altisima calidad de los nominados en esta categoria.

1 Desde el Departamento de Ingenieria Agraria de la Universidad de La Laguna, nos solicitaron
apoyo para la disgregacion de departamentos y la creacién del Departamento de Ingenieria
Agraria y del Medio Natural, dicha solicitud fue aceptada por esta Delegacion. No es la primera
vez que contactan con nosotros, en el 2020 nos informaron que pretenden crear el master de
Ingenieria Agrénoma, con la posibilidad de matricula de los titulados como Ingenieros Técnicos
Forestales.

5.2.  Sugerencias y alegaciones

En Canarias estamos inmersos en un periodo crucial. Proximamente se aprobara la nueva Ley de Cambio
Climéatico y Transicion Energética. La nueva Ley de Biodiversidad y de los Recursos Naturales de
Canarias, se encuentra en fase de Anteproyecto, ademas se esta elaborando el nuevo Plan Forestal de

Canarias.

Dadas las circunstancias estamos obligados a participar en todas las aperturas de comunicacion y
participacion que se deriven. En el afio 2021 hemos actuado convenientemente de la siguiente manera:

1 Ley de Cambio Climatico y Transicién Energética
Tras someternos a consulta desde la Consejeria de Transicién Ecoldgica, Lucha contra el Cambio

Climatico y Planificacion Territorial del Gobierno de Canarias, preparamos un documento con propuestas
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y alegaciones a finales del 2020. Actualmente estamos revisando el documento definitivo, previo a su
aprobacion.

1 Ley de Biodiversidad y de los Recursos Naturales
A lo largo de la primera mitad del 2021 se establecieron 8 jornadas de trabajo en forma de webinar, para
recoger todas aquellas inquietudes de la sociedad respecto a esta Ley. Esta delegacion participé en tres
de ellas.

En este caso nos hemos alineado con PROFOR y COIM, presentando conjuntamente un documento
potente y critico ante el articulado del Anteproyecto que somete a consulta publica la Consejeria de
Transicion Ecolégica y Lucha Contra el Cambio Climatico y Planificacion Territorial del Gobierno de
Canarias, este documento fue presentado en mayo de 2021.

Desde finales de afio se ha ido gestando cierta incomodidad desde nuestro sector al desarrollo del
articulado de este Anteproyecto, confirmandose nuestro punto de vista en la apertura a opinion
publica del periodo navidefio entre 2021 y 2022. En este caso hemos preparado un nuevo
documento con alegaciones, destacando la propuesta de la creacién de una ley canaria de montes o
como minimo ampliar debidamente el capitulo de montes en la nueva Ley de Biodiversidad, y como
no, la inclusiébn de nuestra profesion en el articulado, especificando la necesidad de técnicos
forestales especificos para poder realizar acciones de caracter forestal en el territorio. En linea a
estas alegaciones se prepar6 una nota de prensa lanzada desde PROFOR.

 Plan Forestal de Canarias
Respecto al desarrollo del Plan Forestal de Canarias en abril de 2021 volvimos a juntarnos con
PROFOR y COIM. Preparamos un conjunto de propuestas de contenido que debe establecer este
nuevo Plan. Me consta que se estan teniendo muy en cuenta.

1 Ley de Economia Circular
Nuevamente entre PROFOR, COIM y COITF de canarias preparamos una serie de propuestas tras
recibir en indice del Anteproyecto del documento, promovido una vez mas por la Consejeria de
Transicion Ecologica del Gobierno de Canarias.

53. Presentaci - n ddela Geéstioh Favestdl R Antbiergal en las Islas Canarias en el
Siglo X X' 0

En abril de 2021 se hizo la presentacion Presentacién del libro "Retos de la Gestién Forestaly =~

oficial de este libro en el cual han Ambiental en las Islas Canarias en el Siglo XXI" 7N
Homenaje al Ingeniero de Montes D. Isidoro Sénchez Garcia
colaborado como autores varios Miércoles 7 de abril 2021, 18 horas (Islas Canarias)
comparieros colegiados. El libro fue ditado
mvm‘mnm«mmnmmum
por el COIM, con el COITF como . cokd e Mot
e Gl s s Tirios oy

Graduados en Ingenierta Forestal en Canarias
O Eduardo Rojas Brisles.

colaborador, ademas se emitié6 una nota de 1 Secans dlColego fcil de ngeniers de ontes
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5.4. Comunicacion y otros asuntos de interés

1 En preparacion los candidatos y candidatas para distinciones de honor tras los acontecimientos

del 2021.
Asistencia para dos publicaciones en OSBO DIGITAL.
Entrevista para contenido del programa de TV Canari a

Asistencia comunicativa a las instituciones publicas y privadas del sector forestal de Canarias

sobre distintas ofertas de trabajo, dando prioridad a colegiados.
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y Graduados en Ingenieria Forestal y del Medio Natural

MEMORIA DE ACTIVIDADES i ANO 2021
DELEGACION TERRITORIAL DE CANTABRIA

1. NUMERO DE COLEGIADOS.

Durante 2021 ha habido 2 altas, de las cuales una de ellas es una reincorporacién y 2 bajas.

El nimero de colegiados a 31 de diciembre de 2021 es de 68.

2. ASISTENCIA A REUNIONES COLEGIALES.

El Decano Territorial, Francisco Javier Manrique Martinez, asistié de forma virtual a la Junta Rectora
Ordinaria celebrada en los Servicios Centrales del Colegio el 26 de febrero.

Ademas, ha asistido a la Junta Rectora celebrada con carécter extraordinario el dia 4 de junio.

3. VISADOS Y REGISTROS PROFESIONALES.

En 2021 se han visado o registrado 86 trabajos profesionales de colegiados/as de Cantabria, 31 méas que
en 2020.

4. LEGISLACION AUTONOMICA Y ASUNTOS JURIDICOS.

1 Se han realizado alegaciones al borrador de Orden por la que se regulan las quemas controladas
y prescritas en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

1 Se han realizado comentarios al borrador de Decreto por el que se crea el Consejo Asesor de
Cambio Climético, Economia Circular y Bioeconomia de Cantabria conjuntamente con ACEMM,
ASFORCAN Y COIM.

1 Se han realizado observaciones al proyecto de Decreto por el que se aprueba el Reglamento del
Operativo de Lucha contra los Incendios Forestales en la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

1 Se han realizado alegaciones dentro del tramite conjunto de audiencia e informacién publica al
proyecto de Decreto por el que se regula el Fondo de Mejoras, los Planes Particulares de Mejoras
y la Comisién Regional de Montes de Cantabria.

1 Se envib escrito de contestacion al respecto de la denegacion de pertenencia de nuestro Colegio
al Consejo Asesor Cambio Climatico Cantabria.
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5. RELACIONES INSTITCIONALES

Continuamos siendo miembros de Union Profesional de Cantabria y participamos de forma activa en sus
actividades. Se trata de una institucion privada de interés publico formada por todos los Colegios
Profesionales de Cantabria comprometidos con ofrecer una opinion profesional y objetiva, basada y
fundada en la experiencia de cada uno de los profesionales que componen este organismo, sobre temas

de interés social para nuestra region, libres de implicaciones politicas.

6. OTROS

El Decano Territorial, Francisco Javier Manriqgue Martinez, ha participado como miembro en la Comision
electoral tanto del proceso de 2020-2021 como en el de 2021-2022. También es miembro de la Comision
de disciplina.
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MEMORIA DE ACTIVIDADES i ANO 2021
DELEGACION TERRITORIAL DE CASTILLA-LA MANCHA

1. INTRODUCCION
1.1. Antecedentes

En el mes de noviembre de 2020 se convocaron las elecciones ordinarias a decano territorial de la

delegacion de Castilla-La Mancha.

El 26 de febrero de 2021 se hace publica la resolucion de la Comision Electoral, dando como validas las
22 firmas de los avales presentados por la Unica candidatura presentada en tiempo y forma, resolviendo
la proclamacion definitiva de Felipe Cifuentes como decano de Castilla-La Mancha.

El nuevo decano toma posesion del cargo el 27 de febrero de 2021.

2. ASAMBLEAS TERRITORIALES
2.1. Asamblea ordinaria

No se convoca la asamblea ordinaria anual debido a la reciente toma de posesion del nuevo decano, por
lo que en las fechas que determinan los Estatutos (antes del ultimo dia del mes de junio de cada afio), no

cabe el desarrollo por carecer de contenido.

2.2. Asambleas extraordinarias

16 de marzo de 2021

Debido a la pandemia la primera asamblea extraordinaria se celebré via telemética, a la que asistieron 11

personas.

Se traté de como poner en valor nuestra profesién, tanto en el empleo publico como en el libre ejercicio
profesional. En primer lugar, se considerd necesario que se mejore, en calidad y cantidad, la oferta de
empleo en la administracion publica. Por otra parte, se planted el exigirnos mejorar la calidad de nuestros
trabajos, buscando para ello la colaboracién con la administracién forestal a través del visado, la

responsabilidad civil y profesional.
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También se trat6 el revisar la ejecucion de las sentencias que el COITF tiene ganadas contra algunas

Ordenes de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Se dejo abierta, a todos los colegiados, la posibilidad de plantear sugerencias para hacérselas llegar al
Consejero de Desarrollo Sostenible, en la reunién del dia 7 de abril, siempre y cuando estén bien

fundamentadas, no tengan objetivos confusos ni traten asuntos particulares.

En la asamblea se propuso plantear a la Consejeria lineas de trabajo en educacion ambiental dirigidas a
alumnos de diferentes centros educativos de la region, facilitando a su vez la insercién laboral de nuevos
colegiados recién titulados o en paro. También, aunque falta concretar el proyecto, se planteé
implementar un estudio del estado de la gestién forestal en nuestra region, principalmente de las masas
procedentes de las repoblaciones realizadas a mediados del siglo pasado (afios 50, 60 y 70); en el que se

quiere hacer participe a la Escuela de Albacete (UCLM), la Consejeriay el Colegio.

Por ultimo, se decidié crear un grupo de WhatsApp exclusivamente para asuntos profesionales. Este
grupo esta destinado a los colegiados de Castilla-La Mancha que lo soliciten mediante un correo
electronico a castillalamancha@forestales.net, en el que ademas de expresar su voluntad de ser incluido
en el grupo, debera indicar el nimero de teléfono al que se vinculara.

2 de octubre de 2021

Para este dia se convocé en la ciudad de Cuenca, una asamblea extraordinaria presencial, para debatir
varios asuntos de actualidad. La situacion de la pandemia y, en definitiva, la falta de interesados en asistir

motivd su anulacion.

3. JUNTAS RECTORAS
3.1. Ordinaria

26 de febrero de 2021

El decano electo asiste como invitado a la Junta Rectora Ordinaria.

3.2. Extraordinarias

4 de junio de 2021

El decano asiste telematicamente a esta junta rectora, donde se trataron y debatieron: el cumplimiento de
la memoria de actividades, el seguimiento de la ejecucion presupuestaria anual, asi como las propuestas

a la asamblea general ordinaria (cuotas, gastos y distinciones de honor).
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17 de diciembre de 2021

El decano asiste presencialmente a esta junta rectora, en la sede central del Colegio, donde se trataron y
debatieron: el seguimiento de la ejecucion presupuestaria anual, el estado de la tramitacion de los
nuevos estatutos, situacion del estado del expediente disciplinario incoado, de las elecciones en algunas
delegaciones territoriales, la solicitud del MITECO para justificar nuestra profesion como regulada, asi

como la organizacién de la proxima asamblea general ordinaria.

4, PARTICIPACION EN EVENTOS
4.1. V Foro De Ciudadania

El dia 12 de marzo se asiste, de manera telematica, al V Foro de Ciudadania de Castilla-La Mancha;
organizado por el gabinete de presidencia.

A las 10 de la mafiana introdujo la jornada el Sr. Vicepresidente D. José Luis Martinez Guijarro, dando
paso al Sr. Presidente D. Emiliano Garcia-Page que desglosa genéricamente las actuaciones realizadas
en el pasado afio por el gobierno castellano manchego.

2

Imagen 1: Participantes de la reunion telemética, con la intervencién del Presidente de la Junta de Comunidades de

Castilla-La Mancha, Garcia Page, en la inauguracion de la jornada

A las 10:45 se abre la sala n°® 10: Desarrollo Sostenible, en la que el Sr. Consejero, D. José Luis Escudero
Palomo, repasa las actuaciones en las distintas areas que engloba la consejeria. A destacar los 89
millones de euros destinados a la prevencion y extincidn de incendios forestales; la transformacion de los
modelos de aprovechamientos forestales para dar cumplimiento a los IGFS; el desarrollo del Reglamento
de la Ley de Caza en colaboracion con el sector (no me consta que nosotros estemos ahi) y la Ley de
Pesca.
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Imagen 2: Participantes de la reunién telematica, con la intervencion del Consejero de Desarrollo Sostenible de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, José Luis Escudero, exponiendo las actuaciones llevadas a cabo por sus

direcciones generales y departamentos

4.2. Mesa de la Madera CLM

Il Reunién

El dia 12 de abril, el decano territorial asisti6 a esta convocatoria de la Il Reunion de la Mesa de la
Madera, organizada por la Direccion General de Medio Natural y Biodiversidad, a la que asistieron otros
29 representantes de empresas e instituciones: Asociacion de Empresas Forestales de Castilla-La
Mancha (ASEFCAM), Asociacion Provincial de Industrias de la Madera de la Provincia de Cuenca
(AEMAC) i CEOE Cuenca, ASEMFO. Asociacién Nacional de Empresas Forestales, Colegio Oficial de
Ingenieros de Montes, ENCE, Energias Renovables Tarazona S.A., Maderas Benjamin Fernandez,
MAYPASA, SONAE ARAUCO, Lefas y Transportes El Cardoso, los Servicios Provinciales Consejeria de
Desarrollo Sostenible y la Direccién General de Medio Natural y Biodiversidad (DGMNB).

Tras la bienvenida del Director General, Felix Romero, el Servicio Forestal realiz6 una presentacion sobre
inversiones, planes de aprovechamientos, situacion actual y perspectivas en la certificacion forestal, el
comercio de la madera y las modificaciones de la Ley de Montes a través del anteproyecto de Ley de

medidas econémicas.

Posteriormente el director abrié un interesante turno de palabra donde quedaron reflejadas algunas de las

dificultades que tiene en sector
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11l Reunion

La Il Reunion de esta Mesa se desarrollé el dia 5 de noviembre, con asuntos tan importantes para
nuestra profesion como las ayudas para el sector forestal relativas a tratamientos selvicolas, IGFS e
Inversiones. El coordinador de la DGMNB, D. Alfredo L. Chavarria, disculpa la ausencia el Director

General.

A la vista de la presentacion de los puntos de la orden del dia, el decano muestra su preocupacion por no
ser mas ambiciosa las propuestas de la DGMNB en cuanto a las modificaciones de las bases de ayudas
para TTSS y que no vayan a convocarse ayudas para IGFS. Desde la organizacion aclaran que se
modificardn mas puntos en las bases de ayudas de los TTSS. Respecto a las de IGFS, manifiestan estar
desbordados con la tramitacion de méas de 500 expedientes y que hasta que no haya un sistema mas
eficiente, en cuanto a la elaboracién de los documentos y la posterior gestién, no creen conveniente esa

convocatoria.

4.3. Mesa del Agua

IV Reunion

Nuestra delegacion territorial asistié el 25 de junio a la reunion de la Mesa del Agua, en el que se tratd de
la puesta en marcha de los nuevos Planes Hidrologicos de las distintas Demarcaciones Hidrogréficas, asi
como las lineas que la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha va a seguir en la linea de

planificacion hidroldgica y los fondos europeos.

Nuestro decano en cuanto a la redaccion de los PHC observo la disparidad de criterios que mantiene
algunas Confederaciones Hidrogréficas a la hora de elaborar estos importantes documentos, en especial

en relacion a la identificacion de las masas de agua subterraneas.

También puso de manifestd su preocupacién por la falta de infraestructuras de depuracion en los
pequefios nucleos rurales, asi como la dificultad que los ayuntamientos encuentran en adecuar el
abastecimiento de estas y las incompatibilidades que surgen en cuanto a la adecuacion de los cursos

fluviales contra las inundaciones en nucleos de poblacion y los espacios naturales protegidos.

V Reunion

El 4 de octubre se desarroll6 la quinta reunion, en esta ocasion fue presencial, en la sede de la delegacién
de la JCCM. Se debatieron los asuntos propuestos por el Consejero de Agricultura y el Director Gerente
del Agua: Ley de Aguas de CLM, alegaciones a los PHDH, el destino de los fondos de reconstruccion y
resiliencia para los recursos hidricos, las inversiones en curso y las previstas por parte la Consejeria y el

Plan de Depuracion de Castilla-La Mancha.
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Hubo muy numerosas y distintas intervenciones entre los muchos participantes. Nuestro decano ech6 en
falta una coordinacion entre la Direccion General del Agua del Ministerio y la Consejeria de Agricultura, en
cuanto al plan de depuracion presentado.

4.4. Mesa de la Ingenieria de CLM

Constitucion de la Mesa de la Ingenieria de Castilla-La Mancha

El acta fundacional de la Mesa de la Ingenieria de Castilla-La Mancha se firm6 el 9 de junio. Al acto
asistid6 nuestro comparfiero Javier Prieto, en nuestra representacion y por delegacion del decano de

Castilla-La Mancha,

Imagen 3: Acto de firma del acta fundacional, con los representantes de los seis colegios promotores.

I Reunion

El dia 13 de julio se reunid, por primera vez, la Mesa de la Ingenieria de Castilla-La Mancha, donde
participaron los decanos y socios fundadores de las ingenierias técnicas de Telecomunicaciones, Minas,
Obras Publicas, Topografos y Forestales, disculpé su ausencia el decano de los I.T. Agricolas.

Se comunicaron las primeras actuaciones llevadas a cabo para la constitucién de la asociacién, asi como
las funciones, objetivos y actuaciones para cumplir las finalidades estatutarias; reuniones previstas y la

posibilidad de entrar, en la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, como grupo de interés.

Il Reunién

El dia 27 de septiembre nos volvimos a reunir los colegios fundadores de la Mesa para tratar la situacion

de los estatutos y las reuniones solicitadas.
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Alegaciones a los PHDH

A finales de diciembre, desde la Mesa de la Ingenieria de Castilla-La Mancha, se presentaron alegaciones

a los planes hidrolégicos de las demarcaciones del Tajo y del Segura.

4.5.  Juntos por los Bosques

22 de marzo (telematica)

El decano territorial asistié a esta primera convocatoria a la que fue invitado.

2 de octubre, Caravaca

También asistid presencialmente a los actos programados para la mafiana del dia 2 de octubre, en
Caravaca,; junto con el decano, el decano territorial de Murcia y el secretario general, (Murcia).

4.6. Premio Regional de Medio Ambiente

El Presidente de Castilla-La Mancha, D. Emiliano Garcia-Page Sanchez, y en su nombre el Consejero de
Desarrollo Sostenible, D. José Luis Escudero Palomo, nos invitaron al Acto de Entrega de los Premios
Regionales de Medio Ambiente 2021, que se celebro el viernes 11 de junio a las 18:30 horas en el Teatro
Palenque de Talavera de la Reina.

A este evento asisti6, en nombre de nuestra delegacion, el vicedecano del Colegio, Enrique Garcia

Gomez.

4.7. Programa De Accién Nacional Contra la Desertificacion

El decano territorial asisti6 el 7 de octubre, en el salén de actos del Ministerio para la Transicion Ecologica
y el Reto Demogréfico, a la jornada de debate sobre la elaboracion del nuevo Programa de Accion
Nacional contra la Desertificacion.

4.8. Actos de S. Francisco de Asis

El decano territorial asistio el 7 de octubre a los actos programados en conmemoracién del dia de nuestro

patrén, S. Francisco de Asis, para el reconocimiento con distinciones de honor a entidades y personas.

El decano territorial hizo los honores de entrega de la mencidon de honor a nuestra compafiera Marta

Corella.
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Imagen 4: Entrega de la Mencién de Honor a Marta Corella por parte del decano

territorial, Felipe Cifuentes

4.9. Préctica Profesional Y Emprendimiento En La Ingenieria Forestal

El dia 14 de diciembre, el decano territorial y el secretario general del Colegio, intervinieron como
ponentes invitados en la jornada organizada en el marco de la asignatura de Proyectos y Planificacion del
Territorio del Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural de la Escuela Técnica Superior de

Ingenieros Agronomos y de Montes de la UCLM.

us de Albacet®
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Imagen 5: Ponentes de la jornada. De izquierda a derecha: Sonia Gomez (colegiada 5.397 del COITF), Francisco

Javier Carmona (C.O.l. Montes), Felipe Cifuentes y Rall de la Calle (en su intervencion)
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5. REUNIONES

5.1. Consejeria de Desarrollo Sostenible

La reunién tuvo lugar del dia 7 de abril. Ademas del consejero, asisti6 la secretaria general D? M2
Mercedes Gémez y el coordinador de la Direccidon General de Medio Natural y Biodiversidad, D. Alfredo

Chavarrria (en sustitucion del director general que tenia que asistir al Consejo Regional de Caza).

Posteriormente, pudimos compartir un almuerzo de trabajo con el director general, D. Felix Romero, la jefa
del Servicio de Caza y Pesca de esa Direccion General, D? Llanos Gabaldén, el vicedecano del COITF, D.

Enrique Garcia.

Ademas de otros asuntos, se trataron fundamentalmente temas tratados con la promocién del empleo,

tanto de la funcion publica como en el libre ejercicio de la profesién y los trabajos profesionales.

La reunion fue tan intensa como cordial, esperemos que igualmente fructifera.

La Consejeria admitié el bajo numero de plazas convocadas en la oferta de empleo publico, aunque
constatd las dificultades que, como nueva consejeria, tienen para aumentarlas. Ofrecieron datos de la
situacion actual, que justifican la situacién tan desafortunada, tanto cuantitativa como cualitativa, del
empleo publico. Se entiende necesario contactar con los representantes sindicales de la administracion.

El consejero dio instrucciones a la Direccion General para que los puestos de trabajo especificos de ITF
no sean ocupados por otras profesiones, en especial cuando se tengan que cumplir sentencias como las

existentes.

Se habl6 también del desdén con el que se trata a la profesion de las 6rdenes de ayuda, motivado por
distintas cuestiones. Para ello la Consejeria acept6 nuestra propuesta de consultarnos y estudiar nuestras

sugerencias antes de su publicacion.

El Colegio expuso la grave situacion por la que pasan ingenieros técnicos en el ejercicio libre de la
profesién, asi como pésima calidad de algunos de los trabajos profesionales, en la que nada puede hacer
el Colegio sin la estrecha colaboracion de la Consejeria de Desarrollo Sostenible.

El consejero y los demas interlocutores, se comprometieron a estudiar nuestras propuestas para
externalizar algunos trabajos de asistencia técnica a través del Colegio, siempre y cuando se ofrezca una
buena calidad de los trabajos, se fijen criterios y, en definitiva, se llegue a un acuerdo satisfactorio para
todos. En definitiva, conseguir una eficiencia en el servicio publico, ante el déficit actual de personal

técnico en la propia administracion.
Ademas, por ultimo, la nueva Orden de servicios de prevencion y extincion de incendios forestales

cumplira con la Sentencia 00220/2014 del TSJ de CLM de 23 de abril de 2014. También se estudiara la

colaboracion del Colegio en la camparfia de educacién ambiental prevista por la Consejeria.
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5.2. Equipo de Trabajo para el Borrador del Reglamento de Caza

El decano territorial junto con otros cinco compafieros, se reunieron el 21 de abril para la puesta en
comun y elaboracién de las propuestas de modificacién al borrador del Reglamento de Caza de Castilla-
La Mancha.

Las propuestas fueron elevadas, en tiempo y forma, a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

5.3. Visita a la Comarca de la D.G. del Medio Natural y Biodiversidad

El pasado 5 de mayo, invitados por el decano territorial, representantes Direccion General del Medio
Natural y Biodiversidad (DGMNB), visitaron algunas obras forestales de la comarca de empresas
privadas, actuaciones que lleva a cabo GEACAM vy la base de incendios de Cafadillas en el tm. de
Molinicos (Albacete).

En esta visita por algunos términos municipales de la Sierra Albacetefia, asistieron el Director General, el
Coordinador de la Direccién General, la Delegada Provincial de la Consejeria de Desarrollo Sostenible, el
Jefe de Servicio Provincial, representantes de GEACAM y coordinadores de los Agentes
Medioambientales.

5.4. Direccién de la ETSIAM de Albacete (UCLM)

El dia 13 de mayo nos reunimos por videoconferencia la directora de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Agronomos y de Montes de Albacete (ETSIAM), Ana Josefa Soler Valls; el Subdirector de
Ordenacion Académica y, responsable del Area Forestal, Daniel Moya Navarro; el secretario general del
Colegio, Raul de la Calle Santilla; y, el decano territorial, Felipe Cifuentes Moreno.

En esta reunién se analizaron diversos

asuntos que nos afectan a ambas El
instituciones como el bajo nimero de
alumnos matriculados y sus posibles
causas. También se tratd de las
posibles lineas de colaboracién en
materia académica y de apoyo a las
iniciativas propuestas por unos u otros,

como puede ser las modificaciones al

borrador del Reglamento de Caza de
Castilla-La Mancha. Imagen 5: Participantes en la reunién de nuestros representantes con
la direccién de la ETSIAM

La noticia fue publicada en:
https://twitter.com/EtsiamAb/status/13929641359530475607s=19.
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El dia 28 de octubre el decano se reunion con D. Daniel Moya para concretar asuntos sobre el curso,
impartido por nuestro Colegio y dirigido a los alumnos de Ultimo curso del Grado en Ingenieria Forestal y
del Medio Natural de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos y de Montes de la UCLM.

5.5. Delegada Provincial de Albacete de la Consejeria D. Sostenible

El dia 2 de junio, el decano junto con un colegiado de la provincia, se reunié con la Delegada Provincial
en Albacete de la Consejeria de Desarrollo Sostenible, con el fin de transmitirle directamente las

preocupaciones y problemas que nuestra profesion ante su delegacion.

5.6. Vicepresidente de la JCCM

Aprovechando la visita que el vicepresidente de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, D. José

Luis Mart2nez Guijarro, real i z- el 23 de junio a
organizado por Cadena Ser; el decano territorial se entrevist6 con él para manifestarle, entre otros
asuntos, nuestra preocupacion por el infimo nimero de plazas ofertadas en las distintas convocatorias de
empleo publico.

6. JURIDICOS
Segun los datos aportados por el Secretario General del Colegio de Ingenieros Técnicos Forestales y
Graduados en Ingenieria Forestal y del Medio Natural, D. Radl de La Calle, en nuestra comunidad
auténoma se han realizados varias actuaciones de este tipo.

6.1. RPT - Incendios
En mayo de 2018 se publicé la resolucién de modificacién de la RPT por la que se creaban 7 plazas
nuevas: 1 como fiDirector del COR", 5 para "Director

se daba cabida a ITAgricolas e Ingenieros Agrénomos y en ninguna de ellas se hacia referencia a los

Graduados. Se interpuso recurso contencioso-administrativo.

En junio de 2019 se obtuvo sentencia que estimaba nuestro recurso en su totalidad (sentencia del
Tribunal de lo Contencioso-Administrativo n°1 de Toledo). La Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha seguidamente apel6 esa sentencia.

Mientras tanto se vuelve a publicar en febrero de 2020 en Resolucion de la Consejeria de Desarrollo
Sostenible de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha el anuncio de provision por el
procedimiento de libre designacion del puesto de trabajo de Director/a COR que sale igual que en el

primer momento.

Solicitamos la suspensién cautelar que se consigue (auto de julio de 2020 con condena en costas) y la

nulidad de este anuncio que también se consigue (sentencia del Tribunal de lo Contencioso-
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Administrativo n°3 de Toledo con condena en costas de julio de 2021). La Junta de Comunidades de

Castilla-La Mancha puso recurso de apelacion a esta sentencia que esté pendiente de salir.

En septiembre de 2021 volvimos a ganar el recurso de apelacion de la primera de las resoluciones

(sentencia del TSJ de Castilla-La Mancha). Sentencia que se hace firme en enero de 2022.
En noviembre de 2021 se vuelve a publicar modificacion de RPT que incluye los 7 mismos puestos de
trabajo que publicaron en 2018 (el de "Jefe de Seccion" creado en 2018 se transforma en "Técnico de

prevencion y extincion de incendios forestales".

Vuelve a tener los mismos requisitos de acceso que en la primera ocasion. Se interpone nuevo

contencioso-administrativo en enero de 2022 y se aprovecha para recurtir otros puestos de trabajo.

6.2. RPT i Agencia del Agua

En diciembre de 2019 se interpuso recurso contencioso-administrativo contra la Resolucion de la
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se adapta a la estructura organica la
Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Funcionario de la Agencia del Agua de Castilla-La Mancha.

Se recurrieron 5 puestos de Jefatura de Seccion de nueva creacion, 3 mas de Jefatura de Seccién que ya
existian y se modificaban y ademas 4 puestos de Jefe de Servicio Provincial (para titulos de Grado).

Esta pendiente de sentencia.

6.3. Bolsa de Incendios y Emergencias

En julio de 2021 se interpuso recurso con caracter potestativo de reposicion contra la Resoluciéon de
22/06/2021, de la Consejeria de Desarrollo Sostenible, por la que se convoca el proceso selectivo para la
creacion de bolsas de trabajo del Cuerpo Superior y Cuerpo Técnico, para la prestacion de servicios de
gestiéon de incendios forestales y emergencias en la Administracion de la Junta de Comunidades de

Castilla-La Mancha.

No se ha recibido resolucion.

6.4. Técnico de Sanidad Ambiental

En julio de 2021 se interpuso recurso de reposicion contra la convocatoria de una plaza de técnico/a de
sanidad ambiental de la subescala Técnica de Administracion Especial (subgrupo A2) del Ayuntamiento
de Toledo ya que entre las titulaciones que permitia el acceso a la misma no se encontraba la titulacion
de ITF y Grado.

En agosto de 2021 se recibié desestimacion del mismo que no fue recurrido en via contenciosa.
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7. EVALUACION DE RESULTADOS

Como viene siendo habitual, la colaboracién y participacion de los compafieros es minima, es preciso

requerirlos expresamente para que echen una mano. Es un handicap dificil de resolver.

Con la ayuda de las nuevas tecnologias, a través de videoconferencias o del grupo de WhatsApp, algunos
compafieros se van animando (muy poco a poco) a cooperar, lo que esta facilitando la conformacién de

un grupo con un mayor nivel cohesion.
Aun asi, la falta de colaboracion, ha impedido asistir a eventos o intervenir en algunos procesos, elevando
propuestas o alegaciones, como en el caso del borrador de la nueva Ley de Montes de Castilla-La

Mancha.

7.1. Grupo Whatsapp

Poco después de la toma de posesion, el 27 de marzo, se crea un grupo de WhatsApp al que poco a poco
se han ido uniendo colegiados de toda la regién (36 hasta la fecha) y, en el que decano territorial como
responsable y Gnico administrador, fiscaliza las intervenciones o mensajes de los participantes, evitando
cualquier opinion o mensaje que difiera de lo estrictamente profesional, evitando asi didlogos personales

u opiniones que puedan molestar a algun compafiero.

2

Imagen 6: Algunos de los ultimos mensajes del grupo de WhatsApp del Colegio en

Castilla-La Mancha

7.2. Curso ETSIAM: Aspectos Profesionales de la Ingenieria Forestal

Como consecucion de uno de los objetivos marcados en la reunién del 13 de mayo con la direccion de la

ETSIA, finalmente, tras varios correos, llamadas y reuniones, esté previsto que este curso (de mas de 16

97



horas, equivalente a 1 ETCS) comience a mediados de febrero y finalice a mediados de marzo, durante 5

martes. El programa previsto es el siguiente:

DIA HORA CONTENIDO TIPO

0. Presentacion

MARTES 15 FEBRERO 16:30-20:00 1. Ingeniero Técnico Forestal: profesion regulada Presencial
2. Normativa profesional. Cédigo deontolégico

MARTES 22 FEBRERO  16:30-20:00 3. Elejercicio de |a profesion: competencias Semipresencial
4. El empleado publico y por cuenta ajena

MARTES 1 MARZO 16:30-20:00 5. El libre ejercicio de la profesion Semipresencial
6. Peritos ante los jueces y tribunales.
7. Calidad de los trabajos.

MARTES 8 MARZO 16:30-20:00 » . . Semipresencial
8. La responsabilidad civil profesional.
9. Orientacion al empleo.

MARTES 15 MARZO 16:30-20:00  10. Casos reales. Presencial*

11. Clausura

Imagen 7: Calendario y contenido previsto para el curso que impartira el Colegio de Ingenieros Técnicos Forestales y

Graduados en Ingenieria Forestal y del Medio Natural a los alumnos del Gltimo curso de la ETSIAM

En este intervendran personal del Colegio, de la delegacion territorial y compafieros que trabajan en la
administracion y en el ejercicio libre de la profesion.

Entendemos que es una forma extraordinaria de promocionar el Colegio y sus servicios, asi como

ponerles la profesionalidad como objetivo a los nuevos ingenieros.

7.3. Reglamento de Caza

De las propuestas de modificacion del Reglamento presentadas, tal vez ambiciosas en exceso, un tercio
de ellas fueron tenidas en cuenta y trasladadas al tercer borrador del texto normativo, del 15 de diciembre.
En concreto las relativas al Preambulo y a los articulos 4.3, 23.5, 49, 65, 71, 85, 99, 121 y 122; la
propuesta al art. 91 fue aceptada en parte.

Es necesario destacar, como queda la redaccion de algunos de estos:

Articulo 4.3. Las personas que posean la capacidad técnica indicada deberén acreditar en cada trabajo
gue estan habilitadas y no tienen incompatibilidad para el libre ejercicio de la profesion, bien mediante el
visado o mediante otro tipo de certificado emitido por una Corporacion de Derecho Publico relacionada

con estas profesiones.

Articulo 99.2. En el caso de cotos de caza y zonas colectivas de caza, los planes estaran visados y

suscritos por personal t®cnico competente &
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En los articulos 121 y 122, se elimina la obligacién de que los técnicos competentes estén inscritos en los

registros publicos llevados por la Consejeria.

Se espera que, si no sufren mas modificaciones, el Reglamento sea publicado a finales del mes de

febrero.

7.4. Profesion Regulada

A principios de noviembre, varios compafieros junto al decano de esta delegaciéon colaboraron con los
servicios centrales del Colegio aportando la normativa autonémica que recoge que nuestra titulacion debe

seguir siendo una profesion regulada. Entre otras:

Ley 3/2008, de 12 de junio, de Montes y Gestion Forestal Sostenible de Castilla-La Mancha
Orden 135/2017, de 25 de julio, de la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo
Rural, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para la elaboracion y
revisién de instrumentos de gestion forestal conforme a los postulados de la gestiéon forestal
sostenible en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha 2014-2020

1 Orden de 20/07/2016, de la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural, por la
gue se establecen las bases reguladoras de las ayudas para la ejecucion de tratamientos
selvicolas en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha 2014-2020.
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MEMORIA DE ACTIVIDADES i ANO 2021
DELEGACION TERRITORIAL DE CASTILLA Y LEON

1. NUMERO DE COLEGIADOS

A 31 de diciembre de 2021 el nimero de colegiados adscritos a la Delegaciéon Territorial de Castilla y
Leon es de 475 lo que representa un 15,14% del nimero de colegiados totales (3138).
Gréfico 1: Evolucidn del numero de colegiados en el periodo 2010-2021
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Durante el afio 2021 el nUmero de altas fue de 21 entre nuevos colegiados y reincorporaciones. Por
provincias la distribucion de altas es la siguiente:

Avila | Burgos| Leon| Palencia Salamancg Segovia Soria| Valladolid| Zamora| Total
Altas 2 2 5 1 0 1 1 3 1 16
Reincorporacioney 2 0 1 0 0 1 1 0 0 5
Total 4 2 6 1 0 2 2 3 1 21

En cuanto las bajas, durante el 2021 fue de 18 distribuyéndose a continuacion entre provincias y causas:

Avila| Burgos| Le6n| Palencial Salamancg Segovig Soria| Valladolid | Zamora| Total
Voluntarias| 0 1 4 3 0 1 2 3 1 15
Deudas 0 1 0 0 1 0 0 1 0 3
Defuncién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 2 4 3 1 1 2 4 1 18
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Grafico 2: Numero de colegiados por provincias de Castillay Leén

El nimero de precolegiados dados de alta en Castilla y Ledn durante el afio 2021 ha sido de 5.

2. ASAMBLEA TERRITORIAL

Durante el afio 2021 no se ha celebrado la Asamblea Territorial de Castilla y Ledn debido a las
restricciones y limitaciones derivadas de la COVID-19.

3. ASISTENCIA A REUNIONES COLEGIALES

El Decano Territorial asistié a la Asamblea General, celebrada en Aranjuez (Madrid) el dia 25 de junio de
2021

4. VISADOS Y REGISTROS PROFESIONALES

El nimero de visados que se han realizado en la Delegacion de Castilla y Ledn desde el 1 de enero

hasta el 31 de diciembre de 2021 se corresponde con 24.

Tipo Ne° Importe
Total (a)
080. Modificaciones no sustanciales 1 0
090._|\_/I0dificado de trabajos ya visados/registrados que afectan a Memoria, pliego de 2 3276
condiciones o planos ’
104. Valoracion o tasacion 3 105,18
116. Proyecto Basico 2 470,88
117. Proyecto de Ejecucion / Direccion de Obra 3 121,55
400. Estudio, levantamiento o trabajo Planimétrico 1 32,75
500. Informe t®cnico, certificados, actas, 11 360,25
506. Trabajo de coordinador de seguridad y salud incluido libro de incidencias 1 74,48
Total 24 1.197,85

Tabla 1: Nimero de visados por tipos e importe generado.
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Grafico 3: Porcentaje por tipo de visado

El nimero de registros que se han realizado en la Delegacion de Castillay Ledn hasta el 31 de diciembre

de 2021 se corresponde con 21. En el afio 2020 se realizaron 23. En el afio 2019 se realizaron 15. En el

afio 2018 se realizaron 11. Se ha comprobado como ha ido aumentado la tramitacion de registros en

Castilla y Ledn con el paso de los afios y actualmente se ha estabilizado.

Tipo N° Importe
Total (a)
117. Proyecto Ejecucién/Direccion de Obra 1 52,55
500. Informe técnico, certificados, actas, inspecciones, ensayos, tomademu est r as é 3 98,25
505. Trabajo no especifico de PRL 2 65,50
506. Trabajos de coordinador de seguridad y salud incluido el libro de incidencias 14 1.054,70
507. Libro de incidencias extra 1 13,10
Total 21 1.284,10

Tabla 2: Numero de registros por tipos e importe generado.
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Grafico 4: Porcentaje por tipo de registro

El importe total (IVA incluido) de los visados, registros profesionales y ventas de libros de incidencias

pertenecientes a la Delegacion Territorial de CastillayLebnas cendi - a 2.481, 95 0.

5. CURSOS, JORNADAS, CONGRESOS Y FERIAS

5.1. Ferias

EXPOBIOMASA
Feria internacional especializada en biomasa que se realiza —l

e — - -
- C.0.LT. FORESTALES Y GIFMN =

de forma anual desde sus inicios el afio 2006, y en la

4
27 | -

Z

actualidad se viene realizando de forma bianual, donde el
Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales y
Graduados en Ingenieria Forestal y del Medio Natural
participa con un expositor en la Feria de Muestras de
Valladolid, en el que se informa de la ayuda que puede
prestar el Colegio en temas relacionados con la biomasa y
las competencias de los Ingenieros Técnicos Forestales en
este sector. En el afio 2021 se celebré del 21 hasta al 23 de

septiembre.

6. RELACIONES INSTITUCIONALES
6.1. Comisiones territoriales de medio ambiente y urbanismo celebradas en diferentes

provincias de Castillay Lebén

Estas Comisiones Territoriales se venian celebrando de manera presencial, pero desde que se declar6 el
estado de alarma debido a la crisis del Covid-19 en marzo de 2020, estas reuniones se vienen realizando
de manera telematica.

Hemos participado en las diferentes Comisiones celebrados mensualmente en las provincias de Avila y

Segovia, también alguna de Valladolid. Para participar en estas Comisiones se han establecido
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previamente turnos con otros colegios profesionales competentes en materia de prevenciéon ambiental,

donde se nos designan como titulares o suplentes de las vocalias en cuestion. Estos turnos se suelen
renovar cada afio.

7. OTROS EVENTOS Y ACCIONES

El 11 de mayo de 2021 la Técnico de la Delegacion, Carolina Mediavilla Pérez, junto con el secretario del
Colegio, Raul de la Calle Santillana, impartieron una charla informativa sobre la profesion, el
funcionamiento del Colegio y la necesidad de colegiarse, ademas de hablar de las atribuciones
profesionales, a los alumnos de cuarto afio de Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural de la
Escuela de Ingenieria Agraria y Forestal de Ponferrada (Ledn).

El 18 de junio 2021t uvo |l ugar | a entrelgai d
de la Escuela Técnica Superior de Ingenierias Agrarias de Palencia.
El Colegio, representado por el Decano de Castilla y Ledn, José
Antonio Gallegos Sancho, otorgd el premio San Isidro al siguiente
trabajo fin de grado: fProyecto de recuperacion del cangrejo
autéctono (Austropotamobius pallipes, lereboullet, 1858) en la
cabecera del rio Anguijén (t.m. Montealegre de Ca mp o s , Val
realizado por Carlos Escudero Ortega.
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