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En cumplimiento del articulo 17.5 de los Estatutos del Colegio, la Junta de Gobierno confecciona
la Memoria Anual de actividades, dandola a conocer a la Junta Rectora para someterla

posteriormente a la Asamblea General.

Las actividades mas destacadas desarrolladas por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Forestales y Graduados en Ingenieria Forestal y del Medio Natural y la Asociacién de Ingenieros

Técnicos Forestales durante el afio 2025 se relacionan en la presente Memoria de Actividades.



1. PRESENTACION

La presente Memoria de Actividades del ejercicio 2025 recoge de forma ordenada y sintética la actuacion
desarrollada por el llustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales y Graduados en Ingenieria
Forestal y del Medio Natural a lo largo del afio, dando cumplimiento a las funciones que le corresponden

como Corporacion de Derecho Publico y como entidad representativa de la profesién forestal.

El afio 2025 ha supuesto un periodo de intensa actividad institucional, caracterizado por el refuerzo de la
defensa de la profesion, el incremento de la accion juridica y representativa, el impulso de la formacion
especializada y la consolidacion de relaciones con administraciones publicas, universidades y otras
entidades del sector forestal y ambiental.

Asimismo, el Colegio ha continuado avanzando en la mejora de su funcionamiento interno, la modernizacion
de sus herramientas de gestiéon y comunicacion, y la prestacion de servicios a la colegiacion, con el objetivo
de responder de manera eficaz a las necesidades profesionales y a los retos actuales vinculados a la gestion

sostenible del medio natural, la prevencion de riesgos ambientales y la adaptacion al cambio climatico.

Esta Memoria tiene una doble finalidad. Por un lado, constituye un ejercicio de transparencia y buen
gobierno, al poner a disposicion de las personas colegiadas y de la sociedad informacién relevante sobre
la actividad colegial. Por otro, pretende ofrecer una vision global y coherente del papel del Colegio, poniendo
en valor el trabajo desarrollado y sirviendo de base para la reflexion y la planificacion de futuras lineas de

actuacion.

El documento ha sido elaborado con un enfoque institucional y divulgativo, evitando la reproduccion de
actas o expedientes y priorizando la descripcion de las principales lineas de trabajo y resultados alcanzados,
de conformidad con los Estatutos del Colegio y con las buenas practicas habituales en las corporaciones
profesionales.

2. MARCO GENERAL DE ACTUACION DEL COITF EN 2025

El ejercicio 2025 ha sido un afio especialmente relevante para el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos

Forestales y Graduados en Ingenieria Forestal y del Medio Natural, tanto por la intensidad de la actividad

desarrollada como por el contexto social, ambiental e institucional en el que esta se ha producido.

La actuacion del Colegio se ha desarrollado en un escenario marcado por una creciente preocupacion social
por la gestidon del medio natural, la prevencion de riesgos ambientales y, de manera muy destacada, por la
gravedad y el impacto de los incendios forestales registrados a lo largo del afio en distintos territorios del
pais. Este contexto ha puesto de manifiesto la necesidad de una mayor presencia de criterios técnicos y
profesionales en el debate publico, asi como el papel esencial de la ingenieria forestal en la planificacion,

la prevencion y la gestiéon de estas situaciones de emergencia.

Comunicacion institucional y presencia publica.
Como consecuencia de esta coyuntura, 2025 ha sido un afo especialmente importante en materia de
comunicacion y presencia en medios de comunicacion. El Colegio ha asumido un papel activo como

referente técnico cualificado, participando en numerosos medios y espacios de divulgacion para trasladar a



la sociedad una visién rigurosa y profesional principalmente sobre los incendios forestales, sus causas, sus
efectos y las medidas necesarias para su prevencion y mitigaciéon, aunque también se han abordado otras

tematicas.

Esta mayor exposicion mediatica ha contribuido a reforzar la visibilidad institucional del Colegio y de la
profesion forestal, consolidando su posicion como interlocutor técnico ante la opinion publica y poniendo en
valor la aportacion de los ingenieros técnicos forestales y graduados en ingenieria forestal y del medio

natural al interés general.

Durante el ejercicio se emitieron 12 notas de prensa, con especial intensidad en el segundo semestre del

afio, periodo en el que el Colegio reforzé su actividad comunicativa y su presencia en el espacio publico.

Ejes generales de actuacion.

En este contexto, la actuaciéon del Colegio durante 2025 se ha articulado en torno a una serie de lineas

prioritarias, coherentes con sus fines estatutarios y con las demandas del entorno social e institucional:

. Defensa de la profesion y del interés general, mediante la representacion institucional, la accién
juridica y la interlocucion con las administraciones publicas, promoviendo el reconocimiento de la
cualificacién profesional en el ambito forestal y del medio natural.

. Gobierno colegial y funcionamiento institucional, garantizando el normal funcionamiento de los
organos de gobierno, la participacion de la colegiacion y la adopcién de acuerdos conforme a los
principios de legalidad, transparencia y buen gobierno.

. Formacion y desarrollo profesional, con una oferta orientada a la actualizaciéon de conocimientos y a
la mejora de la capacitacion técnica en un contexto de transformacion del sector forestal y ambiental.

o Relaciones institucionales y cooperacion, fortaleciendo la colaboracion con administraciones
publicas, universidades y otras entidades profesionales y técnicas.

. Actividad territorial, favoreciendo una mayor proximidad a la colegiacion y una interlocucion mas

directa con las administraciones autonémicas y locales.

Transicion institucional y continuidad.

El ejercicio 2025 ha estado asimismo marcado por un proceso de renovacion de los érganos de gobierno,
que ha dado lugar, a partir del mes de mayo, a la constitucién de una nueva Junta de Gobierno. Este
proceso se ha desarrollado con normalidad y ha permitido compatibilizar la continuidad de la actividad

colegial con el inicio de un nuevo mandato, en un clima de estabilidad institucional.

Este marco general ha servido de base para el conjunto de actuaciones desarrolladas durante el ejercicio,
permitiendo al Colegio responder de manera coherente y eficaz a los retos planteados, reforzando su papel

institucional y consolidando su compromiso con la profesion forestal y con el servicio a la sociedad.

3. GOBIERNO Y FUNCIONAMIENTO COLEGIAL

3.1. Asamblea General Ordinaria.

En el ejercicio 2025 se celebré la Asamblea General Ordinaria del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Forestales y Graduados en Ingenieria Forestal y del Medio Natural, maximo 6rgano de participaciéon y

decision de la corporacion.
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La Asamblea tuvo lugar el 23 de mayo de 2025 en Caceres, conforme a la convocatoria acordada por la
Junta Rectora y cursada por los Servicios Centrales del Colegio, desarrollandose de acuerdo con lo previsto

en los Estatutos colegiales y con pleno respeto a los principios de transparencia y participacién democratica

Durante la sesion se abordaron y sometieron a aprobacién, entre otros asuntos relevantes, los siguientes:

. El acta de la sesién anterior.

. La Memoria de Actividades correspondiente al ejercicio anterior.

. Las memorias econdmicas del Colegio y de la Asociacion, junto con el informe de auditoria.
. El presupuesto para el ejercicio en curso.

. La propuesta de cuota colegial.

. La propuesta de distinciones y reconocimientos.

. El inicio de los tramites necesarios para la habilitacion del voto telematico.

. Informacion relativa a lineas de subvenciones.

La Asamblea General constituyé un espacio fundamental de rendicion de cuentas, analisis de la gestion
colegial y debate sobre las principales lineas de actuacion, reforzando el papel de la colegiacion en la vida

institucional del Colegio.

AL DATINARIA

3.2. Junta Rectora.

A lo largo del afio 2025 se celebraron seis reuniones de la Junta Rectora (27 de enero, 22 de febrero, 22
de abril, 21 de mayo, 27 de septiembre y 13 de noviembre), érgano superior de gobierno del Colegio. En el
marco de estas sesiones, la Junta Rectora ejercié sus funciones de direccion estratégica, supervision y

control de la actividad colegial, abordando cuestiones relacionadas con:

. El seguimiento de la actividad institucional, juridica y formativa.

. La evolucion de los proyectos y subvenciones gestionados por el Colegio.

. El funcionamiento interno y la coordinacion con las Delegaciones Territoriales.
. Las propuestas elevadas a la Asamblea General.

La actividad desarrollada por la Junta Rectora ha permitido garantizar la coherencia de la actuacién colegial

y el adecuado cumplimiento de los fines estatutarios.

3.3. Junta de Gobierno.
Durante el ejercicio 2025 se celebraron nueve reuniones de la Junta de Gobierno, érgano ejecutivo

encargado de la gestidn ordinaria del Colegio.



La Junta de Gobierno ha desarrollado una intensa labor orientada a:

. La ejecucion de los acuerdos adoptados por la Asamblea General y la Junta Rectora.

. La gestion administrativa, econémica y técnica del Colegio.

. El impulso y seguimiento de las acciones formativas, institucionales y de comunicacion.

. La coordinacién de las actuaciones juridicas y de defensa profesional.

. La regularidad de las reuniones y el trabajo desarrollado han permitido dar respuesta eficaz a un

volumen creciente de actividad, garantizando la continuidad de los servicios colegiales y el correcto

funcionamiento de la organizacion.

3.4. Renovacion de 6rganos de gobierno.

El afio 2025 ha sido un ejercicio de renovacion institucional. En el ambito estatal, tras la convocatoria de
elecciones ordinarias acordada por la Junta de Gobierno en noviembre de 2024, el proceso electoral se
desarrollé conforme a la normativa vigente, culminando con la proclamacion definitiva de la candidatura
electa en abril de 2025

A partir del mes de mayo, el Colegio cuenta con una nueva Junta de Gobierno, que asumio la direccion
ejecutiva de la corporacion para el nuevo mandato, garantizando la continuidad institucional y el normal

funcionamiento de los servicios colegiales.

Como resultado de dicho proceso, desde el mes de mayo de 2025 la Junta de Gobierno del Colegio quedo

constituida por:

. Decana-presidenta: Ana Belén
Noriega Bravo.

. Vicedecana: Marta Corella Gaspar.
. Tesorero: Luis Ocafia Bueno.
. Vocales: José Luis Blanco Yudego,

Elisa Cacharro Caminero, Maria Castafio
Diaz, Ferran Dalmau-Rovira, Federico Grillo
Delgado y Maria José Manzano Serrano.

. Suplentes: José Luis del Pozo

Barron y Francisco Villaespesa Sanchez.

En el ambito territorial, se celebraron elecciones en diversas Delegaciones Territoriales —Castilla-La
Mancha, Comunidad Valenciana, Extremadura, Pais Vasco y Regién de Murcia— desarrollandose el

proceso con normalidad y conforme a la normativa electoral colegial

Como resultado de dichos procesos, resultaron electos los siguientes decanos territoriales:

. Castilla-La Mancha: Felipe Cifuentes Moreno.

. Comunidad Valenciana: Juan Manuel Batiste Marzal.
. Extremadura: Ivan Mufioz Martin.

. Regién de Murcia: Esteban Jordan Gonzalez.



En el caso de la Delegacion Territorial del Pais Vasco, el proceso fue declarado desierto al no haberse

presentado candidatura.

3.5. Comisiones de trabajo

Durante 2025, las distintas comisiones colegiales han continuado desarrollando su labor con normalidad y
eficacia. La Comisiéon de Formacion, Visados y la Comision Régimen Interior han mantenido una actividad
constante en sus respectivos ambitos, garantizando la correcta tramitaciéon de expedientes y el

cumplimiento de las obligaciones deontolégicas y profesionales.

Por su parte, la Comisién Electoral ha desempefiado un papel especialmente relevante durante el ejercicio,
dado que en 2025 se celebraron procesos electorales tanto a Junta de Gobierno como en determinadas
delegaciones territoriales, asegurando el cumplimiento de los Estatutos y la transparencia del

procedimiento.

3.6. Gestion administrativa y archivo documental

Dado el elevado volumen de documentacion técnica generada por el Colegio —proyectos, informes,
expedientes de visado y otros documentos profesionales— tanto en los Servicios Centrales como en
determinadas Delegaciones Territoriales, se mantiene el servicio externo de archivo documental,
garantizando la adecuada custodia, trazabilidad y conservaciéon de la documentacion colegial conforme a
los criterios de seguridad y confidencialidad aplicables.

La Comisién de Visados y Control de Calidad, en el marco de la actualizacion periédica del archivo histérico
de visados, ha continuado durante 2025 con el proceso de expurgo documental. En esta ocasion, el
procedimiento ha afectado a los trabajos visados en el afio 2016, habiéndose comunicado previamente a

sus autores la posibilidad de recuperacién de los mismos.

En depésito se conservan los trabajos visados y registrados correspondientes a los diez ultimos afios, lo
que permite compatibilizar la adecuada conservacion documental con una gestion eficiente de los recursos
asociados al servicio de archivo. Esta politica de revision periddica ha contribuido a optimizar los costes sin

menoscabo de las garantias técnicas y administrativas exigibles.

3.7. Movimiento colegial.
Durante 2025 se registraron 122 altas (36 mas que en 2024) y 44 reincorporaciones (13 mas que en 2024),

lo que supone un total de 166 nuevos colegiados y colegiadas.

En el mismo periodo se produjeron 135 bajas (una mas que en 2024), de las cuales cuatro se debieron a

fallecimiento.

Por otro lado, se contabilizaron 31 precolegiaciones (22 menos que en 2024) y una renovacion de

precolegiacion (cuatro menos que el afio anterior).

Cabe destacar que, a 31 de diciembre de 2025, unicamente el 1,85 % de los colegiados se encontraba en

situacion de desempleo.
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3.8. Funcionamiento institucional y coordinacidn.
El ejercicio 2025 ha estado marcado por la consolidacion de un modelo de funcionamiento institucional
basado en la coordinaciéon entre los 6rganos de gobierno, la estructura técnica y las Delegaciones

Territoriales.

Este modelo ha resultado especialmente relevante para asegurar la correcta gestion de los asuntos
colegiales, la adecuada toma de decisiones y la respuesta agil a las demandas de la colegiacion y de las

administraciones publicas, en un contexto de creciente actividad y complejidad.

4, DEFENSA DE LA PROFESION Y FUNCIONES PUBLICAS

4.1. Defensa de la profesidn y representacién institucional.

Durante el ejercicio 2025, el Colegio ha desarrollado una intensa labor de defensa de la profesion, actuando
en el ambito institucional, administrativo y técnico para garantizar el reconocimiento y respeto de las

competencias profesionales.

La defensa de la profesién se ha orientado a:

. Velar por el adecuado reconocimiento de las titulaciones forestales en convocatorias publicas y
procedimientos administrativos.

. Intervenir ante administraciones publicas cuando se han detectado posibles exclusiones o
limitaciones injustificadas al ejercicio profesional.

. Promover la correcta aplicacion del marco normativo en materia de atribuciones profesionales.

. Reforzar la visibilidad del papel técnico de los profesionales forestales en ambitos de interés general.

Estas actuaciones se han desarrollado siempre desde una perspectiva institucional y constructiva,
priorizando el didlogo con las administraciones competentes y recurriendo, cuando ha sido necesario, a los

mecanismos juridicos previstos en el ordenamiento.

4.2. Actuaciones juridicas y administrativas.

A lo largo del ejercicio 2025, el Colegio ha continuado desarrollando una actividad relevante en el ambito
juridico, interponiendo recursos frente a diversas disposiciones y actuaciones administrativas que afectaban
al ejercicio profesional, asi como iniciando nuevos procedimientos judiciales en defensa de las
competencias y atribuciones de los Ingenieros Técnicos Forestales y Graduados en Ingenieria Forestal y
del Medio Natural.

El gasto destinado a la defensa juridica se ha mantenido estable respecto a ejercicios anteriores, reflejando
una planificacién presupuestaria constante y el compromiso continuado del Colegio con la proteccién de los

intereses de sus colegiados y la defensa activa de la profesion.

La actividad juridica constituye uno de los pilares fundamentales de la accion institucional del Colegio y una

garantia para la colegiacion en la salvaguarda de sus derechos profesionales.



4.3. Visado y registro profesional.
El visado y el registro de trabajos profesionales constituyen una de las funciones publicas esenciales del
Colegio.

Durante el ejercicio 2025 se ha mantenido la prestacion regular del servicio de visado y registro profesional,

garantizando:

. La verificacion formal de los trabajos sometidos a visado.

. La comprobacion de la habilitacion profesional.

. La adecuacion documental conforme a la normativa vigente.

Este servicio contribuye a reforzar la seguridad juridica de los trabajos técnicos y a garantizar la calidad

profesional de las actuaciones desarrolladas en el ambito forestal y del medio natural.

Durante el ejercicio 2025 se registraron un total de 1.079 trabajos profesionales visados y registrados, lo
que supone el volumen mas elevado del ultimo quinquenio y consolida la tendencia de crecimiento iniciada
tras el descenso experimentado en 2023. Esta cifra representa un incremento respecto a 2024 (1.015
trabajos) y confirma la recuperaciéon y dinamismo de la actividad profesional en el ambito forestal y del

medio natural.

Desde el punto de vista territorial, la actividad presenta una distribucion heterogénea, destacando el
incremento significativo en Delegaciones como Andalucia, Cantabria y Castilla-La Mancha, asi como la
consolidacion de volumenes relevantes en Comunidad Valenciana y Comunidad de Madrid. Estos datos
reflejan tanto la intensidad de la actividad técnica en determinados territorios como el papel del visado y

registro profesional como instrumento de garantia, control y seguridad juridica en el ejercicio profesional.



Relacion de trabajos
profesionales visados y N° de N° de N° de N° de N° de
registrados por trabajos trabajos trabajos trabajos trabajos
Delegacion Territorial de 2021 2022 2023 2024 2025
adscripcion
Andalucia 270 273 239 194 283
Aragén 6 5 8 32 15
Asturias 76 129 108 74 107
Baleares 10 11 4 5 0
Canarias 1 0 1 0 0
Cantabria 86 123 68 42 137
Castillay Ledn 45 41 59 72 28
Castilla-La Mancha 108 98 99 181 164
Cataluia 10 3 21 12 8
Euskadi 71 57 68 48 49
Extremadura 31 14 18 7 14
Galicia 1 1 0 1 1
La Rioja 3 1 3 1 6
Comunidad de Madrid 158 137 132 93 113
Region de Murcia 10 17 14 18 22
Navarra 5 3 0 4 4
Comunidad Valenciana 78 81 123 231 126
TOTAL 969 994 965 1015 1079

4.4. Funcion publica y servicio al interés general.
Como Corporacion de Derecho Publico, el Colegio desarrolla funciones que trascienden el interés

estrictamente corporativo y se proyectan hacia el interés general.



La defensa de la profesion, el control del ejercicio profesional, el visado, la colaboracion con las
administraciones y la participacion en el debate técnico en materias como la prevencién de incendios

forestales son manifestaciones de esta funcién publica.

En 2025, dicha dimension publica ha adquirido especial relevancia en el contexto de los incendios forestales
y de la creciente demanda social de una gestion técnica y sostenible del medio natural.

5. SERVICIOS

5.1. Seguro de Responsabilidad Civil Profesional.

El Colegio mantiene vigente el programa de seguro de responsabilidad civil profesional suscrito con la
compafia Musaat, a través de la intermediaciéon de Aon, acuerdo alcanzado en 2023 y renovado
sucesivamente para los ejercicios 2024, 2025 y 2026. Este programa garantiza la continuidad y estabilidad

de las condiciones aseguradoras en beneficio de la colegiacion.

El objetivo del programa es reforzar la proteccién de los profesionales forestales colegiados y ofrecer a la

sociedad una garantia adicional sobre la calidad y responsabilidad en el ejercicio profesional.

5.1.1. Poliza basica gratuita para colegiados.
Se mantiene una poliza gratuita para todos los colegiados, con un capital asegurado de 60.000 €, que

ampara reclamaciones por:

. dafos personales,

. dafos materiales,

. perjuicios consecuenciales derivados de los anteriores,
. perjuicios patrimoniales primarios.

Incluye, entre otras coberturas:

. Responsabilidad Civil Profesional

. Responsabilidad Civil Patronal

. Responsabilidad Civil de Explotacion

o Responsabilidad Civil Locativa

o Responsabilidad Civil por Contaminacion Accidental
o Defensa juridica y constitucion de fianzas

. Inhabilitacién profesional

. Dafos a expedientes

La delimitacion temporal responde al sistema de reclamaciones formuladas y notificadas durante la vigencia
de la pdliza, con retroactividad ilimitada en la cobertura de responsabilidad civil profesional. Su ambito
geografico es mundial, con exclusién de Estados Unidos y Canada, y contempla una franquicia general de
300 €.



5.1.2. Seguro vinculado a trabajos visados o registrados.
Asimismo, se mantienen las condiciones del seguro asociado a los trabajos profesionales visados o
registrados en el Colegio. Todos los trabajos visados o registrados incorporan una cobertura basica de

responsabilidad civil profesional con un limite por siniestro y agregado anual por asegurado de 350.000 €.

Esta podliza garantiza al asegurado las consecuencias econdmicas derivadas de reclamaciones por
responsabilidad civil profesional causadas por errores o faltas cometidas en el ejercicio de la actividad

profesional, incluyendo dafios personales, materiales y perjuicios patrimoniales.

Dicha cobertura actia como complemento o exceso respecto del seguro voluntario individual que pueda

tener contratado el colegiado, sumandose su capital asegurado al ya existente.

5.1.3. Seguro voluntario.
El Colegio mantiene igualmente la posibilidad de adhesion a un seguro voluntario de responsabilidad civil
profesional, que permite ampliar capitales y coberturas en condiciones econémicas negociadas

colectivamente, reforzando asi la proteccioén individual del profesional.

5.2. Empleo y servicio de intermediacién profesional.
Durante el ejercicio 2025, el Colegio continué prestando un servicio activo de difusion e intermediacion en

materia de empleo, consolidado como una herramienta de apoyo esencial para la colegiacion.

El nimero total de ofertas de empleo publicadas ascendié a 1.065, lo que supone una disminucién de 251
ofertas respecto a 2024. Conviene sefalar que esta cifra hace referencia al nimero de ofertas publicadas

y no al nimero total de puestos de trabajo ofertados, que ha sido significativamente superior.

Distribucion de las ofertas
El reparto de las ofertas durante el ejercicio fue el siguiente:

o 596 ofertas nacionales.

o 5 ofertas internacionales.

. 396 ofertas de empleo publico.

. 68 ofertas de becario o practicas.

Adicionalmente, el Colegio publicd 72 ofertas a peticion expresa de particulares o empresas, facilitando el

contacto directo entre empleadores y profesionales del sector.

La media de candidaturas por oferta se situé en aproximadamente 2 candidatos por oferta, lo que representa

un descenso respecto al afio anterior y puede interpretarse como un indicador de alta insercién laboral.

Perfil territorial y profesional
Las regiones con mayor numero de colegiados que se postularon a ofertas de empleo fueron:
. Comunidad de Madrid.

. Comunidad Valenciana.



. Castilla y Ledn (concretamente Valladolid).

. Andalucia (concretamente Huelva).

En cuanto a los perfiles mas demandados dentro del sector forestal, destacan:

. Ingeniero forestal con perfil generalista.

. Coordinador de seguridad y salud y prevencion de riesgos laborales.
. Jefe de obra.

. Educadores ambientales y docentes.

Turno de actuacion profesional

Al igual que en afios anteriores, juzgados y particulares continuaron contactando con el Colegio para
solicitar la relacion de colegiados disponibles para actuaciones profesionales puntuales.

En 2025 se gestionaron 110 peticiones dentro del turno de actuacion profesional, lo que supone un

incremento del 41 % respecto a las 78 gestionadas en 2024.

Indicador de empleabilidad
Al cierre del ejercicio 2025, unicamente el 1,84% de los colegiados se encontraba en situacion de
desempleo, dato que refleja la elevada empleabilidad del colectivo y la estabilidad del sector forestal en el

contexto actual.

5.3. Convenios
Durante el ejercicio 2025 el Colegio ha mantenido y gestionado diversos convenios de colaboracién
orientados a ampliar los servicios ofrecidos a la colegiacion y a fortalecer las relaciones institucionales con

entidades académicas y de prestacion de servicios.

Se mantiene vigente el convenio de colaboracion suscrito en 2011 con la Universidad Catdlica de Avila, que
continua permitiendo a numerosos colegiados acceder al titulo de Grado en Ingenieria Forestal, asi como
cursar el Master habilitante en Ingenieria de montes en condiciones econdmicas ventajosas. Este acuerdo
constituye una herramienta estratégica para facilitar la actualizacién académica y la progresion profesional

del colectivo.

Por ultimo, se mantiene el convenio de colaboracion en materia de formacion en idiomas con el Centro
Universitario de Idiomas a Distancia de la UNED, que facilita a los colegiados el acceso a descuentos

significativos en cursos de idiomas tanto en modalidad semipresencial como en modalidad online.

Estos convenios reflejan la voluntad del Colegio de ampliar el catdlogo de servicios a la colegiacion,
favoreciendo la formacion continua, la mejora de la cualificacion profesional y el acceso a condiciones

ventajosas en servicios complementarios.



5.4. Punto de Informacién Catastral (PIC).
Los Puntos de Informacién Catastral (PIC) son oficinas autorizadas por la Direccion General del Catastro
en organizaciones publicas e instituciones, que permiten a los ciudadanos acceder a informacion catastral

y solicitar certificaciones oficiales.

La Direccion General del Catastro autorizdé al Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales y
Graduados en Ingenieria Forestal y del Medio Natural a la instalacion de un Punto de Informacion Catastral

en la sede de la Delegacion Territorial de Andalucia, ampliando asi los servicios ofrecidos a la colegiacion.
Con esta iniciativa, el Colegio refuerza su papel como entidad colaboradora de la Administracion y pone a
disposicién de los profesionales un servicio agil y adaptado a sus necesidades, aplicando tasas mas

economicas que las oficiales de la Direccion General del Catastro.

Entre los servicios que presta el PIC del Colegio se encuentran:

. Consulta de datos catastrales no protegidos, certificacion de la referencia catastral y consulta de
cartografia.

. Consulta y certificacion de datos catastrales protegidos por parte de titulares, representantes o
autorizados.

o Certificacion negativa de bienes inmuebles o de la circunstancia de no figurar como titular catastral.

. Consulta sobre ayudas de la PAC en relacidon con parcelas rusticas, por parte de los titulares

catastrales.

Las tasas aplicables a estos servicios se encuentran publicadas en la pagina web del Colegio.

5.5. Club Forestal de Ventajas y Descuentos
El Colegio mantiene activo en su pagina web corporativa el Club Forestal de Ventajas y Descuentos, un

servicio orientado a ofrecer beneficios exclusivos a la colegiacion.

Este Club es fruto de un acuerdo con la empresa especializada Colectivos VIP, que gestiona promociones
y condiciones preferentes para grandes colectivos profesionales. A través de esta plataforma, los miembros
del Colegio tienen acceso a mas de 350 acuerdos negociados en condiciones ventajosas, en una amplia

variedad de productos y servicios.

Cada colegiado puede invitar a un maximo de cuatro familiares, quienes también pueden beneficiarse de

las ventajas ofrecidas, ampliando asi el alcance del servicio.

El Club Forestal constituye un complemento a los servicios profesionales del Colegio, reforzando el valor

afiadido de la colegiacion y contribuyendo al bienestar y apoyo al colectivo.

5.6. Normas Tecnolégicas de Jardineria y Paisajismo (NTJ)
Se mantiene el acuerdo de colaboracién firmado en 2021 entre la Fundacié de la Jardineria i el Paisatge y
el Colegio, cuyo objetivo es facilitar el acceso de los profesionales forestales y del medio natural a las

Normas Tecnoldgicas de Jardineria y Paisajismo (NTJ).
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Las NTJ constituyen una colecciéon de documentos técnicos de referencia para el sector de los espacios
verdes, orientados a mejorar la calidad de los productos y servicios vinculados a la jardineria y el paisajismo,
contribuyendo a superar la imagen de infravaloracion que histéricamente ha acompafnado a esta actividad

en Espana.

Su finalidad es sensibilizar, informar y aportar documentacion técnica consensuada sobre técnicas y
materiales aplicables a los espacios verdes, especialmente dirigida a quienes intervienen en su proyecto,
ejecucion y mantenimiento. De este modo, se favorece la aplicacion de criterios técnicos homogéneos,

objetivos y respetuosos con el medio ambiente.

Las personas colegiadas pueden acceder al servicio de consulta online de las NTJ en condiciones

econdmicas ventajosas, consoliddndose como una herramienta técnica de apoyo al ejercicio profesional.

6. ACTIVIDAD FORMATIVA Y DESARROLLO PROFESIONAL

6.1. Consolidacion de la linea formativa

Durante el ejercicio 2025, el Colegio ha continuado reforzando su linea formativa, incorporando nuevos
cursos adaptados a las demandas del mercado profesional y a las necesidades detectadas en la

colegiacion.

Se ha mantenido una clara apuesta por la modalidad on-line, lo que ha permitido ampliar el alcance territorial
de la formacion vy facilitar la participacion tanto a nivel nacional como internacional. Esta modalidad ha
demostrado ser una herramienta eficaz para garantizar el acceso a la actualizacién técnica sin limitaciones

geograficas.

Asimismo, se han desarrollado acciones en formato semipresencial, complementando la formacion tedrica
en linea con sesiones practicas presenciales, especialmente relevantes en materias que requieren

aplicacion técnica directa sobre el terreno.

En total, durante 2025 se celebraron 53 acciones formativas, consolidando la formacién como uno de los

servicios colegiales de mayor valor afiadido.

6.2. Cafés Forestales 2025
Los Cafés Forestales, encuentros digitales gratuitos dirigidos a colegiados y precolegiados, se han

consolidado como un servicio colegial estable y de gran aceptacion.

Estos encuentros, celebrados los jueves por la tarde y desarrollados durante todo el afio —con excepcién
del periodo estival y festivos— consisten en sesiones digitales de aproximadamente dos horas con

especialistas en distintos ambitos de actuacién de la ingenieria forestal.

Durante 2025 se celebraron 24 Cafés Forestales. Ademas, ese mismo afo se superé la cifra acumulada de
150 Cafés Forestales desde el inicio de esta iniciativa, lo que evidencia su consolidaciéon como un espacio

de intercambio técnico, actualizacién profesional y fortalecimiento del vinculo colegial.



6.3. Jornada publica “Incendios forestales: ; Estamos preparados? Soluciones y emergencias”

El 15 de septiembre de 2025 el Colegio organizd, conjuntamente con el Colegio Oficial de Ingenieros de
Montes, la Asociacion En el Medio y la Asociacion de Amigos de los Jardines del Buen Retiro, la jornada
publica titulada “Incendios forestales:  Estamos preparados? Soluciones y emergencias”, celebrada en la

Casa de Vacas de los Jardines del Buen Retiro (Madrid)

La jornada, de caracter gratuito y abierta al publico hasta completar aforo, tuvo como finalidad generar un
espacio de informacion y debate técnico sobre la situacién actual de los incendios forestales, abordando

tanto las estrategias de gestion preventiva como la respuesta ante emergencias.

El programa se estructuré en dos mesas tematicas. La primera, centrada en gestion y prevencion, permitio
analizar la planificacion forestal, la gestion activa del territorio y las herramientas técnicas necesarias para
reducir el riesgo estructural de incendios. La segunda mesa se dedicd a la gestion de la emergencia,
profundizando en los mecanismos de coordinacioén, intervencion y toma de decisiones en situaciones

criticas. La jornada concluyé con un turno abierto de preguntas y debate con el publico asistente.

La celebracion de esta jornada se enmarca en el contexto de un afio especialmente relevante en materia
de incendios forestales, en el que el Colegio ha intensificado su actividad comunicativa y su presencia en
medios, trasladando a la sociedad la importancia de la gestion forestal sostenible como herramienta

esencial de prevencion.

6.4. Jornada técnica sobre gestion forestal y adaptacion al cambio climatico en pinares de pino
carrasco

En el marco de las acciones de divulgacion y transferencia de conocimiento impulsadas por el Colegio
durante 2025, se organizé la jornada técnica titulada “Gestion forestal para la adaptacion al cambio climatico
de los pinares de pino carrasco: los propietarios forestales privados como pieza fundamental del futuro de

nuestros bosques”, celebrada en formato online el dia 10 de marzo de 2025.

La jornada estuvo orientada especialmente a propietarios forestales privados, gestores y profesionales del
sector, con el objetivo de poner en valor el papel estratégico de la propiedad privada en la adaptacion de
las masas forestales mediterraneas a los efectos del cambio climatico. Se abordaron los principales retos
asociados al decaimiento del pino carrasco, la necesidad de avanzar en modelos selvicolas adaptativos y

la importancia de incorporar herramientas de diagnéstico temprano basadas en tecnologia avanzada.

Durante la sesion se presentaron los avances y resultados preliminares del proyecto LIFE ADAPT-ALEPPO,
destacando el uso de nuevas metodologias de analisis, generacion de bases de datos y desarrollo de
herramientas técnicas para mejorar la toma de decisiones en la gestion forestal. Asimismo, se analizé el
contexto normativo, econémico y técnico en el que operan los propietarios forestales privados, subrayando

su papel esencial en la resiliencia y sostenibilidad futura de nuestros bosques.



6.5. REDFORESTA retine en Caceres a cerca de 200 profesionales del sector forestal

Los dias 5y 6 de junio se celebré en Caceres el primer seminario del proyecto REDFORESTA, organizado
por el Colegio. El encuentro, celebrado en el
Complejo Cultural San Francisco, reunio a cerca
de 200 profesionales del sector forestal, entre
asistentes presenciales y participantes en linea.

Durante las jornadas se abordaron cuestiones
clave para el futuro de la gestion forestal, como
la aplicacién de nuevas tecnologias —vision

artificial, drones o inteligencia artificial—, los

mercados de carbono, la bioeconomia forestal y

las estrategias para afrontar incendios, plagas y enfermedades que afectan a los montes.

El seminario también sirvi6 como espacio de
intercambio entre profesionales, administraciones,
empresas y ambito académico, favoreciendo el
debate técnico y la generacién de nuevas
colaboraciones en torno a la gestion sostenible de

los recursos forestales.

6.6. Simposio Final LIFE ADAPT-ALEPPO

(organizacioén por encargo)

El 2 de julio de 2025 el Colegio organizd, por
encargo de la entidad promotora del proyecto, el Simposio Final del proyecto LIFE ADAPT-ALEPPO
(LIFE20 CCA/ES/001809), celebrado en el Salén de Actos del Ministerio para la Transicién Ecolégica y el
Reto Demografico, en Madrid

Bajo el titulo “Gestion adaptativa de los bosques mediterraneos de Pinus halepensis ante el cambio
climatico”, la jornada sirvio para presentar los principales resultados técnicos del proyecto, centrados en la
adaptacion de los pinares mediterraneos al cambio climatico mediante herramientas de gestion
innovadoras. Durante el simposio se abordaron, entre otras cuestiones, los resultados del seguimiento
sanitario de las masas forestales apoyado en nuevas tecnologias, experiencias de migracion asistida,
selvicultura ecohidrolégica, diversificacion estructural
y floristica para incrementar la resiliencia, gestion
post-incendio en pinares de pino carrasco y el
desarrollo de indices de vulnerabilidad forestal.

La organizacién de este evento por encargo es
indicador del posicionamiento del Colegio como
entidad de referencia en la coordinacion técnica y
logistica de jornadas de alto nivel en el ambito forestal
y del cambio climatico, asi como su capacidad para
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articular espacios de encuentro entre administracion, investigacion y ejercicio profesional.

6.7. Formacién como instrumento estratégico.
La actividad formativa desarrollada durante el ejercicio no solo responde a la actualizacion técnica de la

colegiacion, sino que constituye una herramienta estratégica para:

. Reforzar la empleabilidad.

. Favorecer la adaptacion a nuevos ambitos profesionales.

. Mejorar la competitividad del sector forestal.

. Consolidar el posicionamiento técnico del colectivo ante administraciones y sociedad.

Asimismo, la programacion formativa contribuye a la sostenibilidad econdmica de la actividad colegial,
generando recursos que permiten apoyar el funcionamiento ordinario del Colegio y reforzar otros servicios
institucionales. De este modo, la formacién cumple una doble funcién: por un lado, eleva el nivel técnico del
colectivo; por otro, contribuye a mantener una estructura colegial sélida y estable al servicio de los

profesionales.

La combinacion de cursos especializados, acciones practicas y encuentros digitales ha permitido ofrecer
un modelo formativo flexible, accesible y alineado con los retos actuales del sector forestal y del medio

natural.

7. RELACIONES INSTITUCIONALES Y PROYECTOS

7.1. Relaciones con administraciones publicas.

Durante el ejercicio 2025, el Colegio ha mantenido una interlocucion activa y continuada con distintas
administraciones publicas en el ambito estatal, autonémico y local, en materias vinculadas a la gestién

forestal, la prevencion de incendios, la ordenacion del territorio y la regulacion del ejercicio profesional.

Esta relacion institucional se ha desarrollado tanto a iniciativa del Colegio como a requerimiento de las
propias administraciones, contribuyendo a trasladar el conocimiento técnico del colectivo a los procesos de
toma de decisiones. En particular, el contexto de los incendios forestales registrados durante el afio ha

intensificado la demanda de posicionamientos y aportaciones técnicas por parte del Colegio.

¥ La actuacion institucional se ha orientado siempre
a promover la correcta aplicacién de la normativa,
el reconocimiento de la cualificacion profesional y la
mejora de las politicas publicas vinculadas al medio

natural.

El pasado 3 de septiembre se celebr6 en el
Ministerio de Trabajo y Economia Social un

encuentro convocado por la vicepresidenta

segunda del Gobierno y ministra de Trabajo,
Yolanda Diaz, y el ministro de Cultura, Ernest Urtasun, con el objetivo de analizar los desafios climaticos y

explorar respuestas sociales y laborales frente al problema de los incendios forestales.
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Durante la reunion se puso de relieve la necesidad de reforzar la inversién en la gestion y conservacion de
los montes, mejorar las condiciones laborales del sector forestal y avanzar en medidas de prevencion social
de los incendios, subrayando la importancia de una gestion activa del territorio, el impulso del mundo rural
y el aprovechamiento sostenible de los recursos forestales. El encuentro concluy6 con el compromiso de
mantener nuevas reuniones y seguir trabajando conjuntamente en propuestas que contribuyan a fortalecer

la prevencion y respuesta frente a los incendios forestales.

El Colegio particip6 en la Convencion por el Pacto de Estado frente a la Emergencia Climatica, celebrada
en Ponferrada los dias 13 y 14 de noviembre. Durante el encuentro, el COITF defendi6 el papel estratégico
de la gestion forestal activa y sostenible en la adaptacion al cambio climatico, subrayando la necesidad de
reforzar la inversion en los montes, impulsar el sector primario y favorecer el aprovechamiento sostenible
de recursos como la madera. Asimismo, se destacé la importancia de avanzar en la colaboracion publico-
privada, simplificar los procedimientos administrativos y garantizar un marco regulatorio estable que

favorezca el desarrollo del medio rural.

La Convencién conté con la presencia del "ol 2 Foal” / =

residente del Gobierno, Pedro Sanchez, . A T
P £ POR UN PACTO DE +STA - ko
asi como de diversos miembros del [ o vt e b d o -

Ejecutivo, entre ellos la ministra para la
Transicion  Ecolégica y el Reto
Demografico, Sara Aagesen, lo que puso
de manifiesto la relevancia institucional del
proceso de construccién de este pacto de

pais frente a la emergencia climatica.

De igual forma, se han mantenido reuniones con representantes de administraciones autonémicas, entre
otras, de la Comunidad Valenciana, Comunidad de Madrid, Extremadura, Aragon, Castilla-La Mancha y
Andalucia.

7.2. Relacion con universidades y ambito académico.
Durante el ejercicio 2025, el Colegio ha mantenido una presencia activa en las Escuelas donde se imparten
los Grados en Ingenieria Forestal y en Ingenieria Forestal y del Medio Natural, consolidando su papel como

nexo entre el ambito académico y el ejercicio profesional.

Esta relacién se ha materializado mediante la participacién en actos académicos, la colaboracién en
iniciativas formativas, la difusiéon de informacién de interés para el alumnado y el acompafiamiento en la
incorporacion de nuevos titulados al Colegio. La coordinacion con el entorno universitario resulta esencial
para facilitar la transicién de los estudiantes al ejercicio profesional y fortalecer el reconocimiento
institucional de la profesién forestal.

En el marco de esta colaboracion, el Colegio ha mantenido su compromiso con la promocion de la
excelencia académica mediante la concesién de premios al Mejor Trabajo Fin de Grado en la Universidad
Catolica Santa Teresa de Jesus de Avila, en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Montes, Forestal

y del Medio Natural de la Universidad Politécnica de Madrid y en la Escuela Técnica Superior de Ingenierias
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Agrarias de la Universidad de Valladolid. Asimismo, se han otorgado premios al Mejor Expediente
Académico en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica y de Montes de la Universidad de

Cérdoba y en la Escuela Politécnica de Mieres de la Universidad de Oviedo.

De igual modo, el Colegio ha colaborado en actos académicos organizados por la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria de la Universidad de Huelva, reforzando su vinculacién institucional con el @mbito universitario.
Paralelamente, se han impartido charlas sobre la profesion y el ejercicio profesional en las Escuelas de
Soria, Albacete, Madrid y Ponferrada,
dirigidas principalmente a estudiantes de
los ultimos cursos. En estas sesiones se
han abordado las salidas profesionales,
las competencias y atribuciones, la
importancia de la colegiacién y los
servicios que presta el Colegio, asi como
los principales retos actuales del sector

forestal.

La continuidad de estas actuaciones
pone de manifiesto la prioridad estratégica que el Colegio otorga a la relacion con las universidades,
favoreciendo el relevo generacional, la integracion de los nuevos titulados en el ambito profesional y el

fortalecimiento del vinculo entre formacion académica y ejercicio de la ingenieria forestal.

Es importante resaltar que el Colegio asistio el 14 de enero de 2025 a la Asamblea General de la
Conferencia de Centros Universitarios de Ingenieria Agraria y Forestal (CCUIAF), celebrada en la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica, Alimentaria y de Biosistemas de la Universidad Politécnica de
Madrid.

La participacion del Colegio se produjo en el contexto del debate sobre la mejora de la atraccion de
estudiantes hacia las titulaciones de Ingenieria Agraria y Forestal, cuestion estratégica para el futuro del
sector. Durante la sesion se analizaron posibles lineas de colaboracion entre universidades y Colegios
profesionales con el objetivo de reforzar la promocion de los titulos habilitantes y visibilizar las oportunidades

profesionales asociadas a estas ensefianzas.

7.3. Organizaciones y entidades a las que pertenece el Colegio.

El Colegio mantiene una presencia activa en diversas plataformas, asociaciones y érganos consultivos de
ambito nacional e internacional, a través de los cuales participa en el debate técnico, normativo y estratégico
del sector forestal, ambiental y profesional. Esta participacion permite trasladar la posicion del colectivo,

influir en procesos regulatorios y fortalecer la representacion institucional de la ingenieria forestal.
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Juntos por los Bosques (JxB)
El Colegio forma parte activa de la plataforma Juntos por los Bosques desde su creacion en 2016, iniciativa
que agrupa a entidades representativas del sector forestal con el objetivo de coordinar acciones estratégicas

y posicionar al sector como motor de desarrollo rural, empleo y cohesién territorial.

Durante 2025 se ha mantenido la participacion en reuniones plenarias y grupos de trabajo, asi como en el
Comité de Enlace y en la Comisién de Legislacion. A través de esta plataforma se continda trabajando en
la mejora del marco normativo forestal, en la promocion del papel estratégico del sector y en la organizacion
de actos con motivo del Dia Internacional de los Bosques.

Union Profesional

El Colegio forma parte de Unién Profesional, entidad que agrupa a los Consejos Generales y Colegios
Profesionales de ambito estatal y que representa institucionalmente a las profesiones colegiadas en

Espafia.

A través de esta pertenencia, el Colegio participa en el debate transversal sobre empleabilidad, formacion,
internacionalizacién y defensa del modelo colegial. Unién Profesional mantiene asimismo presencia en
organismos internacionales como la Unién Mundial de Profesiones Liberales y el Consejo Europeo de

Profesiones Liberales.

Instituto de Graduados en Ingenieria e Ingenieros Técnicos de Espafa (INGITE)
El Colegio integra el Instituto de Graduados en Ingenieria e Ingenieros Técnicos de Espafa, entidad

representativa de las distintas ramas de la ingenieria técnica y graduada en Espafia.

A lo largo de 2025 se ha participado en sus Juntas de Gobierno y Asambleas, asi como en las iniciativas
orientadas a la defensa de la profesion, analisis de la situacion de los estudios de ingenieria y certificacion
profesional para movilidad internacional. INGITE constituye un foro estratégico de coordinaciéon entre

ingenierias técnicas en el ambito legislativo y académico.

Foro de Bosques y Cambio Climatico
El Colegio forma parte de la Asociacion Foro de Bosques y Cambio Climatico, ostentando la vicepresidencia

a través de uno de sus representantes.

Este foro reune a propietarios, empresas, investigadores, Colegios profesionales y universidades con el
objetivo de potenciar la contribucidon de los bosques espafoles a la mitigacion del cambio climatico y a la
gestion sostenible. La participacion del Colegio permite trasladar la vision profesional en materias como

restauracion, adaptacion y gestion forestal sostenible.

PEFC Espana

El Colegio es socio de PEFC Esparia y forma parte de su Junta Directiva y de su Grupo de Trabajo Técnico.
La participacion activa en PEFC permite intervenir en procesos de revision del Sistema Espafiol de
Certificacion Forestal y en debates vinculados a sostenibilidad, certificacion, Reglamento Europeo contra la
Deforestacion (EUDR) y adaptacion normativa. La presencia institucional del Colegio refuerza la vinculacion

entre certificacion forestal y ejercicio profesional.
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Asociacion Espaiiola de Parques y Jardines Publicos (AEPJP)
El Colegio es socio institucional de la Asociacion Espafiola de Parques y Jardines Publicos, entidad de

referencia en el ambito de la infraestructura verde urbana.

Esta pertenencia amplia la presencia del Colegio en el ambito de la gestién de zonas verdes, paisajismo e

infraestructura verde municipal, sectores con creciente relevancia profesional.

Sociedad Espaiola de Ciencias Forestales
El Colegio es socio institucional de la Sociedad Espafiola de Ciencias Forestales, participando en sus

Asambleas y apoyando actividades cientificas y congresos técnicos.

La colaboraciéon con la SECF fortalece la conexién entre el &mbito cientifico y el ejercicio profesional,

especialmente en materias como sanidad forestal, restauracion y planificacion.

Durante el afio 2025 se particip6 en la Asamblea General celebrada el 20 de junio en Gijon, en el marco del

Congreso Forestal Espafiol.

Comités Técnicos de Normalizacion de UNE
El Colegio participa en los Comités Técnicos de Normalizacion CTN 77 (Medio Ambiente) y CTN 162
(Gestion Forestal Sostenible) de Asociacion Espafiola de Normalizacion, interviniendo en procesos de

revision y actualizacion normativa técnica.

Mesas de la Ingenieria de ambito autonémico
El Colegio participa activamente en diversas Mesas de la Ingenieria de @mbito autonédmico, espacios de
coordinacion y representacion conjunta de las distintas ramas de la ingenieria ante las administraciones

regionales.

En 2025 el Colegio ha estado presente en las Mesas de la Ingenieria de Andalucia, Canarias, Comunidad
de Madrid, Castilla-La Mancha, Aragéon y Extremadura, a través de sus respectivas delegaciones

territoriales.

Estas plataformas permiten trasladar de forma coordinada la posicion de las ingenierias en cuestiones
normativas, desarrollo profesional, contratacion publica, ordenacion del territorio e infraestructuras,
reforzando la interlocucion con los gobiernos autonémicos y consolidando la visibilidad institucional de la

ingenieria forestal en cada territorio.
La participacion en estos foros contribuye a integrar la vision forestal en debates técnicos de caracter

transversal y a defender el papel de los ingenieros técnicos forestales y graduados en ingenieria forestal

dentro del conjunto de las profesiones técnicas.
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Polo Tecnolégico de la Biomasa de Asturias
A través de su Delegacion Territorial de Asturias, el Colegio es socio fundador del Polo Tecnolégico de la
Biomasa de Asturias, iniciativa orientada al impulso del sector de la biomasa y alineada con las estrategias

europeas de transicion energética y neutralidad climatica

Unién Profesional de Cantabria

El Colegio, a través de su delegacion territorial de Cantabria, forma parte de Unién Profesional de Cantabria,
entidad que agrupa a los colegios profesionales del ambito territorial de la Comunidad Auténoma y que
actua como organo de coordinacion, interlocucion y representacion conjunta ante las instituciones
autonomicas.

La participacion en esta organizacion permite al Colegio intervenir en el debate regional sobre el ejercicio
profesional, la funcién social de los colegios y el desarrollo normativo autonémico, ademas de fortalecer la

visibilidad institucional de la ingenieria forestal en Cantabria.

Cluster de Analisis Geoespacial de Cantabria (GeoSpatial)
El Colegio forma parte, en condicion de asociado fundador, del Cluster de Analisis Geoespacial de
Cantabria (GeoSpatial), asociacion sin animo de lucro constituida en diciembre de 2022 con el objetivo de

reforzar el sector del analisis geoespacial en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

GeoSpatial nace como punto de encuentro entre empresas, entidades, universidad, centros tecnoldgicos y
organismos publicos vinculados al ambito de la informacion geografica y el analisis territorial. Entre sus
fines se encuentran el incremento de la competitividad del sector, la promocién de la innovacion aplicada,
la generacion de sinergias entre los distintos agentes y la consolidacion de Cantabria como referente

internacional en analisis geoespacial.

El ambito de actuacién del cluster se vincula directamente con materias estratégicas para la profesion
forestal, como la gestion del medio natural, la ordenacién del territorio, la planificacion forestal, el sector
agrario y la modelizacion de procesos ambientales mediante tecnologias de informacion geografica. Entre
las lineas técnicas de trabajo destacan el desarrollo de bases de datos y cartografia dinamica multipropésito
de alta resolucion, el andlisis de brechas en la adopcion de informacion geoespacial y la construccion de
modelos integrales de gestion del fuego que integren riesgo, dinamica, gobernanza y planificacion

prospectiva.

7.4. Organos consultivos a los que pertenece el Colegio a nivel estatal.
Consejo Estatal para el Patrimonio Natural y la Biodiversidad
El Colegio forma parte del Consejo Estatal para el Patrimonio Natural y la Biodiversidad, 6rgano de

participacion publica en materia de conservacion y uso sostenible del patrimonio natural.

La presencia en este Consejo permite participar en el analisis previo de estrategias estatales relativas a

conservacion de especies, restauracion ecoldgica, Red Natura 2000 y aplicacién de normativa europea.

Tras la solicitud remitida por el Consejo Estatal para el Patrimonio Natural y la Biodiversidad, mediante la

cual se requeria la designacion de los representantes de los Colegios profesionales que se incorporarian a
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dicho 6rgano —existiendo cinco plazas para un total de ocho colegios profesionales—, se celebré una
reuniéon de coordinacion convocada por nuestro Colegio. En dicha reunién participaron representantes de
siete colegios profesionales, todos ellos salvo el Colegio Oficial de Veterinarios de Espafia. Como resultado
de este encuentro, se elaboré una propuesta consensuada en la que se establecen los vocales que

participaran en el Consejo durante los tres proximos periodos de doce meses de duracion.

Consejo Forestal Nacional
El Colegio es miembro del Consejo Forestal Nacional, érgano consultivo en materia de politica forestal
estatal, donde se representan los distintos sectores implicados en la gestién de montes.

El Colegio ha participado en el procedimiento de consulta del Consejo Forestal Nacional relativo a dos
proyectos normativos destinados a reforzar la prevencion y la gestion de los incendios forestales en Espafia.

La consulta se enmarcoé en el desarrollo del Real Decreto-ley 15/2022, de 1 de agosto, que establecié un
marco de actuacion comun frente al creciente riesgo de incendios forestales en todo el territorio. En
concreto, el proceso abordé la elaboracién de un real decreto para reforzar la coordinaciéon en materia de
prevencion, vigilancia y extincion de incendios forestales, asi como otro destinado a aprobar las directrices

y criterios comunes para la elaboracion de los planes anuales en esta materia.

Asimismo, el Colegio participé el pasado 22 de mayo de 2025 en la reunidn conjunta del Consejo Forestal
Nacional y del Consejo Estatal para el Patrimonio Natural y la Biodiversidad, celebrada en la sede del

Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico en Madrid.

Durante la sesion se abordaron diversos asuntos de relevancia para la politica ambiental y forestal, entre
ellos los avances en el Sistema Integrado de Informacién de la Biodiversidad, el Plan Nacional de
Restauracion de la Naturaleza, el desarrollo del Plan Estratégico Estatal para el Patrimonio Natural y la
Biodiversidad y la implementacion de la Estrategia Nacional de Lucha contra la Desertificacion para el
periodo 2025-2027.

Asimismo, en el marco del Consejo Forestal Nacional se trataron cuestiones como la propuesta de
reglamento europeo para el seguimiento de los bosques resilientes, la elaboracion del Informe Forestal
Espafiol previsto en la Ley de Montes y la creacién de nuevos grupos de trabajo contemplados en el Plan
Forestal Espafiol 2022-2032.

Igualmente, se ha tenido la oportunidad de realizar aportaciones al proyecto de Real Decreto por el que se
desarrolla la Red Nacional de Vias Pecuarias, asi como al Anteproyecto de Ley de aplicacion del
Reglamento (UE) 2023/1115 (EUDR).

El Colegio participd el pasado 26 de noviembre de 2025, en la primera reunién del Grupo de Trabajo de
Divulgacioén Forestal del Consejo Forestal Nacional, celebrada en Madrid en formato hibrido, cuyo objetivo
es mejorar la coordinacion de las acciones de comunicacion y divulgacion sobre los bosques y la gestion

forestal en Espafia en el marco del Plan Forestal Espafiol 2022-2032.
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Foro para la Cohesién Territorial
El Colegio forma parte del Foro para la Cohesion Territorial, espacio de participacion impulsado en el marco
de la Secretaria General para el Reto Demografico, drgano dependiente del Ministerio para la Transicion

Ecoldgica y el Reto Demografico.

En 2020 se produjo un punto de inflexion en la politica territorial del Estado con la creacion de la Secretaria
General para el Reto Demografico y la puesta en marcha de nuevos instrumentos de gobernanza como la
Comisién Delegada para el Reto Demografico, la Conferencia Sectorial para el Reto Demografico y el propio
Foro para la Cohesion Territorial. Estos 6rganos configuran el marco institucional desde el que se abordan
las politicas frente a la despoblacion, el equilibrio territorial y el desarrollo sostenible del medio rural.

El Foro reune a administraciones publicas, organizaciones profesionales, entidades sociales y agentes
economicos con el objetivo de generar propuestas y canalizar la participacion en la definicion de politicas

publicas vinculadas al reto demografico.

El Colegio participd en el Foro de Cohesién Territorial, celebrado en Madrid el dia 2 de octubre de 2025, y
organizado por la Secretaria General para el Reto Demografico del Ministerio para la Transiciéon Ecolégica
y el Reto Demografico, en el que se presentaron la campafia “Aqui Cabe el Futuro” y las lineas del nuevo

marco estratégico estatal frente al reto demografico.

7.5. Reconocimientos y distinciones.
Con motivo de la festividad de su patrén, San Francisco de Asis, el Colegio celebro el dia 3 de octubre, un
acto institucional conjunto con el Colegio Oficial de Ingenieros de Montes, que reunié a representantes del

ambito forestal, académico e institucional.

La ceremonia tuvo lugar en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Montes, Forestal y del Medio
Natural de la Universidad Politécnica de Madrid, constituyendo un espacio de encuentro y reconocimiento

del trabajo desarrollado por profesionales e instituciones vinculadas al sector forestal y al medio ambiente.

Durante el acto institucional con motivo de la festividad de San Francisco de Asis, el Colegio otorgd diversas
distinciones en reconocimiento a trayectorias profesionales y contribuciones relevantes al sector forestal y

al medio natural.

Fueron nombrados Colegiados de Honor:

. D. Jacobo Ruiz del Castillo y Navascués, Ingeniero Técnico Forestal y Gedlogo, pionero en
paleogeobotanica, con una destacada trayectoria en conservacion vegetal, docencia y botanica
forestal.

. D. Ramén Pena Martinez, Ingeniero Técnico Forestal, experto en limnologia y teledeteccion,
referente en investigacion sobre calidad del agua y procesos de eutrofizacion de embalses desde el
CEDEX.

Asimismo, se concedieron Menciones de Honor a:

. D2. Pilar Valbuena Pérez.
. D2, Silvia Garcia Garcia.
. D2. Carmen Aidn Feliu.
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En reconocimiento a entidades que han contribuido de manera significativa al prestigio y desarrollo de la
profesion forestal, se otorgé el Diploma de Honor al Instituto de Ciencias Forestales (ICIFOR, INIA-CSIC) —
Diploma de Honor, centro de referencia nacional en investigacion forestal, reconocido por su contribucién

al conocimiento y gestion sostenible de los sistemas forestales.

7.6. Participacion en ferias y congresos sectoriales.
Durante el ejercicio 2025, el Colegio mantuvo una presencia activa en distintos eventos técnicos y
sectoriales de relevancia nacional, reforzando su visibilidad institucional y su papel como entidad

representativa de la profesion forestal.

Feria EXPOBIOMASA 2025.
El Colegio participé en la Feria Internacional EXPOBIOMASA, celebrada del 6 al 8 de mayo en la Feria de

! C.O.L.T FORESTALES Y GIFMN ——I

Muestras de Valladolid.

EXPOBIOMASA es una feria especializada en biomasa que se viene celebrando desde el afio 2006 y que,
en la actualidad, tiene caracter bianual. El Colegio estuvo presente con un expositor propio. La participacion
en este evento permitié reforzar la proyeccién del Colegio en un ambito clave para la transicion energética

la gestidn sostenible de los recursos forestales.

Asturforesta 2025.

Los dias 19 a 21 de junio se celebré en el Monte
Armayan (Tineo, Asturias) la Feria Forestal
Internacional Asturforesta 2025.

El Colegio estuvo presente, al igual que en ediciones
anteriores, con un stand propio, manteniendo contacto
directo con profesionales, empresas y administraciones

del sector forestal. Esta presencia permitié fortalecer la
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imagen institucional del Colegio y difundir su actividad y servicios en un entorno eminentemente técnico y

profesional.

Congreso Forestal Espaiol 2025.
El Colegio particip6 asimismo en el Congreso Forestal Espafiol 2025, celebrado del 16 al 20 de junio, con

un stand institucional.

Ademas de la presencia expositiva, el Colegio
intervino en la mesa redonda dedicada a
“Herramientas de educacion y divulgacion forestal”,
donde se presento la iniciativa Café Forestal como
ejemplo de herramienta innovadora de formacién y

divulgacion técnica.

Esta participacion permiti6 proyectar el modelo
formativo del Colegio en un foro cientifico-técnico de

maxima relevancia a nivel nacional, consolidando su

posicionamiento como entidad activa en la difusion

del conocimiento forestal.

7.7. Infraestructuras tecnoldgicas y modernizacion digital.
A finales de 2024, el Colegio culminé un proceso de modernizacion tecnolégica con el lanzamiento de una
nueva pagina web corporativa y una aplicacion integral de gestion, ambas desarrolladas por la empresa

IMEDIA, cuya plena implantacion y consolidacién se ha producido durante el ejercicio 2025.

Este proyecto, resultado de varios meses de pruebas y ajustes, ha supuesto un avance significativo en la

digitalizacion de los servicios colegiales y en la optimizacion de los procesos internos.
La nueva pagina web destaca por su disefio actualizado, estructura intuitiva y mejora en la experiencia de
usuario, facilitando el acceso a informacion institucional, servicios colegiales y gestiones personalizadas a

través del area privada.

Por su parte, la aplicacion de gestion ha permitido centralizar y automatizar procesos administrativos clave,

incluyendo:

. Gestion de cuotas.

. Inscripcion en cursos y eventos.

. Comunicacion directa con la colegiacion.
. Visado y registro profesional de trabajos.

Esta plataforma, accesible desde distintos dispositivos, ha contribuido a mejorar la agilidad, trazabilidad y
eficiencia en la gestién colegial.
Durante 2025 se ha mantenido el contrato de mantenimiento de la infraestructura de red y hardware con la

empresa Nethive, garantizando la estabilidad técnica y seguridad de los sistemas informaticos del Colegio.
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7.8. Subvenciones y proyectos financiados.
Durante el ejercicio 2025, el Colegio ha continuado desarrollando proyectos financiados en el marco de
convocatorias publicas de ambito nacional y europeo, consolidando su capacidad para captar recursos

externos y ejecutar iniciativas alineadas con los fines estatutarios de la institucion.

La participacion en programas financiados permite impulsar actuaciones en materia de formacién
especializada, modernizacion tecnoldgica, transicion ecolégica y fortalecimiento del sector forestal,
contribuyendo a mejorar la cualificaciéon profesional, la empleabilidad y la adaptacion del colectivo a los

nuevos retos ambientales y normativos.

78.1. Proyecto Horizonte Forestal: Sensorizacion remota para la gestion forestal sostenible.
Durante el ejercicio 2025, el Colegio comenz6 a desarrollar el proyecto “Horizonte Forestal: Sensorizacion
remota para la gestiéon forestal sostenible”, en el marco del Programa Empleaverde+, impulsado por la
Fundacion Biodiversidad del Ministerio para la Transicidon Ecolégica y el Reto Demografico y cofinanciado
por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+).

El proyecto, de caracter plurianual y con finalizacién prevista en 2026, se desarrolla en agrupacion con la
empresa especializada en formaciéon Imasgal, con el objetivo de aportar formacion técnica avanzada en

sostenibilidad y tecnologias aplicadas a la gestion forestal.

El objetivo general del proyecto es fomentar una gestion forestal sostenible mediante la capacitacion
especializada en sostenibilidad y en tecnologias avanzadas de sensorizacién remota y Sistemas de

Informacion Geografica (SIG).

Entre sus objetivos especificos destacan:

. Actualizar conocimientos en sostenibilidad aplicada al sector forestal, incluyendo tendencias
actuales, legislacion ambiental y alternativas sostenibles de aprovechamiento.

. Mejorar las competencias técnicas en el uso de herramientas de teledeteccion, LIDAR y SIG

aplicadas a la planificacién y monitorizacion forestal.

. Impulsar la empleabilidad verde en el sector forestal.
o Promover la igualdad de género y el liderazgo femenino en el ambito técnico forestal.
o Fortalecer habilidades transversales y de liderazgo profesional.

El proyecto se articula en cuatro fases formativas progresivas, que combinan formacion obligatoria y

modulos técnicos opcionales de especializacion.

Las primeras actuaciones se centran en sostenibilidad aplicada, igualdad y habilidades transversales,

incorporando posteriormente formaciéon avanzada en:

. Sistemas de Informacién Geografica (QGIS).
. Aplicaciones forestales de tecnologia LIDAR.
o Técnicas de teledeteccion para analisis climatico y ambiental.
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Estas herramientas permiten mejorar la monitorizacién forestal, la planificacion de aprovechamientos, la
cuantificacion de biomasa y carbono, asi como la evaluacién de impactos como incendios, estrés hidrico o

estado fitosanitario.

7.8.2. Proyecto RedForesta.

RedForesta es una iniciativa promovida por el Colegio como espacio permanente de encuentro, reflexion
técnica y analisis estratégico del sector forestal. Se trata de un programa de caracter plurianual que articula
jornadas técnicas itinerantes en distintos territorios, con el objetivo de generar debate especializado,
compartir experiencias profesionales y fortalecer la cooperacion entre administraciones publicas,

universidad, empresas y profesionales del ambito forestal.

El proyecto esta financiado por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion (MAPA) y el Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), en el marco del Plan Estratégico de la PAC 2023-2027
de Espafia, con una inversion total de 70.275,27 euros. La financiacion corresponde en un 43 % al FEADER

y en un 57 % a la Administracion General del Estado.

RedForesta se ha consolidado como una red de conocimiento orientada a abordar los principales retos
estructurales del sector, tales como la gestion forestal sostenible, la prevencion y defensa frente a incendios
forestales, la adaptacion al cambio climatico, la sanidad forestal, la innovacion tecnolégica aplicada al medio
natural y la planificacion estratégica de los montes. Ademas de los encuentros presenciales, el proyecto
incorpora un repositorio digital que permite el acceso publico a las ponencias y documentacién técnica

generada en cada edicion, ampliando asi su impacto y proyeccion.

En el marco de este programa, los dias 5 y 6 de junio de 2025 se celebr6 RedForesta Caceres,
configurandose como un foro de alto nivel técnico y profesional sobre nuevas tecnologias para una gestion
forestal sostenible. ElI encuentro permitié reunir a especialistas y representantes institucionales para
analizar cuestiones de especial relevancia para el sector forestal, fomentando el intercambio de

conocimiento y la actualizacion técnica del colectivo profesional.

La continuidad del proyecto esta prevista en 2026 con nuevas ediciones en Huelva y Valladolid, reforzando
el caracter itinerante de la iniciativa y consolidando a RedForesta como una de las principales plataformas
técnicas impulsadas por el Colegio para el posicionamiento y fortalecimiento de la ingenieria forestal en el

ambito nacional.

7.8.3. Proyecto Grupo de Pilotaje: Paisajes Forestales Seguros y Resilientes.
Durante el ejercicio 2025, el Colegio desarrollé el proyecto “Grupo de Pilotaje: Paisajes Forestales Seguros
y Resilientes”, orientado a impulsar estrategias de planificacion territorial y gestion forestal adaptadas a

escenarios de mayor riesgo, especialmente en relacién con incendios forestales y resiliencia del paisaje.
El proyecto fue financiado mediante subvencion directa por razones de interés publico concedida por la

Viceconsejeria de la Presidencia del Gobierno de Canarias, por importe de 25.000 euros, representando el

100 % del coste total de la actividad.
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La iniciativa se centré en la creacién de un espacio técnico de pilotaje orientado a analizar modelos de
paisaje forestal mas seguros y resilientes, promoviendo la integracion de criterios de prevencion,
planificacion estratégica y gestion adaptativa frente al cambio climatico y el incremento de eventos

extremos.

7.8.4. Proyecto Formacion en Metodologia BIM aplicada a la contratacion publica.

Durante el ejercicio 2025, el Colegio ha sido nuevamente beneficiario de la convocatoria de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva para la formaciéon en metodologia BIM (Building Information
Modeling) aplicada a la contratacion publica, convocada mediante Resolucion de 23 de junio de 2025 de la

Subsecretaria del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible.

El Colegio ha obtenido esta subvencion en todas las ediciones convocadas hasta la fecha —2022-2023,
2023-2024, 2024-2025 y 2025-2026— consolidandose como entidad formadora acreditada en la
implantacion de metodologia BIM en el ambito profesional forestal.

Esta linea de financiaciéon ha permitido ofrecer formacion especializada en metodologia BIM de manera
gratuita a los colegiados, facilitando la actualizacién técnica en un ambito cada vez mas relevante en la

contratacion publica y en la digitalizacion de los procesos de planificacion y gestidon de proyectos.

La metodologia BIM constituye una herramienta estratégica en el marco de la modernizacion de la
administracion publica y la mejora de la eficiencia en la gestion de infraestructuras y proyectos, por lo que
su incorporacién en el ambito forestal y ambiental resulta clave para la competitividad profesional del

colectivo.

La continuidad en la obtencion de esta subvencién en régimen de concurrencia competitiva evidencia la
capacidad técnica y organizativa del Colegio para disefiar y ejecutar programas formativos alineados con

las prioridades estatales en materia de digitalizacion y modernizacion administrativa.

7.9. Ministerio de Universidades
El Colegio continua colaborando con el Ministerio de Universidades en los procedimientos de homologacion

y equivalencia de titulos extranjeros para profesiones reguladas.
En este marco, el Colegio emite los correspondientes informes técnicos cuando es requerido, conforme a
lo dispuesto en el articulo 9.2 del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, en relacién con los

expedientes de homologacion para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Forestal.

Esta colaboracion contribuye a garantizar el rigor técnico y la adecuacion formativa de los profesionales que

solicitan el reconocimiento de sus titulos en Espafia.
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7.10. Semana del Reciclaje y Sostenibilidad Ambiental en Colegios de Aranjuez — Campana
Ecoembes

Del 20 al 24 de enero de 2025, en el marco de la Semana del Reciclaje y Sostenibilidad Ambiental en
Colegios de Aranjuez (Madrid), técnicos de educacién ambiental del Colegio impartieron talleres

relacionados con residuos, reciclaje y cambio climatico en cinco centros educativos de la localidad.

La iniciativa permitié alcanzar a un total de 606 alumnos y alumnas de educacién primaria, secundaria y
educacién especial, contando con la colaboracion de la concejalia de Educacion, Deportes, Juventud e
Infancia del Ayuntamiento de Aranjuez.

Con caracter previo a la celebracion de la campania, el Colegio llevo a cabo un proceso de seleccion de
educadores ambientales basado en criterios de experiencia, capacidades comunicativas, conocimiento
técnico en materia ambiental, habilidades pedagdgicas y compromiso con la educacién ambiental. Este
proceso permitié configurar un equipo técnico cualificado, cuyo desempefio fue altamente satisfactorio
durante el desarrollo de las actividades.

Los talleres impartidos abordaron la correcta separacién de residuos y la importancia del reciclaje en la

lucha contra el cambio climatico, contribuyendo a la sensibilizacion ambiental en edades tempranas.

7.11. Participacion en otras actividades.

Empresa y Diversidad: Pioneras

La decana-presidenta del Colegio, Ana Belén Noriega Bravo, participd en la Il edicion del encuentro
“Empresa y Diversidad: Pioneras”, organizado por Prensa Ibérica y celebrado en Madrid el pasado dia 23
de junio. El evento reuni6 a profesionales y responsables institucionales para analizar la situacién de la
igualdad de género en el ambito profesional y visibilizar referentes femeninos en sectores tradicionalmente

masculinizados.

La jornada incluy6 mesas de dialogo © iiddico SRS {facciona
en las que se abordaron los retos y
oportunidades para impulsar el A Aiveryidad

11 EDICION

talento femenino en empresas e

instituciones, asi como la
importancia de promover entornos

profesionales mas diversos e Lunes 23 de junio
De 10.00 a 11.30 horas
inclusivos

8. COMUNICACION Y VISIBILIDAD

8.1. Estrategia de comunicacioén institucional

Dar presencia social al Colegio y sus colegiados ha sido el principal objetivo de la comunicacién externa
del Colegio. En muchas ocasiones, la medida del trabajo realizado en materia de comunicacién se basa en
la aparicion del Colegio en los distintos medios. Sin embargo, es importante reconocer que favorecer

contactos, participar en reuniones o colaborar en otras actividades también son aspectos igualmente
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importantes, o incluso mas relevantes, que simplemente aparecer en los medios de comunicacion. Del
mismo modo, la presencia en redes sociales juega un papel crucial en la difusion de la labor del Colegio y

en el establecimiento de conexiones con la comunidad profesional y la sociedad en general.

Durante el ejercicio 2025 el Colegio ha reforzado su estrategia de comunicacion institucional, consolidando
un modelo orientado a la transparencia, la proyeccion publica de la profesion y la difusion de informacion

técnica de interés.

La comunicacién se ha articulado a través de distintos canales —web corporativa, redes sociales, correo
electrénico y medios de comunicacion (notas de prensa y atencién a los mismos)— con el objetivo de
mantener informada a nuestros colegiados y, al mismo tiempo, trasladar a la sociedad el papel de la

ingenieria forestal en ambitos de interés general.

8.2. Presencia en medios de comunicaciéon
La presencia del Colegio en medios de comunicacidon durante el ejercicio 2025 ha experimentado un
incremento notable respecto al afio anterior, especialmente durante el segundo semestre del afio,

coincidiendo con una mayor atencién mediatica a los incendios forestales y a la gestion del medio natural.

Durante este periodo, el Colegio adopt6 una actitud comunicativa mas proactiva, incrementando el volumen
de informaciones generadas y reforzando su disponibilidad para atender solicitudes de medios. Como
consecuencia, las apariciones en prensa, radio, television y medios digitales aumentaron de forma

significativa.

De manera especial, se ha registrado un mayor impacto en television, donde la cobertura ha sido mas
numerosa debido a la relevancia de la gestion forestal en la agenda informativa vinculada a los incendios
forestales. El Colegio ha atendido, entre otros, a La 1, Antena 3, Cuatro, Telecinco, laSexta, Telemadrid y

Canal 24 Horas, asi como a emisoras de radio como Cadena SER y Cadena COPE.

Asimismo, se ha participado en numerosos medios digitales de ambito nacional, entre ellos Europapress,
Servimedia, EFE Verde, El Confidencial, El Espafnol y eldiario.es, reforzando la proyeccién publica del

Colegio como interlocutor técnico cualificado en materia forestal.

Los impactos en prensa contintan recogidos y difundidos a través de la pagina web colegial y las redes
sociales institucionales. Las intervenciones televisivas recuperadas se publican en el canal oficial del

Colegio en YouTube, consolidando asi un archivo audiovisual permanente de la actividad institucional.

La evolucion registrada en 2025 confirma el fortalecimiento del posicionamiento del Colegio como referencia

técnica en el ambito de la gestidn forestal y la prevencion de incendios.
8.2.1. Notas de prensa

Durante 2025, hemos emitido doce notas de prensa, de las cuales una ha sido de INGITE y otra de la Mesa

de la Ingenieria de Canarias, todas ellas disponibles en la web del Colegio.
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Las notas de prensa representan una comunicaciéon

mas activa y menos reactiva,

permitiéndonos

establecer nuestros propios temas y enfoques, en

lugar de limitarnos a responder a las solicitudes de los

medios. No obstante, seguimos atentos y dispuestos a

responder de inmediato cuando la actualidad o los

medios lo requieren.

Al ser unainiciativa propia del Colegio, somos nosotros

quienes damos la noticia y creamos la agenda

informativa, lo que refuerza nuestra credibilidad como fuente de informacion frente a los medios.

Ademas, la generacion de contenido propio multiplica el impacto mediatico, ya que nuestra informacion

llega simultaneamente a numerosos medios, aumentando la probabilidad de difusion. Sin embargo, el

alcance final de cada nota de prensa sigue siendo impredecible.

8.3. Pagina web corporativa
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La pagina web corporativa del Colegio,
www.forestales.net, constituye el principal canal
de informacion institucional y uno de los pilares

de la comunicacion digital de la organizacion.

La web integra en un uUnico entorno accesible y
estructurado la informacion institucional, los
servicios  colegiales 'y los recursos
profesionales, permitiendo a la colegiacién y al
publico general acceder de forma agil a

contenidos actualizados y a herramientas de

gestion.
Entre sus principales funcionalidades destacan:
. Publicacién de noticias, comunicados y posicionamientos institucionales.
. Informacion detallada sobre formacion, eventos y convocatorias.
. Acceso al Portal de Transparencia.
. Consulta de servicios como visado, empleo, seguro de responsabilidad civil o Punto de Informacion
Catastral.
. Area privada para colegiados, desde la que se pueden realizar gestiones administrativas,

inscripciones y seguimiento de tramites.

La pagina también ofrece un apartado de transparencia, donde se detalla informacion institucional,

organizativa, econémica y juridica, incluyendo los cargos colegiales y los 6rganos de gobierno. Este espacio

garantiza el acceso a datos relevantes sobre la gestion del Colegio y permite conocer con claridad el

funcionamiento de la institucion.
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Otro valor destacado es el acceso a los denominados Cafés Forestales, un espacio de encuentro y debate

entre profesionales del sector, que fomenta el intercambio de ideas y experiencias.

Para quienes no son colegiados, la pagina ofrece contenido valioso, como publicaciones colegiales, la
revista Foresta, ponencias de jornadas y seminarios, ademas de informacion sobre cursos, jornadas y

congresos. Todo este contenido convierte a la web en una referencia informativa para el ambito forestal.

Finalmente, la web permite el acceso a las redes sociales del Colegio, facilitando la interaccion y el
seguimiento de las novedades en otros canales de comunicacion.

El redisefio y consolidacion de la web durante el ejercicio 2025 ha permitido mejorar la experiencia de
usuario, optimizar la navegacion y reforzar la identidad digital del Colegio, proyectando una imagen
moderna, accesible y coherente con el papel institucional que desempefia.

Asimismo, la web actia como repositorio documental y archivo publico de la actividad colegial, garantizando
la trazabilidad de la informacion y facilitando el acceso permanente a contenidos de interés profesional.
Durante 2025 se ha mantenido la actualizacién regular de contenidos, garantizando la accesibilidad y

claridad de la informacién ofrecida.

8.4. Redes sociales
Las redes sociales constituyen uno de los principales canales de comunicacién del Colegio, permitiendo
ampliar el alcance de la informacion institucional, reforzar la visibilidad publica de la profesion y mantener

una conexion directa con la colegiacion y con el conjunto del sector forestal.
Durante 2025, la actividad en redes sociales ha tenido una especial relevancia, particularmente en el
segundo semestre del afio, en un contexto de mayor presencia publica del Colegio derivada de los incendios

forestales y del incremento de la participacion institucional en el debate técnico y ambiental.

El Colegio mantiene perfiles activos en Facebook, X, LinkedIn, Instagram y YouTube. De igual forma y de

manera testimonial estamos presentes en la red social Bluesky.

A través de estas plataformas se difunden:

. Notas de prensa y posicionamientos institucionales.

. Actividades formativas y Cafés Forestales.

. Participacion en ferias y congresos.

. Informacion sobre empleo y servicios colegiales.

. Contenidos divulgativos relacionados con la gestion forestal y el medio natural.

8.4.1. Facebook
La pagina oficial del Colegio en Facebook ha continuado consolidando su presencia durante 2025,
alcanzando los 10.611 seguidores a 31 de diciembre de 2025, lo que supone un incremento de 335

seguidores (+3,26 %) respecto al ejercicio anterior.
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Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025, los contenidos publicados
generaron un total de 924.871 visualizaciones, sin inversion en anuncios. Este dato refleja la capacidad de

alcance natural de la pagina y el interés generado por los contenidos difundidos.

En el mismo periodo se registraron 10.800 interacciones con el contenido, lo que evidencia un nivel
significativo de participacion de la comunidad digital. Asimismo, se contabilizaron 2.000 reproducciones de
video de al menos 3 segundos, con un incremento del 37,2 % respecto al afio anterior, lo que confirma una

mejora en el consumo de contenidos audiovisuales.

Desde el punto de vista demografico, el perfil de seguidores se concentra mayoritariamente en los tramos
de edad comprendidos entre 35 y 54 afos, predominando el grupo de 35-44 afios. En cuanto a la
distribucion por sexo, aproximadamente el 62,5 % de los seguidores son hombres y el 37,5 % mujeres,

manteniéndose una composicidon coherente con el perfil profesional del sector.

La estrategia desarrollada en esta red social combina la difusidon de informacién institucional, formacion,
empleo, participacion en eventos sectoriales y posicionamientos técnicos, especialmente relevantes en
2025 en relacion con los incendios forestales. El elevado volumen de visualizaciones alcanzado confirma
la eficacia de Facebook como canal de comunicacion institucional y como herramienta de proyeccion

publica del Colegio.

8.4.2. X (antes Twitter)
El perfil institucional del Colegio en X —@IngForestal50— continda consolidandose como un canal agil y
eficaz para la difusion de informacion institucional, la participacion en debates sectoriales y la interaccion

con agentes profesionales, académicos y sociales vinculados al medio natural.

A 31 de diciembre de 2025, la cuenta ha alcanzado los 8.690 seguidores, lo que representa un incremento
de 200 seguidores (+2,36 %) respecto al afio anterior. Esta cifra refleja un crecimiento sostenido en un canal
en el que la captacion organica y la calidad del contenido son determinantes para mantener la atencion de

la comunidad.

El uso de X por parte del Colegio se caracteriza por:

. Difusiéon inmediata de informacion institucional relevante (convocatorias, comunicados, notas de
prensa y posicionamientos técnicos), aprovechando la inmediatez de la plataforma para llegar en tiempo
real a la comunidad profesional.

. Participacion en el debate publico y profesional, contribuyendo con analisis, reflexiones y enlaces a
recursos técnicos sobre gestion forestal, incendios forestales, medio ambiente y politicas territoriales, lo que
refuerza la proyeccion profesional del Colegio.

. Interaccidon con agentes externos, manteniendo contacto con otras organizaciones, instituciones
publicas, profesionales y medios que utilizan X como foro de dialogo y discusion.

3 Compartir cobertura de actividades colegiales, incluyendo acciones formativas, jornadas, ferias y
eventos del sector, incrementando la visibilidad de estas iniciativas entre publicos especializados y no

especializados.
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La cuenta oficial del Colegio en X se configura asi no solo como un canal de difusion, sino también como
un espacio de conversacion profesional, permitiendo al Colegio posicionarse en tiempo real sobre
cuestiones de actualidad y dar voz a sus aportaciones técnicas en foros digitales que modelan buena parte

del debate ambiental y forestal contemporaneo.

8.4.3. LinkedIn

El perfil institucional del Colegio en LinkedIn se ha consolidado en 2025 como el canal digital de mayor
interés estratégico para el Colegio, dada la naturaleza profesional de su audiencia y su capacidad para
proyectar la actividad institucional en el entorno técnico y empresarial del sector forestal.

A 31 de diciembre de 2025, la cuenta alcanza los 7.162 seguidores, lo que supone un incremento de 843
seguidores (+13,34 %) respecto al ejercicio anterior, siendo la red social con mayor crecimiento porcentual

del Colegio en el Ultimo afio.
Durante 2025, la actividad generd 400.911 impresiones, 5.436 reacciones, 137 comentarios y 70
publicaciones compartidas. lo que representa una tasa de interacciéon aproximada del 1,4 %, indicador

positivo en el ambito de los perfiles corporativos profesionales.

LinkedIn se ha consolidado como el principal espacio para:

. Difusion de formacion especializada y Cafés Forestales.

. Publicacion de ofertas de empleo y oportunidades profesionales.

. Comunicacion de posicionamientos institucionales.

. Proyeccion de la participacion del Colegio en congresos y eventos sectoriales.
. Conexion con administraciones publicas, empresas y ambito académico.

El perfil profesional de su audiencia convierte esta plataforma en el canal mas alineado con los fines del
Colegio, reforzando su imagen como entidad técnica de referencia y fortaleciendo su red de contactos en

el sector forestal y ambiental.

8.4.4. Instagram
El perfil institucional del Colegio en Instagram ha experimentado durante 2025 un crecimiento significativo,

consolidandose como una plataforma cada vez mas relevante dentro de la estrategia digital del Colegio.
A 31 de diciembre de 2025, la cuenta alcanza los 2.023 seguidores, lo que supone un incremento de 488
seguidores (+31,8 %) respecto al ejercicio anterior. Este crecimiento representa el mayor aumento

porcentual entre las redes sociales del Colegio durante 2025.

Durante el ejercicio, la actividad desarrollada en esta red genero:

. 315.404 visualizaciones,
. un alcance de 36.100 cuentas,
. y 5.600 interacciones con el contenido.
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Instagram permite al Colegio proyectar de manera mas cercana y visual su actividad institucional, formativa
y divulgativa, incluyendo la presencia en ferias y congresos, los Cafés Forestales y otros eventos
sectoriales, facilitando ademas la conexion con perfiles mas jovenes, estudiantes y nuevos profesionales

del ambito forestal.

El crecimiento experimentado en 2025 confirma la consolidacion de esta red como herramienta eficaz para

ampliar la base de seguidores y reforzar la visibilidad del Colegio en el entorno digital.
8.4.5. Canal YouTube
El canal institucional del Colegio en YouTube es una herramienta estratégica de divulgacion técnica y

archivo audiovisual permanente de la actividad colegial.

Durante el ejercicio 2025, el canal ha registrado:

. 69.245 visualizaciones, lo que supone un incremento del 67 % respecto al periodo anterior.

o 5.400 horas de visualizacion, con un crecimiento del 33 %.

. +443 nuevos suscriptores, lo que representa un aumento del 17 % respecto a 2024.

. Una audiencia mensual estimada de 933 usuarios en los ultimos 28 dias, indicador que refleja un

consumo recurrente y estable de los contenidos publicados.

El crecimiento registrado en visualizaciones y tiempo de visualizacién confirma una mejora clara en el

rendimiento del canal y una mayor retencion de la audiencia.

Desde su creacion, el canal ha alcanzado:

. 343.459 visualizaciones totales.
. 25.300 horas de visualizacién acumuladas.
. Mas de 3.200 suscriptores.

El analisis demografico de la audiencia muestra un perfil mayoritariamente profesional y maduro. La mayor
concentracion se sitia en los tramos de edad entre 45 y 64 afos, destacando el grupo de 55-64 afos (29,7
%), seguido por mayores de 65 afios (19,4 %) y el tramo de 45-54 afios (15,7 %).

La presencia de usuarios jovenes es reducida, lo que indica que el canal funciona principalmente como
herramienta de consulta técnica especializada y profundizacion profesional, complementando el papel mas

dinamico y generacional de otras redes sociales.

El canal alberga intervenciones en medios de comunicacion, jornadas técnicas, Cafés Forestales y otros
eventos organizados o en los que participa el Colegio, constituyéndose como archivo audiovisual

institucional.
La evolucién experimentada en 2025 confirma el potencial del formato audiovisual como via eficaz para

reforzar la proyeccion publica del Colegio y su papel divulgativo, especialmente en un contexto de elevada

exposicion mediatica vinculada a la gestion forestal y los incendios forestales.
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8.5. Revista Foresta
La revista Foresta continla consolidandose como una de las principales herramientas de divulgacion
técnica y proyeccion profesional del Colegio, manteniendo su caracter de publicacion de referencia en el

ambito forestal.

Durante el ejercicio 2025 se han publicado tres numeros, combinando ejemplares ordinarios con un niumero

monografico de especial relevancia institucional.

Los numeros ordinarios han mantenido la estructura editorial habitual, integrando secciones consolidadas

como:

. Apuntes de fauna y especie forestal.

. Entrevistas.

o Actualidad sectorial.

o Colaboraciones técnicas.

. Reportaje fotografico.

. La pagina dedicada a asociaciones forestales.
. Arte y naturaleza.

. Rincones naturales.

Estas secciones permiten combinar contenidos técnicos con enfoques divulgativos, culturales vy

profesionales, ofreciendo una visién amplia y actualizada del sector forestal.

Uno de los numeros publicados en 2025 ha sido un monografico dedicado al Congreso Forestal Espafiol

celebrado en Gijon, del que la revista Foresta fue publicacion oficial.

Este nimero especial ha servido como soporte editorial del Congreso, recogiendo contenidos vinculados a
sus lineas tematicas, contribuciones técnicas y reflexiones estratégicas sobre el futuro del sector forestal.
La participacion en este evento como medio oficial pone de manifiesto la capacidad del Colegio para liderar

espacios de divulgacién especializada y contribuir activamente al debate técnico y cientifico del sector.

Foresta mantiene su doble funcion:
o Como espacio de reflexion técnica y cientifica.

. Como instrumento de proyeccion institucional y visibilidad de la profesion.
8.6. Comunicacion directa — Correo electrénico
El correo electronico continia siendo uno de los principales canales de comunicacion directa con la

colegiacion, permitiendo una difusion agil y segmentada de informacion relevante.

Durante 2025 se ha mantenido el servicio regular de envio de:

. Ofertas de empleo.

. Actividades formativas.

. Congresos, jornadas y ferias.

o Novedades normativas de interés.
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. Comunicados institucionales.
. Boletin de licitaciones de ambito nacional.

. Otros.

Este sistema de comunicacion permite garantizar que la informacion llegue de manera directa y efectiva a

todos los colegiados, constituyendo uno de los servicios mas valorados por el colectivo.

8.7. Impacto y consolidacién de la imagen institucional

La actividad comunicativa desarrollada en 2025 ha permitido:

. Incrementar la visibilidad publica del Colegio.

. Posicionar a la profesion como referente técnico en materia forestal.
. Reforzar la interlocucion con medios y administraciones.

o Consolidar la identidad institucional del Colegio.

El contexto ambiental del ejercicio ha puesto de relieve la importancia de contar con una voz técnica

cualificada en el espacio publico, funcién que el Colegio ha asumido con responsabilidad y rigor.

9. TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO

9.1. Gestion institucional y cumplimiento estatutario

El Colegio ha desarrollado su actividad durante el ejercicio 2025 conforme a lo establecido en sus Estatutos

Generales y en la normativa aplicable a las corporaciones de derecho publico.

El funcionamiento regular de los ¢rganos de gobierno, la celebracion de las reuniones previstas
estatutariamente y la adecuada adopcion y ejecucion de acuerdos han garantizado la estabilidad
institucional y la continuidad de los servicios colegiales.

La renovacion de los 6rganos de gobierno durante el ejercicio se desarrolld con plena normalidad,
reforzando los principios de participacion democratica, legalidad y transparencia.

9.2. Gestion econémica y responsabilidad presupuestaria
La gestion econémica del Colegio se ha llevado a cabo conforme a criterios de prudencia, equilibrio

presupuestario y responsabilidad en la administracion de los recursos.

La actividad ordinaria se financia fundamentalmente a través de las cuotas colegiales, la actividad formativa

y los servicios prestados, asi como mediante la gestién de proyectos subvencionados cuando procede.

Las cuentas anuales y el presupuesto son sometidos a aprobacién por la Asamblea General, garantizando

asi la participacion directa de la colegiacién en el control de la gestién econdmica.
9.3. Auditoria externa y auditoria colegial

Con el fin de reforzar las garantias de control y supervision, el Colegio somete su gestion econémica a un

sistema de doble revision:
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. Auditoria externa, realizada por entidad independiente, que examina las cuentas anuales y verifica
su adecuacioén a la normativa contable aplicable.
. Auditoria colegial, desarrollada conforme a los mecanismos internos de control previstos

estatutariamente.

Este sistema combinado de supervision permite reforzar la confianza institucional, garantizar la correcta

administracion de los recursos y asegurar la transparencia en la gestién econdémica.

9.4. Portal de Transparencia
El Colegio dispone de un Portal de Transparencia accesible a través de su pagina web corporativa,

estructurado en los siguientes bloques:

. Informacion institucional, organizativa y de planificacion.
. Informacion econémica, presupuestaria y estadistica.

. Informacion de relevancia juridica.

. Mecanismos para la solicitud de informacion.

Este portal constituye una herramienta esencial para garantizar el acceso a la informacién y materializa el

compromiso del Colegio con los principios de transparencia activa y buen gobierno.

10. CIERRE DEL EJERCICIO

El ejercicio 2025 ha sido un afio de especial relevancia para el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Forestales y Graduados en Ingenieria Forestal y del Medio Natural, marcado por la combinacion de

renovacion institucional, intensa actividad técnica y mayor proyeccion publica de la profesion.

La renovacién de los d6rganos de gobierno durante el ejercicio ha supuesto un paso adelante en la
organizacion colegial, fortaleciendo la estructura institucional y permitiendo afrontar los retos actuales con

mayor capacidad de coordinacion y proyeccion.

Al mismo tiempo, el contexto ambiental, especialmente en relacién con los incendios forestales, ha puesto
de manifiesto la importancia de contar con profesionales forestales cualificados y con una corporacién sélida

capaz de actuar como interlocutor técnico ante la sociedad y las administraciones publicas.

La consolidacién de la actividad formativa, el mantenimiento de los servicios colegiales, el refuerzo de la
defensa profesional y la mejora de los mecanismos de transparencia y control reflejan una organizacién

comprometida con el interés general y con el ejercicio responsable de la profesion.

De cara a 2026, el Colegio continuara trabajando en la defensa de las competencias profesionales, en la
mejora de los servicios a la colegiacion y en el fortalecimiento de su presencia institucional, con el objetivo
de seguir contribuyendo al desarrollo sostenible del medio natural y al reconocimiento social de la ingenieria

forestal.
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1. ACTIVIDAD TERRITORIAL
El Colegio desarrolla su actividad en el ambito territorial a través de sus Delegaciones, que constituyen una
pieza esencial de su estructura organizativa y garantizan la proximidad a la colegiacion y la interlocucion

directa con las administraciones autonémicas y locales.

Durante el ejercicio 2025, las Delegaciones Territoriales han desarrollado iniciativas propias en materia de
representacion institucional, formacion, defensa profesional y participacién en actividades técnicas y

divulgativas en sus respectivos ambitos geograficos.
Con el fin de recoger de manera detallada la actividad desarrollada por cada Delegacién, se incorpora

seguidamente al presente documento la memoria especifica elaborada por cada una de ellas, formando

parte integrante de la Memoria de Actividades de 2025.
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MEMORIA DE ACTIVIDADES — ANO 2025

DELEGACION TERRITORIAL DE ANDALUCIA

. NUMERO DE COLEGIADOS

. ASAMBLEA TERRITORIAL

. ASISTENCIA A REUNIONES COLEGIALES

. AYUDAS Y SUBVENCIONES

. VISADOS Y REGISTROS PROFESIONALES

. CURSOS, JORNADAS, CONGRESOS Y FERIAS
. LEGISLACION AUTONOMICA

. RELACIONES INSTITUCIONALES

. OTROS EVENTOS Y ACCIONES
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1. NUMERO DE COLEGIADOS
1.1. Colegiados

A 31 de diciembre de 2025 el numero de colegiados adscritos a la Delegacion Territorial de

Andalucia es de 520 lo que representa un 16,21% del numero de colegiados totales (3.208).

En relacion con el afio 2024 el nimero de colegiados se ha incrementado en 9 colegiados lo que
supone un incremento de un 1,76%, y el indice porcentual con respecto a los colegiados
nacionales ha aumentado un 0,07%.

EVOLUCION DEL N° DE COLEGIADOS

2022 2023 2024
533 518 527 511 520

Tabla 1: Evolucion del numero de colegiados

Evoluciéon del numero de colegiados
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Gréafico 1: Evolucién del numero de colegiados
La Delegacién Territorial de Andalucia abarca las ocho provincias andaluzas y las ciudades

auténomas de Ceuta y Melilla. La distribucién de colegiados por provincias y/o ciudades

auténomas a 31 de diciembre de 2025 es la siguiente:

DISTRIBUCION DE COLEGIADOS POR PROVINCIAS

CA co GR H J ML MA
22 66 40 57 165 42 1 55 72

Tabla 2: Distribucion provincial de colegiados
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Distribucién de colegiados por provincias
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Grafico 2: Distribucion provincial de colegiados
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La evolucion del niumero de colegiados a nivel provincial en los cinco ultimos afios es la siguiente:

DISTRIBUCION DE COLEGIADOS POR PROVINCIAS

2021
2022
2023
2024
2025

AL CA (o]0 GR H J ML MA SE TOTAL
21 71 41 55 163 50 66 65 533
22 67 40 51 153 49 67 68 518
25 69 37 55 161 47 61 69 525
24 68 37 55 160 43 55 68 511

22 66 40 57 165 42 55 72 520

R N U U §

Tabla 3: Distribucién provincial de colegiados en los 5 ultimos afos
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Grafico 3: Distribucién provincial de colegiados en los ultimos 5 afos
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En Andalucia occidental (Cadiz, Cérdoba, Huelva y Sevilla) residen 343 colegiados (65,96%) y
en Andalucia oriental (Almeria, Granada, Jaén y Malaga) 176 colegiados (33,85%).
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Grafico 4: Distribucién porcentual de colegiados por provincias

Durante el afo 2025 el numero de altas y reincorporaciones fue de 23. Por provincias, la

distribucion de altas y reincorporaciones es la siguiente:

DISTRIBUCION PROVINCIAL DE NUEVAS ALTAS Y REINCORPORACIONES

AL CA co N ML MA SE TOT
Altas 0 1 3 2 5 1 2 3 17
Reinc. 0 0 0 0 3 0 0 1 2 6
Total 0 1 3 2 8 1 3 23

Tabla 4: Distribucion provincial de altas y reincorporaciones

Altas y reincoproraciones

o = N W kR U0 O N @

AL CA co GR H J ML MA SE

m Altas m Reincorporaciones

Grafico 5: Distribucion provincial de altas y reincorporaciones
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La comparaciéon con los afos anteriores de la cifra total de altas y reincorporaciones es la

siguiente:

DISTRIBUCION PROVINCIAL DE LAS ALTAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS

AL (09 co GR J ML MA SE TOT
2021 0 2 4 0 5 2 0 0 4 17
2022 5 1 1 0 4 5 0 4 5 25
2023 2 2 2 3 6 6 0 4 6 31
2024 2 2 3 1 8 1 0 0 1 18
2025 0 1 3 2 8 1 0 3 5 23
Tabla 5: Historico de altas y reincorporaciones
Histdrico de altas y reincoproraciones
8
6
5
4
3

= N

MA SE

Grafico 6: Histérico de altas y reincorporaciones

En cuanto a las bajas, durante el afio 2025 su numero fue de 14 distribuyéndose a continuacién

entre provincias y causas:

DISTRIBUCION PROVINCIAL DE LAS BAJAS POR CAUSAS

AL CA co GR H J ML MA
Volunt. 0 3 0 0 1 1 0 1 1 7
Deudas 2 0 0 0 2 1 0 2 0 7
Defunc. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 2 3 0 0 3 2 0 3 1 14

Tabla 6: Distribucién provincial de bajas
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Grafico 7: Distribuciéon provincial de bajas

La comparacion con los afios anteriores es la siguiente:

DISTRIBUCION PROVINCIAL DE LAS BAJAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS

AL (09 co GR H J ML MA SE
2021 2 4 0 2 13 2 0 0 6 29
2022 4 5 2 4 14 6 0 3 2 40
2023 0 1 1 1 5 4 0 4 6 22
2024 3 3 3 1 9 5 0 6 2 32
2025 2 3 0 0 3 2 0 3 1 14
Tabla 7: Historico de bajas
Historico de bajas
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Gréfico 8: Histérico de bajas
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El balance altas-bajas de los ultimos cinco anos por provincia es el siguiente:

BALANCE ALTAS / BAJAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS

J ML
2021 -2 -2 4 -2 -8 0 0 0 -2 -12
2022 1 -4 -1 -4 -10 -1 0 3 -15
2023 2 1 1 2 1 2 0 0 0 9
2024 -1 -1 0 0 -1 -4 0 -6 -1 -14
2025 -2 -2 3 2 5 -1 0 0 4 9

Tabla 8: Distribucion provincial del balance de altas/bajas

Historico balance altas / bajas
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Grafico 9: Distribucion provincial del balance de altas/bajas

La evolucién del balance altas-bajas en los 10 ultimos afios es la siguiente:

BALANCE ALTAS Y BAJAS EN LOS ULTIMOS DIEZ ANOS

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
13 7 10 10 12 -12 -15 9 -14 9 29

Tabla 9: Histérico del balance altas/bajas
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Grafico 10: Historico del balance altas/bajas

1.2. Precolegiados

A 31 de diciembre de 2025 el numero de precolegiados en estado de alta es de 14. La distribucién

provincial de precolegiados es la siguiente:

DISTRIBUCION PROVINCIAL DE PRECOLEGIADOS

AL CA co GR H N ML MA SE
2025 0 0 0 1 5 4 0 0 4 14

Tabla 10: Distribucion provincial de precolegiados

La evolucién del numero de precolegiados en los ultimos afios es la siguiente:

DISTRIBUCION PROVINCIAL DE PRECOLEGIADOS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS

AL CA co GR H J ML MA SE TOT
2021 0 2 0 0 5 0 0 1 1 9
2022 0 2 1 2 17 3 0 0 4 29
2023 0 1 0 2 10 2 0 2 6 23
2024 1 6 4 1 10 4 0 4 6 36
2025 0 0 0 1 5 4 0 0 4 14

Tabla 11: Evolucién de la distribucién provincial de precolegiados
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Grafico 11: Evoluciéon del numero de precolegiados por provincia

2. ASAMBLEA TERRITORIAL

En 2025 no se celebré Asamblea Territorial en Andalucia.

3. ASISTENCIA A REUNIONES COLEGIALES

Durante el ano 2025 los miembros de la Junta de Gobierno Territorial de Andalucia han

participado en las siguientes reuniones colegiales:

Fecha Tipo de reunién Representado por
27/01/2025 Junta rectora Decano territorial
18/03/2025 Junta de Gobierno Territorial Todos los miembros
23/09/2025 Junta de Gobierno Territorial Todos los miembros
30/04/2024 Junta rectora Decano territorial

Tabla 11: Participacién en reuniones colegiales

4. AYUDAS, SUBVENCIONES Y ADJUDICACIONES ADMINISTRATIVAS

Durante 2025 no se han percibido ayudas, subvenciones o adjudicaciones administrativas.
En este periodo se realiz6 la siguiente solicitud:

= Proyecto: Nuevas herramientas selvicolas para la conservacion y gestion de los

alcornocales del sur de la peninsula ibérica (SELVISUBER).

= Entidades solicitantes: Universidad de Huelva (entidad coordinadora), Ayuntamiento de

Ronda y Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales (COITF).
= Entidad: Fundacion Biodiversidad.

Esta solicitud de subvencion no ha sido aprobada.
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5. VISADOS Y REGISTROS PROFESIONALES:
5.1. Visados y registros:

El total de visados y registros realizados a peticién de colegiados adscritos a la Delegacion

Territorial de Andalucia durante 2025 fue de:

Con respecto al
N° total nacional

Visados 237 26,04%
Registros 44 23,16%
Total 281 25,55%

Tabla 12: Numero de visados y registros por colegiados andaluces

La evolucién de visados y registros en los ultimos afios es la siguiente:

Visados Registros Totales
2021 183 88 271
2022 169 104 273
2023 154 85 239
2024 147 43 190
2025 237 44 281

Tabla 13: Historico de visados y registros por colegiados andaluces
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Grafico 12: Histérico de visados y registros realizados por colegiados andaluces



La distribucidn por provincias de los visados y registros es la siguiente:

DISTRIBUCION PROVINCIAL DE VISADOS Y REGISTROS PARA 2025

H J
Visados 4 67 6 7 122 11 20 0 237
Registros 0 0 0 3 38 0 2 1 44
Total 4 67 6 10 160 11 22 1 281

Tabla 14: Distribucion provincial de visados y registros para 2024
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Grafico 13: Distribucion de visados y registros por provincia

La D.T. de Andalucia realiza principalmente visados y registros para colegiados adscritos a ella.
No obstante, ocasionalmente realiza visados y registros para colegiados no adscritos a ella
supliendo a empleados de Servicios Centrales u otras Delegaciones Territoriales.

El nimero de visados y registros realizados desde la Delegacion Territorial de Andalucia fue de:

Colegiados adscritos ala Colegiados no adscritos a Con respecto al
D.T. Andalucia la D.T. Andalucia total nacional
Visados 188 14 202 22,20%
Registros 42 2 44 23,16%
Total 230 16 246 22,36%

Tabla 15: Numero de visados y registros tramitados desde la sede de la D.T.

En cuanto al formato el 100% de los visados y registros tramitados desde la D.T. de Andalucia

se hicieron en formato electrénico.
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En cuanto a tipos de documento, tomando como base los visados y registros diligenciados en la
sede de la Delegacion Territorial a colegiados residentes en Andalucia, se distribuyen de la

siguiente forma':

CcoD TIPO DE DOCUMENTO NUMERO PORCENT

1 |Modificados no sustanciales (a determinar por el Colegio) 9 3,86%

2 [Modificacion afecta a la memoria, pliego de condiciones o planos 1 0,43%
Ampliaciones documentales o anejos sobre trabajos profesionales ya

4 . . 6 2,58%
visados/registrado

5 |Memoria Técnica con presupuesto 2 0,86%

11 |Proyectos basicos 1 0,43%

13 |Proyecto de ejecucion no sujeto a visado obligatorio normativamente 3 1,29%

14 [Proyectos de ejecucion de obligado visado normativamente 4 1,72%

16 |Proyectos de legalizacion, apertura, actividad calificada 5 2,15%

17 |Asume direccion de obra 3 1,29%

19 |Memoria Técnica sin presupuesto 1 0,43%

34 |Proyectos de ordenacién de montes, incluso revisiones 5 2,15%

43 |Segregaciones de parcelas, parcelaciones, agrupaciones 1 0,43%

44 |Informes de validacion grafica alternativa 1 0,43%

47 Trabajos de coordinador de seguridad y salud incluido el libro de incidencias 9% 41,20%

48 |Trabajos de coordinador de seguridad y salud, sin libro de incidencias 40 17,17%
Informes técnicos de cualquier naturaleza (excepto los de valoracidn econdmica),

52 ip . I 55 23,61%
certificados, actas e informes geotécnicos

Tabla 16: Distribucion de visados y registros por tipo de documento
5.2. Libros de érdenes e incidencias

Desde la sede de la Delegacion Territorial se han diligenciado 147 libros de incidencias,

distribuidos de la siguiente forma:

D ANnd D ANnd 0
L.I. sin visado o registro 49 3 52
L.I. con visado o registro 95 0 95
Total 144 3 147

Tabla 17: Libros de incidencias

Por su parte se han diligenciado 5 libros de érdenes, distribuidos de la siguiente forma:

D And D ANd O
L.O. sin visado o registro 0 5 5
L.0. con visado o registro 0 0 0
Total 0 5 5

Tabla 18: Libros de 6rdenes

1 Los criterios de clasificacion se han ajustados a la clasificacion de tipos de trabajo establecidos

en la web.
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6. CURSOS, JORNADAS, CONGRESOS Y FERIAS
6.1. Cursos
Cursos organizados por el COITF.

Durante el afio 2025 la D.T. de Andalucia ha participado en la organizacion y ejecuciéon del

Proyecto Formativo Horizonte Forestal asumiendo las siguientes tareas:

e Preparacion de la totalidad del material docente del mdédulo “Gestion Forestal

Sostenible™:
o Redaccion del manual.
o Elaboracién de presentaciones y ejercicios.
o Grabacion de videotutoriales.
o Elaboracién y correccion de cuestionarios de evaluacion.

o Resoluciéon de dudas a alumnos del modulo “Gestion Forestal Sostenible”.

o Gestion de la documentacion de alumnos de todos los médulos en coordinacion con el

resto de personal de Colegio.

Plan Microcreds de la Universidad de Huelva
Actualmente, el servicio de formacion del Colegio, por mediacion de la D.T. de Andalucia esta

colaborando con la Universidad de Huelva en el desarrollo de su Plan Microcreds.
6.2. Jornadas

Durante el afio 2025 la Delegacion Territorial de Andalucia ha organizado las siguientes jornadas
y charlas:

e 29/11/2025. Jornada denominada “VII Jornada Micolégica”: jornada Iudico-
divulgativa de un dia de duracién dirigida a colegiados y precolegiados y abierta al
publico en general, consistente en una ponencia sobre micologia y un taller de
recoleccion e identificacion de setas. Esta jornada es co-organizada con el Ayuntamiento
de Beas y cuenta con la colaboracién de Cooperativas Olibeas y Candon, Bodegas Cruz

Liroa y Ence. Se cont6 con 92 asistentes.
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Fotografia 1: VIl Jornada micolégica

= 02/12/2025 Charla divulgativa del Colegio a los alumnos del Grado en Ingenieria Forestal
y del Medio Natural de la Escuela de Huelva. La charla fue impartida por el Técnico de

la D.T. de Andalucia Pedro Moreno.

Como colaborador, la D.T. de Andalucia ha asistido a las siguientes jornadas:

e 31/01/2025: 42 Reunidn del Foro Social para la Recuperacién del Territorio afectado por
el Incendio de Sierra Bermeja, que tuvo
lugar en Estepona (Malaga). En esta
ocasion el Colegio estuvo representado
por el Decano Territorial de Andalucia
Juan Carlos Gémez y el Vocal de la

Junta de Gobierno Territorial Pedro

Sanz.

Fotografia 2: Foro Social para la

Recuperacion del Territorio afectado por el

Incendio de Sierra Bermeja

e 18/03/2025: Colaboracion con el Departamento de Ciencias Agroforestales y la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria en el fomento del Grado en Ingenieria Forestal y del
Medio Natural, en el dmbito de las Jornadas de Puertas Abiertas organizada por la

Universidad de Huelva.

s

4

- | oioewenis
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= i FORESTAL | INGEMERIA 5 £ ”
o o ok il I L eemmyr Fotografia 3: Stand del Grado en

Ingenieria Forestal y del Medio

Abiertas de la Universidad de

Huelva
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24/05/2026: Participacion en el Taller de Trabajo sobre Prevencion de Incendios
Forestales organizado por la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente de la Junta
de Andalucia en Almonaster la Real (Huelva). En esta ocasiéon el Colegio estuvo
representado por el Decano Territorial Juan Carlos Gomez.

04 al 06/06/2025: Participacién en REDFORESTA 2025 CACERES mediante la
incorporacion del Técnico de la Delegacion Territorial de Andalucia Pedro Moreno al
equipo organizador integrado por otros miembros del personal del Colegio.

19/11/2025: Participacion en la Jornada de Infraestructura Verde Urbana, organizada por
el Quorum IVU de Andalucia, celebrada en la sede de la Consejeria de Sostenibilidad y
Medio Ambiente de Sevilla. En esta ocasion el Colegio estuvo representado por el vocal
de la Junta de Gobierno Territorial Pedro Sanz y el Técnico de la D.T. Andalucia Pedro
Moreno.

Fotografia 4: Jornada de Infraestructura Verde Urbana

02/12/2025: Participacion en Expo Aire 25, en concreto en la Mesa Redonda "El papel
de la Ley de Montes en la Andalucia Rural". En representacién del Colegio intervino
Rocio Acosta Ferrero, vocal de la Junta de Gobierno Territorial de Andalucia.

ELPAPELDE 15
LEY DE M
LA ANDALUC{a nu:::"

Fotografia 5: Mesa redonda en Expoaire 2025
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Y como asistente se ha tomado parte en los siguientes eventos:
e 20/01/2025: | Foro AAEF organizado por la Asociacion Andaluza de Empresas

Forestales y Paisajisticas, en la sede de la Confederacion de Empresarios de Andalucia

en Sevilla

Fotografia 6: | Foro AAEF

= (03/03/2025: Asistencia al acto de conmemoracion del Dia de la Universidad de Huelva.

Fotografia 7: Dia de la Universidad de Huelva

19/09/2025: Asistencia a la Jornada de Movilidad Urbana Sostenible “Hacia una Ciudad

Verde” organizada por el Ayuntamiento de Huelva.
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Fotografia 8: Jornada de Movilidad Urbana Sostenible de Huelva

17/10/2025: Asistencia a la Jornada de presentacion del Plan de Ordenacion de
Recursos Forestales (PORF) de la comarca de la Sierra de Huelva, organizada por el

proyecto transfronterizo FIREPOCTEP en la localidad de Cortegana (Huelva).

Cortegana, viernes 17 octubre de 2025

SN
ditericy -
Espana - Portugal

EIRE
Fotografia 9: Jornada de presentaciéon del PORF de Sierra de Aracena

26/11/2025: Asistencia al acto de presentacion de la version preliminar de la revision del
Plan de Ordenacion Territorial de Andalucia, en la sede de la Delegacion de Gobierno

de la Junta de Andalucia en Huelva.
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Fotografia 10: Acto de presentaciéon del POTA

= 27/11/2025: Asistencia a las Jornadas Agroganaderas 2025 de Villanueva de los
Castillejos, cuya jornada técnica tuvo lugar en la Facultad de Ciencias Experimentales

de la Universidad de Huelva.

SOONFERIA #3258
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Fotografia 11: Jornadas Agroganaderas de Villanueva de los Castillejos

= 01/12/2025: Asistencia al Primer encuentro de participacion ciudadana de cara a la

redaccion del Plan de Accesibilidad Integral de la Ciudad de Huelva.

7. LEGISLACION AUTONOMICA
71. Participacion en la elaboracion de la legislacion andaluza.

La D.T. del Colegio en Andalucia, en su papel de érgano mediador entre las administraciones
publicas y la sociedad, participa activamente en la elaboracién de la legislacién autonémica

andaluza en materia forestal y medioambiental.

Para aquella normativa de especial relevancia la Junta de Gobierno Territorial y el personal

asignado a la D.T. ha elaborado y analizado documentos de sintesis con el objetivo de detectar
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aquellos aspectos legales que pueden resultar perjudiciales para los intereses del Colegio o del
colectivo de Ingenieros Forestales, redactando y presentando alegaciones a las iniciativas

legislativas.

De este modo se ha participado en los siguientes proyectos legislativos:
e Proyecto de Ley de Agentes de Medio Ambiente:

o 28/01/2025: Se remite a la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente

escrito con alegaciones al 3° borrador del Anteproyecto de Ley.
o 09/10/2025: Redaccion de documento con comentarios al Proyecto de Ley.

o 15/10/2025 comparecencia ante la Comision Parlamentaria de Sostenibilidad y
Medio Ambiente de la Junta de Andalucia donde se expusieron a los grupos
politicos las propuestas de alegaciones al Proyecto de Ley. En esta ocasion el

Colegio estuvo representado por el Técnico de la Delegacion Territorial de

Andalucia Pedro Moreno.

e Proyecto de Ley de Montes de Andalucia: se ha realizado un seguimiento de las

alegaciones presentadas al Anteproyecto de Ley.

Asi mismo se han realizado convocatorias a los colegiados para la aportacién de alegaciones a

la siguiente normativa:
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7.2.

Proyecto de Orden por la que se desarrollan determinados aspectos del Decreto
126/2017, de 25 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Ordenacion de la Caza

en Andalucia.

Proyecto de Orden de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones a las inversiones
forestales no productivas con destino a la prevencion de incendios y a la gestion forestal
sostenible cofinanciadas por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER)
en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comun para el periodo 2023 —
2027.

Proyecto de Orden por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones complementarias, en régimen de concurrencia no competitiva, para
fomentar actuaciones dirigidas a la renaturalizacién y restauracion ecolédgica en el ambito
agrario y forestal, en el ambito de aplicacion del plan especial de ordenacién de las zonas

de regadio ubicadas al norte de la corona forestal de Dofana.

Proyecto de Decreto por la que se aprueba la revision del Plan de Ordenacién del

Territorio de Andalucia.

Novedades legislativas

Durante el afio 2025, el Parlamento de la Junta de Andalucia ha aprobado la siguiente normativa

de caracter forestal, ambiental o de interés para el sector:

Ley 3/2025, de 12 de diciembre, de Agentes Medioambientales de Andalucia.

Orden de 5 de diciembre de 2025, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones a las inversiones forestales no productivas con destino a
la prevencién de incendios y a la gestion forestal sostenible cofinanciadas por el Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) en el marco de las intervenciones
6881.2 y 6881.4 del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comun para el periodo 2023-
2027.

8. RELACIONES INSTITUCIONALES

Durante 2025 se han realizado las siguientes acciones relacionadas con las relaciones

institucionales:

03/03/2025: Presencia en el acto de conmemoracion del Dia de la Escuela de la

Universidad de Huelva.

17/10/2025 Participacion en el acto conmemorativo de la festividad de San Francisco de
Asis de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y de Montes de Cérdoba
en el curso del cual el Decano Territorial de Andalucia Juan Carlos Gémez hizo entrega

del premio al mejor expediente académico a Maya Gamero Rugamar.
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= 27/10/2025 Participacién en el Acto Académico conmemorativo de la fundacién de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Huelva. En el transcurso de este acto la vocal
de la Junta de Gobierno Territorial Rocio Acosta Ferrero entregd el premio al mejor
expediente académico del Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural a Fatima

Dominguez Pavén.

9. OTROS EVENTOS Y ACCIONES

9.1. Inscripcion de colegiados en el turno de Peritos Terceros para las
Delegaciones Provinciales de la Agencia Tributaria en Andalucia y para el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia

A instancia de algunas Delegaciones Provinciales de la Agencia Tributaria en Andalucia, y

de oficio para las restantes, se procede a la convocatoria de turno de actuacion y confeccién

y registro de listados de colegiados dispuestos a actuar como peritos terceros en

procedimientos de Tasaciones Periciales Contradictorias.

A instancia de la sala de los Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Granada, se procede a la convocatoria de turno de actuacién y
confeccion y registro de listados de colegiados dispuestos a actuar como peritos en
procedimientos judiciales.
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El nimero de colegiados inscritos fue el siguiente:

Almeria Cadiz Cordoba Granada

[Ne colegiados |3 ] 6 | 4 | 4

Huelva Jaén Malaga Sevilla

[Ne colegiados |7 | 2 | 4 | 8 | 38

TSJIA

|N9 colegiados

Tabla 22: Colegiados inscritos al turno de actuacion

para la Agencia Tributaria de Andalucia y el TSJA
9.2, Punto de Informacién Catastral

Desde la Delegacion Territorial de Andalucia se gestiona el Punto de Informacion Catastral
concedido al Colegio por la Direccion General del Catastro. Durante el afo 2025, el PIC ha

atendido 4 solicitudes de informacion.

Los servicios del PIC se realizan mediante medios internos del Colegio por lo que no supone

gastos externos.

9.3. Servicio de licitaciones

Desde la D.T. de Andalucia se gestiona el servicio de licitaciones del Colegio.
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llustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales
y Graduados en Ingenieria Forestal y del Medio Natural
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MEMORIA DE ACTIVIDADES - ANO 2025

DELEGACION TERRITORIAL DE ARAGON

1. NUMERO DE COLEGIADOS

El nimero de colegiados en Aragon ha variado, teniendo en este momento 119 colegiados,
Se ha actualizado la lista de direcciones y teléfonos de colegiados para facilitar la difusion de

noticias.

2. ASAMBLEA TERRITORIAL

Se celebro la Asamblea Territorial de Aragon el dia 27 de mayo desde las 14:30 horas hasta las
20.00
Asisti6 a la misma la decana presidenta Ana Belén Noriega ademas del secretario general, Raul

de la Calle en representacién de los Servicios Centrales.

En la reunién se trataron diversos puntos de interés para los colegiados, facilitando el dialogo de
los colegiados para exponer sus preocupaciones y casos particulares, asi como la compleja
situacién por la que atraviesa la Junta de Gobierno del Colegio.

A la reunién a la que asistieron de forma presencial 18 colegiados y de forma telematica otros
20.

Después de la Asamblea se sirvio un vino espafiol, con el que se concluyé el acto.

3. ASISTENCIA A REUNIONES COLEGIALES

En este afio 2025, se han mantenido diversas reuniones de trabajo con miembros responsables
del Gobierno de Aragon.
e EI9de junio de 2025 Santiago Vieites y Joaquin Baldellou asistimos al Comité Forestal

de Aragén donde nos reunimos con la directora general de Gestion Forestal, Ana Olivan.
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e El dia 13 de junio de 2025, nos reunimos Santiago Vieites y Joaquin Baldellou con el
director gerente de Sarga, Jorge Escario y la jefa de Area de Departamento de Personas
y Relaciones Laborales Dfia. Silvia Aznar. Se plantearon diversas cuestiones sobre la
profesion y nos propusieron colaborar con el COITF para que los nuevos colegiados
puedan acceder a la bolsa de empleo de la empresa SARGA. Nos enviaron un

documento que revisamos y enviamos a servicios centrales para su firma.

4. AYUDAS Y SUBVENCIONES

Esta Delegacién no ha tenido ninguna ayuda o subvencion en el presente afio.

5. VISADOS Y REGISTROS PROFESIONALES

Durante este afio se han realizado un total de 15 visados.

6. CURSOS, JORNADAS, CONGRESOS Y FERIAS

Se ha intervenido en las colaboraciones de los medios de comunicacién requeridos, destacando
las atenciones a los medios, Heraldo de Aragdn, y a la Television Autondémica, en temas de

incendios, por Santiago Vieites

7. LEGISLACION AUTONOMICA

No ha habido modificaciones significativas en este afo.

8. RELACIONES INSTITUCIONALES

Se han mantenido reuniones con la Mesa de la Ingenieria de Aragén en muchas ocasiones,
estando presentes en los distintos actos de los colegios profesionales de Obras Publicas e

Ingenieros Industriales.

Se ha requerido ayuda al Colegio para reclamar y realizar recursos a Relaciones de Puestos de
Trabajo en Aragén donde se dejaba fuera a ingenieros técnicos forestales y graduados siendo

de gran ayuda el servicio juridico del Colegio.

9. OTROS EVENTOS Y ACCIONES

Participacion con distintos ayuntamientos del Valle del Ebro en asesoramientos sobre jardineria

0 cuidado de las zonas periurbanas de los mismos.
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MEMORIA DE ACTIVIDADES — ANO 2025

DELEGACION TERRITORIAL DE ISLAS BALEARES

1. NUMERO DE COLEGIADOS

Durante el 2025 se ha realizado 1 alta, 1 reincorporacion y ninguna baja.
Habia 39 colegiados a 31 de diciembre de 2025.

2. OTROS EVENTOS Y ACCIONES
2.1. Varias actualizaciones de colegiados disponibles para ayudas PIFO

El Servicié de Gestion Forestal de Govern de les llles Balears solicité un listado de colegiados
disponibles y su contacto para dar a los propietarios y gestores interesados en solicitar ayudas

PDR de Inversiones en la

prevencién de los dafios Q!‘”l ng 5

‘ legio Oficial de Ingenier

nados en Ingenieria Forestal y del Medio Naura

causados a los bosques por

H H LLISTAT DEL COL-LEGI ENGINYERS TECNICS FORESTALS | GRADUATS EN ENGINYERIA FORESTAL | DEL
incendios forestales, "
MEDI NATURAL - DELEGACIO TERRITORIAL DE LES ILLES BALEARS — ANY 2026
desastres naturales y AJUDES PIFO
El seglent llistat correspon als col-legiats i col legiades interessats en realitzar treballs relacionats amb les ajudes PIFO 2026
Cata StrOfeS . P revencion d e Nomii llinatges E:Ir.vlv.er;?e I;l;s ::i:“ui?at‘é Correu electronic de contacte Izl:‘f::r::le
. . Tomeu Canals Fonollar 6988 Mallorca i @) com | 692911162
incendios forestales (PIFO) Mallorca
Pere Antoni Salom Alzamora 7320 Eivissa pereantonisalom@gmail.com 675 855 787
~ Formentera
en 2024, durante el ano Nuria Femnandez Redondo 2627 Mallorca nfernandezr@hotmail com 657 048 223
Amador Buriola Pedrol 6981 Mallorca ingeniera@forestaltramuntana.com 617493391
2025 Se ha actua“zado Yacob Galan Ferragut 3939 Mallorca yacobgalan@gmail.com 609601230
Mallorca
Alejandro Mufioz Guerrero 7423 Eivissa hidroforesta@gmail com 636511585
Actualmente hay 10 Formentera
Roberto Martinez Orosa 7697 ma\lo(oa r.m.orosaS@gmail.com 637735410
. cy lenorca
colegiados apuntados (26%  tasmameaies sw b Gepertan@yarooss
. Pedro del Amo Pedruelo 3167 Mallorca pedroperulero1 @gmail.com 650476955
de los Coleglados en Islas | Jesus Martinez Martinez 5448 Menorca jfabiomartinez@gmail com 680644517
A Pollenca, a 30 de desembre de 2025
BaleareS) Firma la Degana Termritonial de les llles Balears

IA CATALINA
un cert

ificado
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2.2. Gestion del grupo de WhatsApp de colegiados de llles Balears

Actualmente hay 31 colegiados en el grupo donde se van afiadiendo (80% de los colegiados),

en el grupo se suben noticias de interés, ofertas de trabajo y informacién especifica del Colegio.

2.3. Colaboracion con PDR Islas Baleares

Un afo mas seguimos formando parte y colaborando con el Comité Regional de Seguiment del
PEPAC 2025 y Comité de Seguiment PDR llles Balears 2025, participando mediante
aportaciones mediante correos electronicos, asistencia a Comités mediante videoconferencia o
de forma presencial.
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MEMORIA DE ACTIVIDADES — ANO 2025

DELEGACION TERRITORIAL DE CANARIAS

. NUMERO DE COLEGIADOS/AS

. ASAMBLEA TERRITORIAL

. SAN FRANCISCO DE ASis

. ASISTENCIA A REUNIONES COLEGIALES

. EVENTOS, ACIONES Y RELACIONES INSTITUCIONALES
. SUGERENCIAS Y ALEGACIONES

. COMUNICACION Y OTROS ASUNTOS DE INTERES
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1. NUMERO DE COLEGIADOS/AS

N2 colegiados

Total n° de colegiados/as 70

60
2020 52 0
2021 52 40
2022 60 “
2023 60
2024 66 20
2025 66 10

2020 2021 2022 2023 2024

2. ASAMBLEA TERRITORIAL

Como norma general, esta delegacién organiza una asamblea territorial al afio. En este caso se
ha celebrado en el Centro de Recuperacion de Fauna Silvestre “La Tahonilla”, en Tenerife.
Nuestra Decana Ana Belén Noriega presidio la asamblea acomparnada del Decano Territorial de
Canarias. El orden del dia consistio en:

1. Situacién actual del COITF (Nueva junta de gobierno)
Resumen de lo acontecido en la ultima Asamblea General (23/05/2025 Extremadura)
Memoria de actividades de la Delegacién 2024
Nuestra posicion en el sector forestal actual
San Francisco de Asis 2025

Ruegos y preguntas

o gk~ 0D

3. SAN FRANCISCO DE ASIS

Como es costumbre en Canarias, una vez mas hemos celebrado el dia de nuestro patrén junto
al Colegio de Montes. Este afio acudimos a la llamada de nuestros compafieros de La Palma,
nos organizaron una ruta por el entorno del volcan Tajogaite, llegando incluso a la boca del créater.
En todo momento estuvimos muy bien dirigidos por los compafieros y compafieras de la
Consejeria de Medio Ambiente del Cabildo de La Palma y el cuerpo de Agentes de Medio
Ambiente del Gobierno de Canarias. Tras la excursion nos trasladamos a un restaurante para

disfrutar de la gastronomia canaria en tan agradable compafiia.

4. ASISTENCIA A REUNIONES COLEGIALES

La delegacién Islas Canarias ha tenido representacion en todas las juntas rectoras convocadas

a lo largo del afo 2025.
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5. EVENTOS, ACIONES Y RELACIONES INSTITUCIONALES

Somos adjudicatarios de una subvencién directa concedida por la viceconsejeria de la
Presidencia del Gobierno de Canarias, para elaborar un conjunto de medidas de gobierno

destinadas a impulsar los paisajes forestales mas seguros y resilientes.

Grupo de Pilotaje
Paisajes forestales mas
seguros y resilientes

Balance

2025

& ¢
i oo B
Gobierno
de Canarias

N° de Resolucion de concesion: 58/2024-Tomo1-Libro312
Presupuesto: 24.870,00

Proyecto: Grupo de pilotaje: Paisajes forestales seguros y resilientes

Linea de trabajo 2025

Objetivos operativos

Actividades

L1 Gestién y coordinacion

Asegurar la buena marcha
del Grupo de trabajo y el
logro de sus objetivos

Planificacion
Reuniones de coordinacion
Evaluacion periédica de objetivos

L2 Impulso a la implantacién
del céntimo forestal por
parte de los Cabildos
Insulares

Apoyo a los Cabildos de
Gran Canaria y Tenerife en
la implantacion del céntimo
forestal aprobado bajo
buenas practicas

Impulso a la implantacion
del céntimo forestal en las
otras islas

Difusion de buenas
practicas

Reuniones de seguimiento con los
Cabildos de Gran Canaria y
Tenerife a nivel politico y técnico
Revisién de documentacion
Elaboracién de propuestas
técnicas sobre buenas practicas
de implantacion

Asesoramiento general
Realizacion de eventos/jornadas
de difusién con ofras islas (online
oly presenciales)

Disefio, organizacion y ejecucion
de evento anual politico-técnico
sobre el Céntimo Forestal / Grupo
de Pilotaje en colaboracién con
Presidencia del Gobierno de
Canarias
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Linea de trabajo 2025

Objetivos operativos

Actividades

L3 Impulso en la elaboracion
del decreto de regulacion del
céntimo forestal

Facilitar la licitacion de una
asistencia técnica que
elabore el decreto de
regulacién del céntimo
forestal

- Reuniones para identificar la
Consejeria que ha de liderar la
elaboracion del decreto

- Apoyo en la elaboracion del pliego
técnico para la Asistencia Técnica

- Asesoramiento y seguimiento de
la licitacion y ejecucion del
contrato

L4 Impulso en la elaboracion
del decreto de regulacion de
pagos por servicios
ecosistémicos

Facilitar la licitacion de una
asistencia técnica que
elabore el decreto para el
establecimiento de un
marco juridico adecuado
para el desarrollo por parte
de los Cabildos de
mecanismos de pagos por
servicios ambientales

- Apoyo a la Consejeria de
Transicion Ecoldgica en la
elaboracion del pliego técnico
para la Asistencia Técnica
(reuniones, redaccion del pliego)

- Asesoramiento y seguimiento de
la licitacion y ejecucion del
contrato

L5 Reuniones trimestrales
de seguimiento con
Presidencia del Gobierno de
Canarias

Rendir cuentas ante
Presidencia sobre la
marcha de los trabajos
Obtener el apoyo en los
temas que sea preciso
para avanzar en los
objetivos

- Preparacion de reuniones
trimestrales

- Celebracion de reuniones
trimestrales

- Seguimiento de acuerdos post-
reuniones

L6 Seguimiento del
Convenio de Colaboracion
entre GESPLAN y Sliva para
el impulso del sector forestal
privado

Facilitar la marcha del
convenio y el cumplimiento
de sus objetivos

- Preparacién de reuniones de
seguimiento del Convenio con las
partes

- Asistencia a las reuniones de
seguimiento del Convenio

- Seguimiento de acuerdos post-
reuniones, en su caso

L7 Preparativos para el
Programa de trabajo del
2026

Asegurar una adecuada
transicion entre los trabajos
del afio 2025 y los del 2026

- Gestiones con actores implicados
en las acciones a desarrollar en el
2026 (licitacion de asistencia
técnica para la dinamizacion de la
compra publica estratégica para el
sector forestal; proyectos piloto de
valorizacion de biomasa)

- Acciones de preparacion de la
subvencién/convenio para los
trabajos del Grupo de Pilotaje
2026

El Gobierno de Canarias afiadi6 el céntimo forestal en la ley de presupuestos de 2025, medida

elaborada a través de este proyecto subvencionado por el Gobierno de Canarias.

Esta delegacién ha participado activamente en todo lo relacionado con el sector
forestal/medioambiental, tanto como institucion independiente como formando parte de PROFOR
Canarias. También estamos inmersos en prestar nuestro apoyo en la consolidacion de la

Asociacion de Empresas Forestales de Canarias SILVA.
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SUGERENCIAS Y ALEGACIONES

Aportacién de sugerencias tras apertura a consulta publica previa al Anteproyeto de Ley
de Montes de Canarias.
Presentamos alegaciones al Plan de Ordenacién de los Recursos Naturales Doramas-

El Brezal.

COMUNICACION Y OTROS ASUNTOS DE INTERES

Comunicacién a todo nuestro colectivo de canarias para participar en la elaboracién del
libro: Retos del Plan Forestal de Canarias, promovido por el COIMO vy la Universidad de

La Laguna.

Asistencia comunicativa a las instituciones publicas y privadas del sector forestal de

Canarias sobre distintas ofertas de trabajo, dando prioridad a colegiados.

Se esta conformando para 2026 el registro de la Asociacidon Mesa de las Ingenierias de

Canarias, de la cual somos una de las entidades fundadoras.
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llustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales
y Graduados en Ingenieria Forestal y del Medio Natural

MEMORIA DE ACTIVIDADES — ANO 2025
DELEGACION TERRITORIAL DE CANTABRIA

1. NUMERO DE COLEGIADOS

Durante el ejercicio 2025 se ha producido una reincorporacion. A 31 de diciembre de 2025, el

numero total de colegiados asciende a 71.

2. ASISTENCIA A REUNIONES COLEGIALES

El decano territorial, Francisco Javier Manrique Martinez, asistié a la Junta Rectora Ordinaria
celebrada el 22 de febrero, asi como a las Juntas Rectoras Extraordinarias celebradas los dias

27 de enero, 22 de abiril, 21 de mayo, 27 de septiembre y 13 de noviembre.

Asimismo, asisti6 a la Asamblea General Ordinaria celebrada en Caceres el 23 de mayo,

organizada por la Delegacion Territorial de Extremadura.

3. VISADOS Y REGISTROS PROFESIONALES

En 2025, los/as colegiados/as de la Delegacion Territorial de Cantabria han realizado 137
trabajos visados o registrados, lo que supone aproximadamente un 12,7 % del total nacional
(1.079 visados). Este dato consolida un repunte muy significativo respecto a 2024 (42 trabajos)
y sitia a la DT en uno de sus niveles mas altos de la serie analizada, solo por debajo del maximo
de 2012 (172). En términos relativos, que una Unica delegacion territorial concentre cerca de una
octava parte del volumen total nacional evidencia un peso especifico relevante dentro de la

actividad colegial, especialmente tras varios ejercicios de marcada oscilacion interanual.
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TRABAJOS VISADOS O REGISTRADOS POR
COLEGIADOS/AS DE LA DT DE CANTABRIA

172

137
123
108 —113

/
94\ / \ s /104 \ / 86 \53
\ > ~ 42
27 25

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

4. LEGISLACION AUTONOMICA Y ASUNTOS JURIDICOS

En junio de 2025, el Colegio presentd un recurso de reposicion contra la Orden PRE/29/2025 del
Gobierno de Cantabria, que convocaba un concurso de méritos para la provision de varios
puestos de trabajo en la administracién autonémica y excluia injustificadamente a los titulados
en Ingenieria Técnica Forestal, Grado en Ingenieria Forestal y Grado en Ingenieria Forestal y del

Medio Natural de los requisitos de acceso.

El recurso argumentd que tal exclusion carece de base legal o técnica dado que las funciones
de los puestos (relacionadas con formacién agraria, gestién de ayudas y desarrollo rural) son
asumibles por profesionales con formacién forestal, y que la omisiéon vulnera los principios

constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y la normativa sobre acceso a la funcién publica.

El Colegio solicité que se modifiquen los requisitos de la convocatoria para incluir expresamente
estas titulaciones habilitantes, defendiendo la competencia profesional de los titulados forestales

y su igualdad de oportunidades en los procesos de empleo publico.

En octubre de 2025, el Colegio remitié requerimientos formales al Ayuntamiento de Colindres y
a la Direccién General de Montes y Biodiversidad del Gobierno de Cantabria por un posible caso

de intrusismo profesional en la tramitacion de expedientes de aprovechamientos maderables.

La actuacion se basé en que varios aforos técnicos que sustentan expedientes de
aprovechamientos forestales municipales habian sido firmados por una persona sin titulacion
forestal habilitante, pese a que la normativa vigente atribuye estas competencias exclusivamente
a profesionales con titulacién en Ingenieria Forestal y colegiacion vigente, y exige que los
instrumentos y actuaciones de gestion forestal estén dirigidos o supervisados por titulados

forestales.
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El Colegio solicitd expresamente al Ayuntamiento que se revisen y sustituyan los aforos, que se
garantice que estos trabajos sean realizados por técnicos debidamente habilitados y que se
remita la documentacion completa al Colegio. Simultdneamente, requirié a la Direcciéon General
de Montes que verifique la validez de los documentos, revise los expedientes implicados, emita
instrucciones a los ayuntamientos cantabros sobre la habilitacion profesional exigible y

comunique las medidas adoptadas al Colegio.

En diciembre de 2025, se interpuso recurso de reposiciéon frente a la convocatoria del
Ayuntamiento de El Astillero para la creacidén de una bolsa de Técnico de Actividades y Medio
Ambiente (Grupo A2), al excluir injustificadamente las titulaciones forestales entre los requisitos

de acceso.

El Colegio defendié la plena idoneidad y competencia de la Ingenieria Técnica Forestal y del
Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural para el desempeiio del puesto, invocando los
principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico, y solicitd la suspension

cautelar del proceso selectivo.

En diciembre se interpuso un recurso contencioso-administrativo contra el nombramiento como
Codirector del Parque Nacional de Picos de Europa de un licenciado en Medicina, cuya
trayectoria profesional no guarda relacion con la gestion del medio natural. Dicho nombramiento,
realizado sin que concurran criterios técnicos o profesionales adecuados, cuestiona la correcta
gestion de uno de los parques nacionales mas emblematicos del pais, asi como el respeto a los
principios de igualdad, mérito y capacidad que deben regir la provision de puestos en la

Administracién publica.

Por otro lado, en el marco del tramite de informacion, durante 2025 se formularon aportaciones
técnicas y alegaciones formales al borrador del Plan de Patrimonio Natural y Forestal de

Cantabria 2025-2035, promovido por el Gobierno de Cantabria.

Por un lado, el Colegio presenté un documento de propuestas técnicas al contenido del Plan,
orientado a reforzar su solidez metodoldgica y su aplicabilidad practica. Entre las principales
aportaciones destacan:
e Lanecesidad de evaluar con indicadores objetivos el grado de ejecucion y resultados del
anterior Plan Forestal (2005).
e La incorporacién de un diagndstico forestal actualizado, cuantificado y apoyado en
inventarios oficiales.
e El refuerzo de la gestién forestal activa y multifuncional, integrando selvicultura,

movilizacién de recursos, prevencion de incendios y bioeconomia forestal.

91



¢ La mejora de la gobernanza forestal mediante 6rganos estables de participacion técnica
y sectorial.
e Lainclusion de programas especificos en materia de sanidad forestal, propiedad privada

y dinamizacion del medio rural.

Paralelamente, la delegacién territorial de Cantabria del Colegio formuldé alegaciones al
Documento Ambiental Estratégico (DAE) asociado al Plan, al considerar necesario reforzar su
adecuacion a la normativa de evaluacion ambiental. Las alegaciones incidieron especialmente

en:

e La insuficiente consideracion de alternativas razonables.

e La ausencia de indicadores cuantitativos y cartografia detallada para valorar impactos.

e La necesidad de establecer un sistema claro de seguimiento ambiental con indicadores
medibles, responsables definidos y mecanismos de evaluacion periddica.

¢ La mejora de la trazabilidad y transparencia del proceso de participacién publica.

5. RELACIONES INSTITUCIONALES

e Se mantienen reuniones periédicas con la Asociacion Cantabra de Empresarios de la
Madera y el Mueble, (ACEMM), Asociacion Cantabra de Propietarios Forestales
(ASFORCAN) y el Colegio de Montes en Cantabria.

e Como miembros de Union Profesional de Cantabria participamos de forma activa en sus
actividades.

o Afinales de 2022 nos adherimos como fundadores al Cluster Geoespacial de Cantabria,
participando durante el 2025 a las reuniones de este.

e Se ha participado en las reuniones convocadas de la Mesa del fuego de Cantabria.

6. OTROS EVENTOS Y ACCIONES

El decano territorial de Cantabria forma parte de la Comisién de Régimen Interior, Disciplina y
Deontologia, la cual ha mantenido una actividad especialmente relevante durante 2025, centrada
en la revisién y actualizacion de la normativa de gastos de los cargos colegiales, de la normativa

electoral y de la normativa de distinciones y recompensas.
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MEMORIA DE ACTIVIDADES — ANO 2025
DELEGACION TERRITORIAL DE CASTILLA Y LEON

1. NUMERO DE COLEGIADOS

A 31 de diciembre de 2025 el numero de colegiados adscritos a la Delegacion Territorial de

Castilla y Leon es de 485 lo que representa un 15,16% del numero de colegiados totales (3.199).
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Grafico 1: Evolucién del numero de colegiados en el periodo 2015-2025

Durante el afio 2025 el numero de altas fue de 23 entre nuevos colegiados y reincorporaciones.

Por provincias la distribucion de altas es la siguiente:

Avila | Burgos | Leén | Palencia | Salamanca | Segovia | Soria | Valladolid | Zamora | Total

Altas 1 1 5 5 1 0 1 0 1 15

Reincorporaciones | ° 0 2 1 0 1 1 3 0 8

Total 1 1 7 6 1 1 2 2 1 23
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En cuanto a las bajas, durante el 2025 fue de 29 distribuyéndose a continuacién entre provincias

y causas:
Avila | Burgos | Leén | Palencia | Salamanca | Segovia | Soria | Valladolid | Zamora | Total
Voluntarias 3 0 3 1 0 2 0 5 3 17
Deudas 0 0 4 0 1 1 3 3 0 12
Defuncion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total & 0 7 1 1 3 3 8 3 29
N2 Colegiados
89 97
53 57 60
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Grafico 2: Numero de colegiados por provincias de Castillay Leén

El nimero de precolegiados dados de alta en Castilla y Ledn en el afio 2025 ha sido de 5. Un

dato bastante inferior al de afios anteriores.

2. ASAMBLEA TERRITORIAL

Durante el afio 2025 no se ha celebrado la Asamblea Territorial de Castilla y Ledn.

3. ASISTENCIA A REUNIONES COLEGIALES

Asamblea General, celebrada en Céaceres el dia 23 de mayo de 2025.

Junta Rectora Extraordinaria, celebrada en Madrid el 27 de septiembre de 2025.

4. VISADOS Y REGISTROS PROFESIONALES

El numero de visados que se han realizado en la Delegacion de Castilla y Ledn desde el 1 de

enero hasta el 31 de diciembre de 2025 se corresponde con 14.
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. N° Importe
U Total | (€)
1.Asume direccién de obra. 1 33,88
2.Asume direccion de obra + libro de 6érdenes 1 79,86
3.Certificacion energética de edificios hasta 500 m2 1 16,94
4.Comunicaciones ambientales 1 33,88
5.Informe de valoracioén / tasacion 1 33,88
6.Informes técnicos de cualquier naturaleza. 3 101,64
7.Memoria técnica con presupuesto. 1 33,88
8.Memoria técnica sin presupuesto o con estimacion pericial del
e . 1 33,88
coste de actuacion.
9.0rdenaciones cinegéticas o piscicolas, revisiones de
. . ;i . 1 52,64
ordenaciones, planes técnicos de caza, estudios poblacionales.
10.Proyecto de ejecuciéon con un presupuesto de ejecucién material
. 1 678,47
superior a 500.000 €
11.Trabajos de coordinador de seguridad y salud, incluido el libro
. o . 2 159,72
de incidencias.
Total 14 1.289,96
Tabla 1: Numero de visados por tipos e importe generado.
Porcentaje (%) por tipo de trabajo visado
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Gréfico 3: Porcentaje por tipo de trabajo visado
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El nimero de registros que se han realizado en la Delegacion de Castilla y Leén durante el 2025
ha sido de 14. En el afio 2024 ha sido de 42. En el afio 2023 se realizaron 41. En el afio 2022 se

realizaron 17. En el ano 2021 se realizaron 21. En el afno 2020 se realizaron 23. Se ha

comprobado cémo ha variado la tramitacidon de registros en Castilla y Ledn con el paso de los

afos. En los afios 2021 y 2022 se observé un pequefio descenso en el numero de registros, en

los afios 2023 y 2024 se duplicaron respecto a afios anteriores y ha vuelto a descender

notablemente el nimero de registros en el afio 2025.
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. N° Importe
Tipo Total | (€)
1.:I'ra.bajos.de coordinador de seguridad y salud incluido el libro de 13 1.038,18
incidencias
2.Trabajos de coordinador de seguridad y salud, sin libro de 1 3388
incidencias ’
Total 14 1.072,06

Tabla 2: Numero de registros por tipos e importe generado.

Porcentaje (%) por tipo de trabajo registrado
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Grafico 4: Porcentaje por tipo de trabajo registrado

El importe total (IVA incluido) de los visados, registros profesionales y ventas de libros de
incidencias pertenecientes a la Delegacion Territorial de Castilla y Ledn durante el afio 2025
ascendio a 3.652,02 €.

5. CURSOS, JORNADAS, CONGRESOS Y FERIAS
< FERIAS

FERIA EXPOBIOMASA

Feria internacional especializada en biomasa que se
realiza de forma anual desde sus inicios el afio 2006, y en
la actualidad se viene realizando de forma bianual, donde
el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales y
Graduados en Ingenieria Forestal y del Medio Natural

participa con un expositor en la Feria de Muestras de

Valladolid, en el que se informa de la ayuda que puede
prestar el Colegio en temas relacionados con la biomasa
y las competencias de los Ingenieros Técnicos Forestales
en este sector. En el afo 2025 se celebrd del 6 al 8 de

mayo.
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6. RELACIONES INSTITUCIONALES

COMISIONES TERRITORIALES DE MEDIO AMBIENTE Y URBANISMO
CELEBRADAS EN DIFERENTES PROVINCIAS DE CASTILLA Y LEON

En la actualidad, algunas de estas comisiones se siguen realizando de manera telematica como
se establecié tras la crisis del Covid-19 en marzo de 2020 y otras han vuelto a ser presenciales

como se realizaban con anterioridad a la pandemia.

Hemos participado en las diferentes comisiones celebradas mensualmente en las provincias de
Ledn, Soria, Valladolid. Para participar en estas comisiones se han establecido previamente
turnos anuales con otros Colegios profesionales competentes en materia de prevencion
ambiental, dénde se nos designan como titulares o suplentes de las vocalias en cuestion.
Participar en estas comisiones nos da la oportunidad de conocer de primera mano los proyectos
que se llevan a cabo en las distintas provincias, asi como votar si no estamos de acuerdo con

las diferentes propuestas presentadas.

El 26 de noviembre de 2025 mantuvimos una reunién con el presidente de la Diputaciéon de
Valladolid, D. Conrado iscar, a la que acudimos el decano territorial, José Antonio Gallegos, y la
técnico de la delegacion, Carolina Mediavilla. El objetivo era presentarle el Seminario Redforesta
Valladolid 2026 que tendra lugar los dias 24 y 25 de febrero de 2026 para que nos proporcionaran
algun espacio dénde poder celebrarlo y ademas hablamos de la situacion del sector forestal en

la provincia de Valladolid.

El 16 de diciembre de 2025 mantuvimos una reunion en las Cortes de Castilla y Leén (Valladolid)
con el consejero de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacién del Territorio de la Junta de Castilla
y Ledén D. Juan Carlos Suarez-Quifiones Ferndndez y con el director general de Patrimonio
Natural y Politica Forestal, D. José Angel Arranz Sanz a la que acudimos el decano territorial y
la técnico de la delegacion. El objetivo era presentarles el Seminario Redforesta Valladolid 2026
que tendra lugar los dias 24 y 25 de febrero de 2026 para que acudan a la inauguracion y ademas
hablamos de la situacion del sector forestal en Castilla y Ledn, sobre todo haciendo hincapié en

los incendios ocurridos en el verano de 2025.

7. OTROS EVENTOS Y ACCIONES

El 28 de enero de 2025 tuvo lugar la festividad de Santo Tomas de Aquino en la Universidad
Catdlica de Avila. El Colegio, representado por el decano territorial, otorgé el premio al mejor

trabajo fin de grado al proyecto:
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El 20 de marzo de 2025 acudimos a la
celebracién del Dia Internacional de los
Bosques en Soria, organizado por el
MITECO en colaboracién con la Junta de
Castillay Ledn, el ayuntamiento de Soria,
la Diputacion de Soria, la plataforma
Juntos por los Bosques y la Fundacion
CESEFOR. Bajo el lema dado por FAO
"Bosques y alimentos", el objetivo de las
sesiones es destacar el papel
fundamental de los bosques en la
seguridad alimentaria, la energia y la

economia rural.

“Proyecto de nuevo jardin con
tecnologia suds para captaciéon
de escorrentias y proteccion del
Mar Menor en Av. Patrulla Aguila
en el T.M. de San Javier (Murcia)”
realizado por José Manuel Cano

Fernandez Delgado.

El 21 de marzo de 2025 acudimos a la Escuela de Ingenieria Agraria y Forestal de la Universidad

de Ledn donde se celebraba un acto académico en el Campus de Ponferrada con motivo del Dia

Internacional de los Bosques y nuestro
Colegio estuvo presente de la mano de
nuestro decano territorial. En el acto, en
el que se entregan los premios Bosques
y Rios al mejor TFG y TFM sobre
populicultura (cultivo de chopos), también
se ha procedido a la imposicion de
insignias de los nuevos titulados en el
curso 2023/2024.



El 8 de abril de 2025 acudimos a la Escuela de Ingenieria Agraria y Forestal de la Universidad
de Ledn para impartir una charla informativa sobre el funcionamiento del Colegio y la necesidad
de colegiarse a los alumnos de cuarto afio, acompanado de una visidon general sobre las salidas
profesionales y la situacién laboral actual del sector en la Comunidad. En representacion del
Colegio acudi6 el decano territorial. Ademas, como en otras ocasiones se ofrecié la posibilidad

de la precolegiacion gratuita a los asistentes.

El 2 de mayo 2025 tuvo lugar la entrega de los
“Premios San Isidro 2023-2024" de la Escuela
Técnica Superior de Ingenierias Agrarias de
Palencia (UVA). El acto tuvo lugar en el salén
de actos y estuvo presidido por el Director de la
Escuela, Luis Miguel Carcel Carcel, y en
representacion del Colegio acudié el decano
territorial, José Antonio Gallegos, que otorgé el
premio San Isidro al siguiente trabajo fin de
grado: “Proyecto de creaciéon de un campo
de golf de 66 hectdreas en el paraje de
“Campo Onecha”, T.M. de Duenas

(Palencia)” realizado por Raul Toca Pedrajo.

El 4 de junio de 2025 fuimos invitados al encuentro anual del Pacto por la Economia Circular de
Castilla y Ledn que tuvo lugar en el Salon de Actos de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda
y Ordenacion del Territorio de Valladolid. El acto conté con la presencia del consejero de Medio
Ambiente, Vivienda y Ordenacion
del Territorio, D. Juan Carlos
Suédrez-Quifiones. El  Colegio
estuvo representado por el decano
territorial y la técnico de la

delegacion.
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El 2 de julio de 2025 asistimos al
SIMPOSIO FINAL LIFE ADAPT -
ALEPPO “Gestion adaptativa de los
bosques mediterraneos de Pinus
halepensis ante el cambio climatico”
que tuvo lugar en el Salén de Actos
del Ministerio para la Transicion
Ecolégica y el Reto Demografico
(MITECO). Dénde el Colegio
colaboré con la organizacion y acudié
por parte de la delegacion de Castilla

y Ledn la técnico Carolina Mediavilla.

El 24 de octubre de 2025 acudimos al Foro de dialogo PEFC, Bosques del Futuro: Sociedad y

gestién activa para un territorio resiliente, que tuvo lugar en el Espacio Bertelsmann de Madrid.

En representacion de la delegacion de Castilla y Ledn acudié el decano territorial.

El 15 de diciembre de 2025 fuimos convocados al Consejo Sectorial de Medio Ambiente y

Sostenibilidad del Ayuntamiento de Burgos que se celebra anualmente, al que ha acudido

presencialmente el decano territorial.

El 18 de diciembre de 2025 impartimos una charla on-line a los alumnos de ultimo curso de la

Escuela de Ingenieria de la Industria Forestal, Agrondmica y de la Bioenergia (EiFAB) del

Campus de Soria (UVA). La encargada de impartir la charla fue la técnico de la delegacion.
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MEMORIA DE ACTIVIDADES - ANO 2025

DELEGACION TERRITORIAL DE EUSKADI

1. NUMERO DE COLEGIADOS

Comenzo el ejercicio 2025 con 108 colegiados y finalizd con 112.

2. ASAMBLEA TERRITORIAL

El pasado dia 29 de marzo de 2025 se celebré la
Asamblea Territorial de Pais Vasco en Mungia, a la
cual asistieron 25 colegiados, entre los cuales también
asistieron el secretario general, Raul de la Calle
Santillana y el decano territorial de Navarra, Rubén

Saiz.

Durante la asamblea se hizo entrega la Insignia de
Plata a Marta Olalde, Aimar Saenz de Buruaga y

Amelia Uria.

Se aprueba, ademas, por unanimidad la creacién de
una Junta de Gobierno Territorial con un minimo de 2

miembros.
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. ASISTENCIA A REUNIONES COLEGIALES

En el afio 2025 asistid a la Junta Rectora extraordinaria celebrada el 27 de enero

virtualmente.

Asistio a la Junta Rectora celebrada el 22 de febrero en Madrid presencialmente
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No se pudo asistir a la Junta Rectora extraordinaria el 24 de abril por motivos personales.
Asistio a la Junta Rectora extraordinaria celebrada el 21 de mayo virtualmente.

Asistio a la Asamblea General celebrada el 23 de mayo en Caceres, de manera

presencial.

No pudo asistir a la Junta Rectora extraordinaria celebrada el 27 de septiembre por

motivos laborales.

Asistio a la Junta Rectora extraordinaria celebrada el 13 de noviembre virtualmente.

VISADOS Y REGISTROS PROFESIONALES

Si bien los visados, registros u otros tramites necesarios para los colegiados de esta Delegacion

se gestionan directamente a través de los Servicios Centrales, cabe sefialar que, en 2026, los

colegiados de esta Delegacién han visado y registrado 49 trabajos (frente a 45 en 2025), por un

importe de 1.753,78 €, frente a los 1.837,51 € del ejercicio anterior.

5.

6.

CURSOS, JORNADAS, CONGRESOS Y FERIAS

Enero 2025. Difusion Jornada “BASOKO SISTEMA JARDUNALDIA / JORNADA
BASOKO SISTEMA” que se celebré el 7 de febrero de 2025 en Vitoria-Gasteiz.

Marzo 2025. Se asisti6 a la jornada organizada por Basoa Fundazioa por el dia del arbol
el 27 de marzo 2025 representados por la colegiada Arantzazu Martiarena, en la que el

Colegio participé econémicamente en la jornada organizada por Basoa Fundazioa.

Mayo 2025. Charla sobre soluciones mecanizadas para la gestion medioambiental en

Sevilla.
Agosto 2025. Charla sobre mecanizacion forestal en Mosqueruela, Teruel.

Diciembre 2025. Charla sobre soluciones mecanizadas en Euskadi para la Diputacion

de Gipuzkoa.

Diciembre 2025. Charla sobre soluciones mecanizadas en Euskadi para la Diputacién

de Bizkaia.

LEGISLACION AUTONOMICA/PROVINCIAL

Mayo 2025. Reunién informativa en relacion con el proceso de elaboracién del proyecto de la

nueva Norma Foral de Montes de Bizkaia. No se pudo asistir de manera presencial por motivos

laborales, no habia posibilidad de asistir telematicamente.
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7. RELACIONES INSTITUCIONALES

Durante la inauguracion de la campafia de comunicacion de PEFC Euskadi en Tolosa
(mencionada mas abajo) se tuvo una conversacion con el diputado de Equilibrio Territorial Verde

de Gipuzkoa y la directora de Agricultura y Equilibrio Territorial de Gipuzkoa.

8. OTROS EVENTOS Y ACCIONES

A continuacién, se citan algunas de las acciones realizadas en 2025:

Recursos administracion publica:

e Procedimiento Ordinario n°: 0000151/2023, N.I.G.: 4802033320230000221, tramitado
ante la SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL SUPERIOR
DE JUSTICIA DEL PAIS VASCO, SECCION 22. En dicho procedimiento, el Colegio esta
defendiendo a un colegiado, al que no se le ha permitido, supuestamente por no ostentar
la titulacion exigida, participar en los procesos selectivos convocados por la ORDEN de
18 de noviembre de 2022, de la Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno del
Gobierno Vasco, por la que se convocan procesos especiales de consolidacion de
empleo y procesos excepcionales de consolidacién de empleo en Cuerpos y Escalas de
la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos

Auténomos.
Este proceso esta pendiente de Sentencia desde principios del 2025.

e Proc. Abreviado 66/2025, tramitado ante el JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO N° 3 DE DONOSTIA-SAN SEBASTIAN. En dicho procedimiento el
Colegio esta recurriendo el Plan de Ordenacion de Empleo Publico aplicable al
Departamento de Equilibrio Territorial Verde y la modificacién de la Relacién de Puestos
de Trabajo reservados a personal funcionario (expte.: 14F/2024) derivada de la ejecucion

del citado plan, de la Diputacion Foral de Guipuzcoa, en virtud del cual se crean, entre
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otros, cinco puestos de trabajo; las bases de la convocatoria de concursillo para la
cobertura temporal del puesto de nueva creacion de Jefe/a de Seccion Guardas
Forestales, Radio e Incendios (FA-GO-2025-0107), adscrito al Departamento de
Equilibrio Territorial Verde; las bases de la convocatoria de concursillo para la cobertura
temporal del puesto de nueva creacién de Jefe/a de Seccidén de Fauna Silvestre, adscrito
al Departamento de Equilibrio Territorial Verde (FA-GO-2025-0141); y las bases de la
convocatoria de concursillo para la cobertura temporal del puesto de nueva creacién de
Jefe/a de Seccion de Guardas Forestales de Fauna y Flora Silvestre, adscrito al
Departamento de Equilibrio Territorial Verde, (FA-GO-2025-0141), al entender que de
forma arbitraria se esta permitiendo el acceso a dichos puestos a cualquier titulacion
cuando por la especificidad de las funciones a desarrollar en los mismos, se deberia solo

permitir el acceso a titulaciones forestales.
La Sentencia es firme a nuestro favor con fecha 2 de febrero de 2026.

e Proc. Ordinario Autos n° 185/2025, tramitado ante el JUZGADO DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 2 DE VITORIA-GASTEIZ. En este caso, el 13
de agosto de 2025 se publico en el Boletin Oficial del Territorio Histérico de Alava -
BOTHA-, n® 91, el Acuerdo 459/2025, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno Foral por
el que se aprueba la modificacion de la relacion de puestos de trabajo reservados al
personal funcionario de carrera de la Diputacién Foral de Alava. Hemos impugnado el
indicado Acuerdo y la RPT resultante en relacién a determinados puestos de trabajo que

entendemos se deberian aperturar a nuestra titulacion.

e Se recurrié la licitaciéon para “Trabajos de repoblacién forestal de 109,89 hectéreas
en distintas parcelas ubicadas en el Territorio Histérico de Gipuzkoa, dentro de los
terrenos gestionados por BSTK Fundazioa.” con expediente n® 2025/04 por no haber
sido firmada por un ingeniero/a forestal o de monte, sino por un abogado. Finalmente ell
organo contratante rectifico la licitacién alegando publicamente que el proyecto fue

redactado por una ingeniera de montes.

Colaboraciones con medios:

e Agosto 2025. Colaboracién con Radio Euskadi sobre los incendios forestales, con la

colaboracién de Aitor Omar, Ingeniero Forestal y de Montes.

e Noviembre 2025. Difusion de la Nota de Prensa “COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS
TECNICOS FORESTALES ALERTA SOBRE LA PERDIDA DE ESPECIALIZACION EN
EL SERVICIO DE MONTES DE GIPUZKOA” entre colegiados y medios de

comunicacion.
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Noviembre 2025. Entrevista en Euskadi Irratia, programa Faktoria 2 sobre la nota de
prensa promovida por el Colegio con voz del colegiado Bixente Dorronsoro (n° colegiado
1652). Link: https://guau.eus/m/euskadi-irratia-faktoria-2-20251117-1259

Otras colaboraciones y asistencias:

Enero 2025. Asistencia a la reunion de comunicacién PEFC Euskadi.

Febrero 2025. Asistencia a la presentacion de BASOKO SISTEMA en Vitoria-Gasteiz.
Abril 2025. Asistencia a la reunion del Grupo Asesor Forestal de Euskadi representada
por el colegiado Eduardo Rodriguez (n° colegiado 3901)

Mayo 2025. Asistencia en la feria EXPOBIOMASA 2025

Mayo 2025. Asistencia a la Asamblea PEFC Euskadi virtualmente.

Junio 2025. Asistencia y participacion en la feria internacional FOREXPO 2025

¢ Junio 2025. Participacién como invitada
colaboradora en Baskegur Eguna

o Septiembre 2025. Asistencia online
reunion con Baskegur y PEFC Euskadi.
Hacer el punto sobre campana de
comunicacion.

e Octubre 2025. Asistencia a una
demostracion de entresacas en zona de

mucha pendiente con procesadora forestal

con explotaciones forestales.
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Octubre 2025. El COITF estuvo
invitado como asistente a la
inauguracion de la semana de la
Madera ~de  Baskegur en
Tabakalera, Donosti, pero no
pudo asistir por motivos laborales.
Noviembre 2025. Asistencia a la
inauguracion de la campafa de

comunicacion de PEFC Euskadi

en Tolosa y conversacion con el Diputado de Equilibrio Territorial Verde de Gipuzkoa y
la directora de Agricultura y Equilibrio Territorial
Noviembre 2025. Asistencia presencial a la reunién del GAF en Zamudio.

Se han difundido varios puestos de trabajo y comunicados segun ha ido dando la

ocasion.

Se ha atendido, por ultimo, a varias consultas y solicitudes planteadas por

companeros colegiados de la delegacion.
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MEMORIA DE ACTIVIDADES — ANO 2025

DELEGACION TERRITORIAL DE EXTREMADURA

NUMERO DE COLEGIADOS

El nimero de colegiados en Extremadura a lo largo del 2025 ha sido de 213 titulados, 8 mas que

en el afio 2024.

2,

2.1.

2.2.

ASISTENCIA A REUNIONES COLEGIALES

Asistencia telematica a la Junta Rectora ordinaria de 22 de febrero de 2025 y las
dos Juntas Rectora extraordinarias celebradas en 2025, el 22 de abril y 13 de

noviembre.
Asamblea General 23-25 de mayo Extremadura

Desde la Delegacion Territorial de Extremadura del Colegio Oficial y Asociacion de
Ingenieros Técnicos Forestales, se valor6 muy positivamente la celebracién de la 622

Asamblea General en

nuestra regién entre el Viermes 23 do mayo de 2025
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28 - Caceres) Comica ktxe.
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SABADO, 24 de mayo
DOMINGO, 25 de mayo

Desayuno en el hotel (para las personas registradas el mismo).
Desayuno en el hotel (para las personas registradas el mismo).

09:00: Salida en autobds desde hotel hacia el Parque Nacional de Monfrague. Check-out hotel.

10:00 h {aprox): Liegada a Centro Norte de visitantes (Km9- Carretera EX206- a 6 km del 10:00 h: Salida desde el hotel a pie. Visita guiada a la ciudad monumental de Caceres.
casco urbano de Malpartida de Plasencia), Villareal de San Carlos (Gnico nicleo de ‘

poblacién que se encuentra dentro del Parque Nacional, lo que lo convierte en el centro
neurdigico de la zona mas conocida y visitada de la Reserva de la Biosfera de Monfragle),
Castillo y Salto del Gitano.

14:30 h: Comida en la Finca de las Cansinas de MonfragGe.

18:00 h: Llegada a Trujillo (Caceres). Visita de la ciudad, Museo Pizarro, Museo
Descubridores y subida y entrada al castillo (visita libre - entradas incluidas).

14:00 h: Salida a pie hacia restaurante Jardin de los Golfines, enclavado en el corazon del
Casco Antiguo de la ciudad de Caceres. Comida.

18:00 h: Despedida y ciere. Vuelta al hotel. Autoblis desde hotel a estacién de tren
Céceres para vuelta a Madrid. Llegada a las 22:18 horas a la estacién de Atocha RENFE
(Madrid).

20:00h: Fin de la actividad y regreso al hotei.

21:30 h: Cena en Hotel Extremadura (Avda. Virgen de Guadalupe, 28 - Céceres).

La Asamblea se inaugurd en la Sala Europa del Complejo Cultural San Francisco (Caceres),
donde tuvimos el honor de intervenir en el acto de bienvenida, reforzando el papel estratégico
que el sector forestal tiene en nuestra comunidad. Durante la jornada se abordaron los asuntos

internos del Colegio, los presupuestos y el programa de actividades del afio 2025.

Asamblea GENERAL ORDINARIA

Caoeres, 23 do mayo da 2025

Presentacion de Asamblea General por parte del decano territorial de Extremadura
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Como Delegacion, también organizamos y acompafiamos diversas actividades paralelas que
permitieron a los asistentes disfrutar del patrimonio natural extremefio. Destacé especialmente

la visita al Parque Nacional de Monfragiie, guiada por Angel Rodriguez Martin, cuya experiencia

permiti6 comprender mejor la gestién y la riqueza ecolégica del parque.

Asistentes extremefios a Asamblea y cena de gala con un total de 75 asistentes

El programa se completd con actividades culturales, como la visita al Museo de Arte
Contemporaneo Helga de Alvear, y momentos de convivencia que fortalecieron la relacién entre

los profesionales.
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3. VISADOS Y REGISTROS PROFESIONALES

En relacion con la actividad de visado y registro de trabajos profesionales en la Delegacion
Territorial de Extremadura, en 2025 se han contabilizado un total de 14 trabajos, lo que supone
una recuperacion respecto al minimo registrado en 2024 (7 trabajos), aunque aun por debajo de
los niveles de 2021 (31 trabajos). La evolucion del periodo 2021-2025 muestra una tendencia
irregular, con una caida acusada entre 2021 y 2022, una ligera recuperacién en 2023, un nuevo
descenso en 2024 y un repunte en 2025. Esta dinamica pone de manifiesto la variabilidad de la
actividad profesional visada en la region, probablemente vinculada tanto a la coyuntura del sector
como al volumen de encargos técnicos en determinados ejercicios. En términos globales, el dato
de 2025 apunta a una cierta reactivacion, si bien sera necesario consolidar esta tendencia en los

préoximos afnos.

Evolucién de trabajos visados y registrados - Extremadura

30 1

25 A

20 A

Numero de trabajos

10 4

T T T T T
2021 2022 2023 2024 2025
Afo

118



4. CONTRATOS

La Diputacion de Caceres adjudicé al COITF el siguiente contrato:

DATOS GENERALES DEL EXPEDIENTE

N° de Expediente

2024 036 SV

Titulo Abreviado

Elaboracion de guia de arboles del Vivero Provincial

Org. Contratacién

Vicepresidencia Segunda de Hacienda y Administracién General.
P.D. (Resol. 05/07/2023 y B.O.P. N° 0134 de 17/07/2023) Modificada con
fecha 05/06/2024 vy B.O.P. N.° 118 de 21/06/2024

Unidad Promotora

Servicio de Gestion Medioambiental

Procedimiento

Contrato Menor |Modalidad Contrato Servicio

Tipo Tramitacién

Ordinario

Forma Adjudicacién Mo Aplicable

79.811000-2 Servicios de Impresidon Digital.

cPv 79.800000-2 Servicios de Impresion y servicios conexos
Valor Estimado 13.500,00.-€ | Tipo Impuesto IVA
Total IVA 2.835,00.-€ | Tipo Impositivo 21
Presupuesto
de Licitacion Aplicacion
(Impuestos 16.335,00.-€ | Presupuestaria 2024 03 1720 22602
incluidos)
Lotes NO Plazo Ejecucion / 12 meses
Fecha prev. fin Ejec.
Creacion de guia técnica y divulgativa que documente, describa y ponga
en valor los arboles y arbustos que pueden desarrollarse en el Vivero
Provincial de la finca Haza de la Concepcion vy los existentes en la
OBJETO DEL fincia d ar ] Nuird inf acién de cad o fichas
CONTRATO provincia de Caceres. Incluira informacion de cada especie, fichas

técnicas, cuidados especificos, recomendaciones de manejo, fotografias
de alta calidad y edicion ten formato papel y en digital editable,
facilitando su accesibilidad, difusion y futura actualizacion.

Con fecha de 24 de enero se trasladé un mail a todos los colegiados extremefos para solicitar

colaboracion para el desarrollo de la Guia. Finalmente se constituyé un grupo de trabajo formado

por 5 técnicos que han venido desarrollando la guia durante el afio 2025. A su vez se contrataron

los servicios de maquetacion e ilustracién. Actualmente se encuentra en fase definitiva de

aprobacion por parte de Diputacion e impresion.
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EVALUACION DE
CONDICIONANTES

Ls eleccion del emplazamiento adecuado es
tan determinante como la seleccién de la es-
pecie. Asi, ubicar correctamente cada ejemplar
favorece su desarrolo saludable, reduce las
necasidades de mantenimiento y evita inter-
ferencias con aceras, editicaciones o infraes-

DIMENSIONES DEL ARBOLADO

El arbol o arbusto cuando legue a su etapa
adulta, competiré por la disponibiiidad de agua.
nutrientes y luz. Por elo antes de la plantacion,
hay que tener en cuanta las dimensiones que
puede bagar a adquirir en su etapa de madurez
Se establecen tres categorias de arbalado:

Porte Pequefio: Especie de aitura baja (< 6

tructuras urbanas como redes de servicios. Wl 55ra natiacha b madians (2-8 m)
Porte Mediano: Espacie da altura media (6-

Sin entrar en las particularidades de cada es-
 m)y copa mediana (4-6 m)

pecie —que puaden consultarse en las fichas

de esta guis, & on, se
destacan los principales aspactos generales
a tener en cuenta antes de realizar una plan-
tacide:

Porte Grande: Especie de altura elevada (>
m)y copa madiana o ancha (4-8 m)

A-ESPACIO DISPONIBLE

La infraestructura verde debe ser conside-
rada, planificada y coordinada con el disefio
del resto de infraestructuras que conforman
el entorno urbano.

Antes da la eleccitn delas especies, s impor-
tante analizar el entorno donde vamos a rea-
lizar la plantacion (mirando hacia arribs, hacia
abajo y hacia los lados) de forma que se pusda
elegir ol tipo de infraestructura verde que ad-
mite el lugar, tanto para el buan desarrolio de
las especies como para evitar situaciones de
riesgo para la ciudadania y favorecer la eficien-
cia econdmice

Slompro qus 503 PoSitla ST 20735 CON PAWTENSE
‘estrechos o sloargues pequanca.

P2/am 24/6m o6mm @38m

En parques o jardnes naturalizados se per-
miten disefios mas libres frente a las zonas
urbanizadas e nsertadas junto a otras infrass-
tructiras. En estos casos es imprescindible

el espacio suf y
el crecimiento y desarrollo de raices En la eva-
luacién de dicho espacio no salo intervienen
las distancias  otras infraestructuras, sino que
también influirén otros factores como el tipo de
suslo, la especie, la gestion del riego o el régi-
men de podas.

Cercis siliquastrum

ARBOL DEL AMOR

CICLAMOR, ALGARROBO LOCO

Categoria: Frondosa

Familia: Fabiceas (Leguminosas)
Morfologia: Arbol

Crecimiento: Medio

DESCRIPCION

Esta arbol sa denomina Arbol del Amor por la
forma de corazén qus tenen sus hojas. E5 un
arbol caducifolio pecuerio, cuya situra randa
Jos B uB metros y &l démetro 55 6m

Copa imegulsr con tronco aigo inclinado. A
plincipios’ de primavera ofrece una llamati-
V& eolbracion rosa-iia pues se fens de flores
aparecen sobre las ramas desnudas, Las
flores de la forma de las leguminosas (udia_) se
agrupanen s de tres & seis unidax

REQUERIMIENTOS INTRODUCIDA MEDITERRANEA ADAPTACION AL MEDIO

Hojas, son simples y aitemas, con forma acors-
zonada de 7 & 10 centimetros de longitud; de
r verde ascuro en el haz y verde azuado

DESCRIPCION FENOLOGICA 2n el envés. En otofia la copa se llena de largas
vanas o legumbres marrones.
COPA EXTENDIDA IRREGULAR FLORACION
Anchura & m| Altura hasta 8 m Primavera temprana Rosadas intensas.
Sombra igers sbundantes, scbre ramas desnudas
HOJA ACORAZONADA FRUTO
Color verde prado brilante Legumbre marmon. Planas, rofizas-
Amerilo dorado en ctofto verdosas, persistentes en otofio

NECESIDADES DE CUIDADO Y GESTION

RIEGO SUELO
Resistents a sequia igera m Ben drenado, pedregoso
Rlego moderado en verano Prefiere calzo
PODA
EXPOSICION %
Necesidades: Baja S formacion
Major flomcite s plasio sol. nicialy ramas secas en aduitos

TEMPERATURA PLAGAS
¥0°C  gien eninviernos frios y veranos Incidencla Media. Puigén prmaveral
cakroscs si tiene sigo de agua Jabén potasico + poda sanitaria

Originario del Mediterraneo oriental

los Balcanes y Anatolia, y naturaizado
desde antiguo en ltalia y otras regiones
mediterraneas.
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Magnolia grandiflora L. Catngodta Proniios: A 6

Familia: )

MAGNOLIO PERENNE Morfolog

MAGNOLIA DEL SUR Crecimiento: Lento

RECOMENDACIONES

+ Usos recomendados: Parques y
jardines nobles. Alineaciones con
buen volumen de suelo

* No recomendada: Sol intenso
continuo. Alcorques pequefios

+ Distancia entre ejemplares: 5-6 m

D

REQUERIMIENTOS INTRODUCIDA EXOTICA ADAPTACION AL MEDIO

+ Suelo éptimo / minimo: 6 m? [ & m*
+ Distancia a edificaciones: 5-6 m

DESCRIPCION FENOLOGICA

COPA COMPACTA REDONDEADA
Anchura 8 m | Altura hasta 20m

Sombra meda

FLORACION
Final primavers - verano
Flores grandes, blancas, perfumadas

HOJA OVALADA FRUTO
Ampla, verde brilante Seco-compuesto (poliruto)
Sin variackin otohal Semillss rojes. colgantes

NECESIDADES DE CUIDADO Y GESTION
0005 g e
Requisre humedad contnua P, TR
Seibio » Seinda hickicn g "ﬁ Ligero, &cido y con buena humedad
Ao St EXPOSICION S PODA
O: -O: Prefiere iz fitrads en ¥  Necesidades Bajs
SR ambientes caldos ) Evitar Intervencion, scio saneamiento
% TEMPERATURA PLAGAS
- Jec  Tolerafro modersdo incidencia Media
® Sufre con calor muy seco Cochinila algodonosa
Jabén potésico + eliminecién manual

Originaria del sures
desde Carolina del
Texas, en bosques han

¢SABIAS QUE...?

considerado un

HOJA
PERENNE

5. ACTUACIONES Y CONSULTAS LEGALES
5.1. Intrusismo laboral

La Delegacion de Extremadura del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales vy

Graduados en Ingenieria Forestal y del Medio Natural informé de la deteccién de un nuevo caso

de intrusismo profesional en la region, tras conocer que el Ayuntamiento de Mata de Alcantara
habia presentado un proyecto de restauracion de ecosistemas firmado por un arquitecto técnico
municipal. El documento, elaborado para optar a una subvencién del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (Next Generation EU), incluia actuaciones propias de la ingenieria
forestal —como tratamientos selvicolas, podas, clareos, reforestaciones con encina y medidas
de restauracion de la dehesa— tareas que requieren titulacion habilitante y atribuciones

profesionales especificas dentro del ambito forestal.

Ante esta situacion, la Delegacion actué de manera inmediata, remitiendo requerimientos
formales tanto al Ayuntamiento como al 6rgano competente de la Junta de Extremadura. En ellos
solicitd que no se permita la realizacion o firma de proyectos forestales por personas sin la
cualificacién exigida y que se revise la subvencién concedida al haberse basado en un proyecto
firmado por un profesional no competente. Asimismo, recordé que el ejercicio de la Ingenieria

Técnica Forestal exige titulo universitario habilitante y colegiacion obligatoria, y que la Ley 2/1974
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atribuye a los Colegios Profesionales la responsabilidad de defender la profesion y evitar el

intrusismo, especialmente cuando se vulneran las atribuciones propias del colectivo.

6. ASAMBLEA TERRITORIAL DE EXTREMADURA

En el 2025 no se ha realizado Asamblea Territorial al coincidir con la Asamblea General.

7. OTRAS Y ACCIONES
71. Consultas sobre version inicial del Plan Forestal de Extremadura

Se envid consulta y participacion a los colegiados. No se recibieron comentarios ni

comunicaciones y no se emitié ningun informe.
El Plan Forestal fue aprobado definitivamente el 2 de diciembre de 2025 mediante:

Decreto 169/2025, publicado en el DOE n° 236 de 9 de diciembre de 2025.

PLAN FORESTAL DE EXTREMADURA

Plan director estratégico de la politica forestal extremena

7.2. Mesa del Fuego de Extremadura. 12 de marzo Mérida

La Mesa del Fuego de Extremadura es un foro oficial de analisis, debate, coordinaciéon y
planificacion sobre la prevencion y extincion de incendios forestales en la comunidad auténoma.

Reune a la Junta de Extremadura, administraciones publicas, servicios de emergencia (INFOEX),
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Guardia Civil, ayuntamientos, universidades, organizaciones agrarias, sindicatos, colectivos

profesionales y otros actores vinculados a la gestion forestal.

| MESA DEL FUEGO 2025

. 12 de marzo de 2025
Palacio de Congresos de Mérida

PROGRAMA DE LA JORNADA

9:15 h. Bienvenida y recogida de acreditaciones.
9:30 - 10:00 h. MESA DE AUTORIDADES. Inauguracion.

10:00 - 11:30 h. MESA REDONDA N°|: Coordinacién de las CCAA en la extincién de incendios Forestales.
Moderador: D. Jose Antonio Bayon Carvajal. Director General de Prevencion y Extincion de Incendios. Junta Extremadura.

Participantes:
¥ D. David Jorge Vegas. Jefe de Servicio de Prevencion y Extincién de Incendios Forestales. Junta de Extremadura.
¥ D. Angel Sanchez Martin. Jefe de Servicio de Incendios Forestales. Junta de Castilla y Ledn.
¥ D. César Vicente Fernindez. Subdirector General Plan INFOCA. Junta de Andalucia.
¥ D.)uan José Fernandez. Director COR. Junta de Castilla la Mancha.

11:30 h. Pausa café.

12:00 - 13:30 h. MESA REDONDA N°2: Causalidad y Prevencion de incendios forestales en la CA de Extremadura.
Moderador: D. lvin Murioz Martin. Decano Territorial del Colegio Oficial de Ingeniero Técnicos Forestales de Extremadura.
Participantes:

¥ D. Alberto Murcia Solana. Jefe de Seccion de Técnica de Incendios. Junta de Extremadura.
D. Sonia Chivo Diaz. Agente del Medio Natural. Junta de Extremadura.

v
¥ D. Antonio Lucero Suirez. Capitin Servicio de Proteccion de la Naturaleza. Guardia Civil.
v

D. Juan Antonio Pérez Monge. Coordinacion de lineas. Redeia — Red Eléctrica de Espafia
13:30 h. Comida.

15:00 - 16:30 h. MESA REDONDA N°3: Paisajes resilientes ante los incendios forestales.
Moderador: D. Francisco Castanares Morales. Presidente de AEEFOR.

Participant
D. Fernando Pulido Diaz. Director del Instituto de Investigacion de la Dehesa. Universidad de Extremadura.
D. Victor Resco de Dios. Profesor de Ingenieria Forestal. Universidad de Lleida.

D. Juan Picos Martin. Profesor del Area de Ingenieria Agroforestal. Universidad de Vigo.

D. Manuel Rivera Polo. Coordinador Regional del Plan INFOEX. Junta de Extremadura.

AL s

16:30 h. Despedida y cierre.

Il Mesa del Fuego, que se celebré el 12 de = . ..

£ SOSTENIBILIDAD

marzo en el Palacio de Congresos de Mérida.
El Decano Territorial de Extremadura moderoé
la segunda mesa redonda con el titulo
“100% CULTE. @

“Causalidad y prevenciéon de incendios }i

forestales en la CA de Extremadura”
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7.3. Mosaicultura 2025. Marzo, Casar de Palomero.

Evento celebrado del 28 al 30 de marzo en Casar de Palomero (Caceres), centrandose en la
innovacion social y la lucha contra la despoblacion mediante un programa cultural y rural
impulsado por la Diputacion de Caceres y la Asociacion Mosaico. Este evento busca fomentar la

cultura y el desarrollo rural.

Asistencia del Decano Territorial quien profundizé en los instrumentos de planificacién con los
que cuenta la Comunidad Auténoma en materia de gestion forestal y prevencion de incendios.

7.4. Red Foresta Caceres 5y 6 de junio

Constituyd el primer evento del ciclo

& RedForesta dentro del Plan Estratégico de la
&
@'»REDFORESTA PAC 2023-2027, financiado por MAPA vy

CACERES20S . . .
FEADER, consolidando una red de intercambio
Nuevas tecnologias para una L .
gestion forestal sostenible técnico entre profesionales. El encuentro
5y 6 de junio

fomento la colaboracion intersectorial, impulsé la

i ; > o . adopcién de nuevas tecnologias, promovié la
Wes e Y. @yroeas p 9 p
transferencia de conocimiento y reforzé la
apuesta por la economia verde y el empleo rural. La asistencia pudo realizarse tanto de forma
presencial en el Complejo Cultural San Francisco como mediante streaming privado, lo que

permitié una participacion amplia y diversa.

Son ‘, IRESTA Nuraas tecnologins para und gestidn forestal sostenioie

; : \ ¥/ t: ~

| COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS .

s = e Y. @R
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7.5. Invitacion al Ciclo de Seminarios: Lucha Integrada contra Phytophthora

en Alcornocales. Octubre 2025

El ciclo de seminarios “Lucha Integrada contra Phytophthora en Alcornocales”, organizado en
el marco del proyecto FutureCork, ofreci6 una formacion especializada dirigida a técnicos
forestales, investigadores y estudiantes vinculados a la sanidad y conservacién de los
alcornocales. Celebrado en Mérida, el ICMC-CICYTEX y el Parque Natural de Cornalvo, el

programa consté de dos seminarios de dos dias cada uno. El primero se centré en la
epidemiologia, deteccion y diagnostico de Phytophthora, abordando la biologia del patdgeno,

métodos de muestreo, diagnoéstico en campo y laboratorio, y la identificacion de focos mediante

herramientas SIG.

El segundo seminario profundizé en la planificacion y despliegue de estrategias de lucha

integrada, proporcionando conocimientos para la aplicaciéon de medidas fisicas, selvicolas,
quimicas, biolégicas y de mejora genética. Ademas, incluyo talleres demostrativos sobre técnicas
de tratamiento, como la endoterapia y las enmiendas calcicas, junto con practicas de lucha
biolégica y actuaciones selvicolas. Este ciclo formativo se disefié para ofrecer herramientas
actualizadas y practicas basadas en la evidencia, fomentando una gestion eficaz y sostenible del

alcornocal frente a esta enfermedad.

7.6. Invitacion a la mesa interprofesional de la jara pringosa en

Extremadura. Mérida 20 de octubre

El Grupo Operativo TRANSJARA organizd una mesa interprofesional dedicada al
aprovechamiento y procesado de la jara pringosa (Cistus ladanifer) y sus subproductos, con el
objetivo de reunir a los distintos actores de la cadena de valor y favorecer el intercambio de
experiencias, innovaciones y conocimientos sobre este recurso de gran potencial en
Extremadura. El encuentro, celebrado en Mérida el 20 de octubre de 2025, contd con la
participacion de expertos, propietarios de fincas, investigadores y profesionales vinculados al
sector. La jornada incluyé bloques tematicos dedicados a  recolectores,

comercializadoras-distribuidoras y al ambito de la 1+D+i, ademas de espacios para el debate.

7.7. Acto de Constitucion de la Asociacion de Montes de Propiedad

Colectiva de Extremadura.

mmom’ex ACTO DE CONSTITUCION DE LA ASOCIACIO
Plasencia 3 de octubre O P et d

La constitucion de la Asociacion de Montes

de Propiedad Colectiva de Extremadura ,"-'
tuvo lugar el 3 de octubre de 2025 en el Salon : : WY L AR
de Actos del Centro Universitario de
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Plasencia. Este acto fundacional marcé el inicio de un proyecto destinado a poner en valor los

montes de titularidad colectiva y a fortalecer el respaldo institucional, la sensibilizacion social y

la gestion sostenible de estos recursos, cuyo
potencial ambiental, social y econémico sigue
siendo en gran medida desaprovechado. EIl
evento contd con la participacion de
representantes institucionales de primer nivel,
incluyendo al consejero de Gestion Forestal y
Mundo Rural de la Junta de Extremadura, la
directora general de Biodiversidad del MITECO y

el director del propio centro universitario.

7.8. Jornada final sobre Gestion Forestal Participativa, Mérida 4 de

diciembre.

Se llevé a cabo en el Palacio de Congresos de Mérida, centrada en la ejecucion de medidas de

prevencion y restauracion frente a incendios forestales. El proyecto, apoyado por la Fundacion

Biodiversidad del MITECO vy financiado por el PRTR-NextGenerationEU, persigue garantizar

unas condiciones adecuadas de gestién forestal que mejoren la prevenciéon de incendios,

evce

ARRAGO

protejan el suelo frente a la erosion,
regulen el régimen hidrologico vy
contribuyan a mitigar los efectos del

cambio climatico, ademas de

INVITACION A LA PARTICIPACION: JORNADAS SOBRE GESTION FORESTAL

PARTICIPATIVA
Palacio de Congresos Mérida (Badajoz), 04 de diciembre de 2025

PROGRAMA DE LA JORNADA
10:00 h - Apertura institucional

10:30 h - Ponencia 1: Ejemplo de Gestion Forestal Participativa en Extremadura. Fernando Pulido Diaz, Universidad
de Extremadura

11:00 h - Ponencia 2: Situacién y retos de la gestion forestal en Portugal. Unido da Floresta Mediterranica (UNAC)
11:30 h - Resultados del Proyecto EVC Arrago

FUNPASOS - Datos generales del proyecto
ADENEX - Acciones sociales desarrolladas
APFVA y CICYTEX - Actuaciones forestales en el Valle del Arago

12:00 h - Pausa café

12:30 h - Mesa redonda 1: El nuevo paradigma de los incendios. Hacia una vision estratégica ante nuevas
realidades
Mercedes Guijarro Guzmén. Cientifica titular en el Instituto de Ciencias Forestales (ICIFOR, INIA-CSIC)
Ismael Sanchez Expdsito. ADENEX
José Luis Prieto. Empresa Forestal EXVER
Elena Gonzalez Sanchez. Asociacién de Montes de Propiedad Colectiva de Extremadura (MONTEX)
José Antonio Bay6n Carvajal. Director General Gestion Forestal y Defensa Contra los Incendios.

13:30 h - Mesa redonda 2: y partici
post-incendio
Natividad Alviz Villar. Ganadera de Sierra de Gata
Bomberos profesionales del SEPEI
Diana Colomina Pérez. Responsable del programa de Bosques de WWF
Ivan Mufioz Martin. Decano Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales de Extremadura
Rubén Francisco Gonzélez. Alcalde de Santibafiez el Alto
David Martin Vazquez. Agente del Medio Natural de Extremadura Junta de Extremadura

integrar paisaje y paisanaje en la restauracion

14:30 h - Comida

15:30 h - Propuestas y conclusiones

., . Plan de Recuperacién, Financiado por
TS e e % Transformacién la Unién Europea

y Resiliencia NextGenerationEU
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preservar la biodiversidad y favorecer
el desarrollo rural. En él participan
diversas entidades, entre ellas
FUNPASOS, CICYTEX, la
Asociacion de Propietarios
Forestales del Valle del Arrago vy la

propia ADENEX.

El Decano Territorial formé parte de
la segunda mesa redonda titulada.
Gobernanza y participacion colectiva:
integrar paisaje y paisanaje en la

restauracion post-incendios



7.9. Jornada de Gestion Forestal. 30 septiembre Plasencia

AUPEX (Asociacion de Universidades Populares de Extremadura), a través de sus proyectos de
formacién y empleo como Fomenta-Ex y Evoluciona EmVerde, organiza regularmente
jornadas de gestién forestal y recursos agroforestales en Plasencia, a menudo en colaboracion

con el Centro Universitario de Plasencia (UEXx).

(el

ECOSISTEMA & o PROGRAMA 30/09

LA GESTION FORESTAL S ™™ N - ERERD

SOSTENIBLE Y EL £ - PP« <, § -
i o s

EMPRENDIMIENTO
EN EL MEDIO RURAL

slgunas reflexiones criticas
‘perverso’,

9:00 - 9:30
BIENVENIDA Y PRESENTACION
OE LA JORMADA

“Excmo. Ayuntamiento Plasencis. 11:00 - 11:40

e SEPTIEMBRE de 9 a 14 horas
VERSITARIO DE PLASENCIA-UEX

programas ADESVAL
para l desarrit el

Desctor dof Cortro Usivorstro o 108 Incendios forestales? ENFOCADOS A LA GESTION
Mamamiantas y competenclas  FORESTAL SOSTENBLE

Plasenca.
1 on ia gostién del monte.
Angelica Garcla Gomez. o “Progecto Mosaico: Un camblo

bt " ogo necssario para Ia provencion
o N o
PSoah MG e . e sbuspqulizole
Comnidn ecutive AUPEX.
K1 papel de los agentes del
301000 Foimas iR “Horramiontas y modelos para
prevencion y extincién de i peavite fosmotal ay

PROYECTO EVOLUCIONA EM VERDE
ACION EN Incendios forestales.

y DPUTACON %28 DR _
s =S e &

ACCIONES PLAN DF CAPA
FORMATIVAS EMPLEOS VERDES.
[T —

=
== Fondos Europeas

“Elisa Pastor.
Goorcioadora del Proyecto

'h‘;u/p~

En las jornadas realizadas el 30 de
septiembre el decano territorial de
Extremadura hizo una intervencion con
ponencia titulada: ;Quién y cémo se
previenen  los  incendios  forestales?
Herramientas y competencias en la gestion

del monte.

7.10. Invitacion | Jornada Técnica Grupo Operativo PARAFUEGOS - 17 de

junio en Plasencia

Asistencia del Decano Territorial. Durante la jornada se presenté el trabajo desarrollado por el
grupo operativo para la prevencidon de incendios mediante cortafuegos productivos, con
intervenciones a cargo de técnicos, investigadores y representantes de entidades del proyecto.
También se compartieron ejemplos reales, normativa aplicable y experiencias concretas de

implantacion en distintos territorios.
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7.11. Presencia en los medios de comunicacion

Noticias Deportes El Tiempo Programas Gula ( D> Alacarta

"Hay que actuar rapido para minimizar la erosion del
terreno tras los incendios"

Martes, 26 Agosto 2025

Con los incendios extremefios controlados, llega la hora de recuperar lo perdido en los bosques. La erosién
del terreno es uno de los peligros més acuciantes, por el arrastre de las cenizas a arroyos y embalses. EL
delegado en Extremadura del Colegio de Ingenieros Forestales, lvan Mufioz, asegura que hay que darse
prisa para crear infraestructuras vegetales que mitiguen la conduccién de esos sedimentos, y después
contribuir a la restauracién de los ecosistemas.

Q

Noticias  Deportes  ElTiempo  Programas

o3/ 13s2

Caceres acoge las jornadas Red Foresta 2025,
centradas en la gestion forestal sostenible

Jueves, 5 Junio 2025

Céceres acoge hoy y mafiana Redforesta 2025, el el evento de referencia para los profesionales del medio
natural y la gestién forestal sostenible. Bajo el lema “Nuevas tecnologias para una gestion forestal
sostenible”, el Seminario reunira a expertos, investigadores y entidades para compartir los avances més

innovadores en el sector.

128



k Noticias  Deportes  ElTiempo  Programas  Gula

"Se ha invierte mucho en extincion de incendios y
poco en prevencion, y llegamos tarde"

Lunes, 18 Agosto 2025

El delegado en Extremadura del Colegio de Ingenieros Forestales, Ivdn Mufoz, asegura que en Espaiia
llevamos 20 afios de retraso en materia de gestion forestal, y que desde que los montes han perdido valor y
han dejado de gestionarse por la mano del hombre, se han dejado a su suerte, por lo que incendios como
los de esta semana podrén repetirse una y otra vez.

7.12. Actividad del correo electronico extremadura@forestales.net y grupo

Telegram

e Envio de cursos gratuitos y jornadas en la region relacionados con el sector.
e Envio de ofertas de empleo dirigidas a colegiados en Extremadura

e Asistencia técnica e informacién
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MEMORIA DE ACTIVIDADES — ANO 2025

DELEGACION TERRITORIAL DE LA RIOJA

NUMERO DE COLEGIADOS.

Numero de colegiados: 37 (sube con respecto a 2023: 0 baja y 2 altas).

2.

ASAMBLEA TERRITORIAL.

No se ha celebrado ASAMBLEA TERRIORIAL DE LA RIOJA en 2025

3.

ASISTENCIA A REUNIONES COLEGIALES

Como decano Territorial de la Rioja, asisti a las siguientes:

4,

Junta de Rectora Extraordinaria celebrada el 27 de enero de 2025 (de forma telematica).
Junta de Rectora Ordinaria celebrada en Madrid el 22 de febrero de 2025.

Junta de Rectora Extraordinaria celebrada el 22 de abril de 2025 (de forma telematica).
Junta de Rectora Extraordinaria celebrada el 25 de mayo de 2025 (de forma telematica).
Junta de Rectora Extraordinaria celebrada en Madrid el 27 de septiembre de 2025.
Junta de Rectora Extraordinaria celebrada el 13 de noviembre de 2025 (de forma

telematica).

AYUDAS Y SUBVENCIONES.

No se ha solicitado ninguna subvencion o cualquier otro tipo de ayuda econémica.

5.

VISADOS Y REGISTROS PROFESIONALES.

El visado de trabajos profesionales por el momento no se lleva a cabo desde esta delegacion,

sino que esta transferido a las oficinas centrales en Madrid.

6.

CURSOS, JORNADAS, CONGRESOS Y FERIAS

No se han llevado a cabo cursos, jornadas, congresos o ferias.
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Se ha asistido en representacion del Colegio a las siguientes jornadas:

Seminario de Implementacion de las nuevas estrategias LEADER 2023-2027 Desde la
Organizado por: Direccion General de Desarrollo Rural y la Red Estatal de Desarrollo
Rural (REDER).

Tercer Comité de Expertos del proyecto LIFE Haya, en Ezcaray (La Rioja), enfocado en
debatir sobre la selvicultura de rodales demostrativos en montes certificados PEFC.
Organizado por: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Mundo Rural y Medio Ambiente,

a través de la Direccion General de Medio Natural y Paisaje, del Gobierno de La Rioja.

Jornada Técnica del proyecto LIFE +REB (LIFE20 CCM/ES/001778), en Santurde de
Rioja (La Rioja) para una “selvicultura climaticamente inteligente” (Climate-Smart
Forestry, CSF) a las masas de rebollo de Castilla y Ledn y La Rioja y revalorizar su
madera en productos de larga duracion y almacenamiento de carbono. Organizado por:
Proyecto LIFE +REB.
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MEMORIA DE ACTIVIDADES — ANO 2025

DELEGACION TERRITORIAL DE COMUNIDAD DE MADRID

1. NUMERO DE COLEGIADOS

Durante 2025 ha habido 17 altas y 8 reincorporaciones. Ademas, causaron baja voluntaria 11
colegiados, 6 por deudas, 2 defunciones y una expulsion por expediente disciplinario.
A 31 de diciembre de 2025 habia 544 colegiados/as.

2. ASISTENCIA A REUNIONES COLEGIALES

El decano territorial, Carlos Madrigal Ladron de Guevara, asistio a las Juntas Rectoras
celebradas los dias 27 de enero (extraordinaria), 22 de febrero (ordinaria), 24 de abril
(extraordinaria), 21 de mayo (extraordinaria), 27 de septiembre (extraordinaria) y 13 de

noviembre (extraordinaria).

3. ASAMBLEA TERRITORIAL

El pasado 11 de junio de 2025 se celebr6 la Asamblea Territorial Ordinaria de la Delegacién
Territorial de la Comunidad de Madrid del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales y
Graduados en Ingenieria Forestal y del Medio Natural, en la Escuela Técnica Superior de

Ingenieria de Montes, Forestal y del Medio Natural de la Universidad Politécnica de Madrid.

Durante el desarrollo de la misma se realizé un repaso de las actividades llevadas a cabo por la
Delegacion Territorial durante el Ultimo afo, destacando las jornadas técnicas, las visitas de
campo y las acciones formativas en colaboracidn con distintas entidades. Ademas, se informé

sobre la situaciéon econdémica y financiera del Colegio.
Se comentaron las iniciativas en curso para reforzar los servicios a los colegiados y fomentar la

colaboraciéon con otras instituciones. Tras la finalizacion del acto, los presentes alli reunidos

pudieron disfrutar de un agape.
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4. AYUDAS Y SUBVENCIONES

La Delegacién Territorial de la Comunidad de Madrid ha colaborado conjuntamente con los
Servicios Centrales del Colegio y la Asociacion de Ingenieros Técnicos Forestales en la solicitud
de una ayuda por valor de 4.000 euros al Ayuntamiento de Madrid, concretamente a la Junta
Municipal del Distrito de Retiro, en el marco de las “Subvenciones de Fomento del
Asociacionismo del Distrito de Retiro 2025”. Esta subvencion se ha destinado en 2025 al proyecto
“Café Forestal 2025”.

5. VISADOS Y REGISTROS PROFESIONALES

Todos los trabajos de colegiados de la Comunidad de Madrid se visan y registran en los Servicios
Centrales del Colegio. En 2025 se han visado o registrado 113 trabajos profesionales de

colegiados/as de la Comunidad de Madrid, 20 trabajos profesionales mas que en 2024.

Trabajos visados y registrados - Comunidad de Madrid (2021-2025)
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El gréfico muestra la evolucion del nimero de trabajos profesionales visados y registrados en la
Comunidad de Madrid entre 2021 y 2025. Se aprecia una tendencia general descendente desde
2021, con una caida acumulada desde 158 trabajos (2021) hasta un minimo de 93 (2024). El
descenso es especialmente acusado entre 2023 (132) y 2024 (93), lo que sugiere una

contraccion significativa de la actividad o de la tramitacidn de visados/registros en ese periodo.

En 2025 se observa un repunte hasta 113 trabajos, que supone un aumento respecto a 2024,
aunque la cifra se mantiene por debajo de los niveles de 2021-2023. Este cambio podria
responder a una recuperacion parcial de la actividad, a una normalizaciéon de la demanda, o a

ajustes en los flujos/procedimientos administrativos.
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6. RELACIONES INSTITUCIONALES

e Mesa de la Ingenieria de la Comunidad de Madrid
El pasado 6 de marzo el decano territorial de la Comunidad de Madrid, Carlos Madrigal, asistié
a la Asamblea Fundacional de la Mesa de la Ingenieria Técnica y de Graduados en Ingenieria
de la Comunidad de Madrid, celebrada el pasado 6 de marzo en la sede del Colegio Oficial de

Ingenieria Geomatica y Topografica (COIGT), en Madrid.

Durante la reunion se procedid a la constitucion formal de esta nueva asociacion, cuyo objetivo
es fortalecer la cooperacion entre las distintas titulaciones de ingenieria, promover el
reconocimiento social de la profesién y favorecer el intercambio de conocimiento y experiencias

entre los distintos ambitos técnicos.

En el transcurso de la asamblea se abordaron, entre otros puntos, la aprobacién de los estatutos
fundacionales de la entidad y la eleccion de su primera Junta Directiva, marcando asi el inicio de
una nueva etapa de colaboracion entre las organizaciones profesionales de ingenieria presentes

en la Comunidad de Madrid.

¢ Administracion autonémica
El decano territorial estuvo presente en la toma de posesiéon de la nueva Junta de Gobierno
encabezada por la decana-presidenta Ana Belén Noriega que se celebro el dia 20 de mayo en

el salén de actos del Ministerio para la Transicién Ecolégica y para el Reto Demografico.

Ademas, el pasado 27 de octubre, representantes del Colegio mantuvieron una reunion con D.?
Irene Aguilé Vidal, directora general de Biodiversidad y Gestion Forestal de la Comunidad de
Madrid, para tratar diversas cuestiones de interés profesional relacionadas con la gestién y

planificacién forestal en la region.

Por parte del Colegio asistieron Ana Belén Noriega, decana-presidenta; Carlos Madrigal, decano
territorial de la Comunidad de Madrid; y Raul de la Calle, secretario general. En el encuentro

participaron también representantes del Colegio Oficial de Ingenieros de Montes.

Durante la reunién se abordaron, entre otros temas, los contenidos del Plan Madrid Forestal, una
estrategia autondémica destinada a mejorar la gestién sostenible de los montes madrilefios,
reforzar la prevencion de incendios, promover el aprovechamiento responsable de los recursos

madereros y adaptar la normativa forestal a los nuevos retos.

Asimismo, se trataron otros asuntos de especial relevancia para el colectivo profesional:
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o Las plazas en oposiciones del ambito forestal y medioambiental, destacando la
inadecuacion de la especialidad “Ordenacion Rural e Industrias Agroalimentarias” para
desempenar funciones de caracter forestal.

o La exigencia de la colegiacién en los trabajos y proyectos que se presentan ante la
Administracién, conforme a lo establecido en la normativa de profesiones reguladas.

o El convenio laboral del sector forestal, sobre el que se puso de manifiesto el perjuicio
que esta ocasionando en las licitaciones publicas que actualmente esta sacando la

Administracion.

e Medios de comunicacion
El decano territorial de la Comunidad de Madrid, Carlos Madrigal ha seguido colaborando como

portavoz del Colegio cuando se le ha requerido.

7. RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y OBSERVACIONES A NORMATIVA.

e Recurso contencioso-administrativo contra Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos
Superiores de la Administracion de la Comunidad de Madrid, especialidad
Ordenacion Rural e Industrias Agroalimentarias (Grupo A1).

La Comunidad de Madrid ha desestimado el recurso potestativo de reposicién presentado por el
Colegio contra la Orden 1101/2025, por la que se convocaban pruebas selectivas para el acceso
al Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Superiores de la Administracion de la Comunidad de

Madrid, especialidad Ordenacion Rural e Industrias Agroalimentarias (Grupo A1).

El recurso interpuesto por el Colegio cuestionaba los requisitos de titulacion establecidos en la
convocatoria, al considerar que incurrian en una situacion de discriminacién al excluir
expresamente a los titulados en Grado en Ingenieria Forestal y Grado en Ingenieria Forestal y
del Medio Natural, admitiendo unicamente titulaciones de Ingeniero o Master habilitante para

profesiones de Ingenieria.

En el escrito presentado, el Colegio defendia que dicha limitacién resultaba contraria al marco
derivado del Espacio Europeo de Educaciéon Superior y a la equiparacion académica y
profesional de los titulos de grado en el ambito de la ingenieria forestal, por lo que solicitaba la
modificaciéon de la convocatoria para permitir la participacion de estos titulados en el proceso

selectivo.

Tras analizar las alegaciones formuladas, la Administracién autonémica ha resuelto desestimar

el recurso. El Colegio ha interpuesto recurso contencioso-administrativo contra esa resolucion.

e Anteproyecto de Ley de Caza y Pesca de la Comunidad de Madrid

El Colegio ha presentado formalmente sus observaciones en el tramite de informacién publica
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del Anteproyecto de Ley de Caza y Pesca de la Comunidad de Madrid, dentro del proceso de

participacion habilitado por la Administracion autonémica.

En su documento de alegaciones, el Colegio plantea diversas propuestas orientadas a reforzar
el rigor técnico y la seguridad juridica del futuro marco normativo. Entre ellas, destaca la
necesidad de definir con mayor precision la figura del “técnico competente”, vinculandola a las
titulaciones universitarias forestales reguladas por las correspondientes Ordenes CIN (Ingenieria
Técnica Forestal, Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural y Master en Ingenieria de
Montes), por ser las que integran de forma reglada los conocimientos necesarios en materia de
gestion de fauna, habitats, sanidad animal, ordenacién de recursos naturales y planificacion en

el medio natural.

Asimismo, el COITF propone reforzar la exigencia de colegiacién obligatoria para los
profesionales que elaboren los documentos técnicos previstos en la Ley —como planes técnicos
de cazay pesca, proyectos, memorias e informes—, al considerarla una garantia de competencia

técnica, responsabilidad civil, control deontolégico y proteccion del interés general.

Entre las aportaciones formuladas también se incluye el reconocimiento expreso de los Colegios
Profesionales como posibles entidades colaboradoras de la Administracion en determinados
procedimientos cinegéticos y piscicolas previstos en el Anteproyecto, asi como la incorporacion
del visado colegial obligatorio para determinados documentos técnicos (planes técnicos,
memorias anuales, proyectos de granjas cinegéticas y explotaciones de acuicultura,

cerramientos, sueltas y repoblaciones, entre otros).
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MEMORIA DE ACTIVIDADES — ANO 2025

DELEGACION TERRITORIAL DE NAVARRA

1. NUMERO DE COLEGIADOS

El afio 2025 ha terminado con 3199 colegiados nacionales, de los cuales 43 son navarros, un
1,34%, con dos bajas navarras de las 135 nacionales, un 1,48%, y cuatro altas de las 166

nacionales, un 2,41%. En cuanto a precolegiados navarros ha habido dos altas.
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2. ASAMBLEA TERRITORIAL

El 28 de marzo se celebrd la Asamblea Territorial Navarra en a las 17:30 horas en primera
convocatoria y a las 18:00 horas en segunda. Se utilizaron las instalaciones de CIVICAN,
pertenecientes a la Fundacién Caja Navarra, en Pamplona.
e Se conto con la presencia del secretario general.
e Se expuso el estado actual del Colegio y de las actuaciones a nivel general y territorial,
asi como escuchar las propuestas de los asistentes.

e Serealizé la entrega de insignias por 25 afios de colegiado.
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3.

3.1.

ASISTENCIA A REUNIONES COLEGIALES Y COMISIONES

Asistencia a reuniones colegiales

El Decano Territorial de Navarra ha participado en:

Asistencia telematica a la Junta Rectora en enero de 2025.

Asistencia a Junta Rectora en febrero de 2025 en Madrid.

Asistencia a la Asamblea Territorial de Euskadi

Asistencia a Junta Rectora en mayo de 2025, de forma on line.
Asistencia a la LXIl Asamblea General Ordinaria, celebrada en Caceres.
Asistencia a Junta Rectora en septiembre de 2025, de forma on line.

Asistencia a Junta Rectora en noviembre de 2025, de forma on line.
Comisiones de Trabajo

El Decano Territorial de Navarra, asiste en las consultas que realizan los colegiados
relativas a las competencias y responsabilidades de la redaccién de proyectos, direccion
de obra y coordinacion de seguridad y salud.
Se forma parte de la Comisién de Formacién del Colegio.
Se continua la colaboracion con el Gobierno de Navarra, en la Direccion General de
Industria, Energia y Proyectos Estratégicos S4, trabajando en el impulso de cambio de
modelo energético hacia los combustibles renovables, mas respetuosos con el Medio
Ambiente.
Asistencia al webinar del Gobierno de Navarra para explicar la convocatoria de ayudas
a explotaciones agropecuarias para la transicion energética.
Asistencia a la Jornada organizada por la CHE sobre “Presentacion de los nuevos
modelos de declaracién responsable para actuaciones en dominio publico hidraulico y
su zona de policia”
Colaboracion en la Convocatoria de las Ayudas a Trabajos Forestales de la campafia
2025-2026.
Se colabora en el Proceso de Revision de la Agenda Forestal, solicitando participar en
la evaluacion de los siguientes ejes:

o Eje de Gobernanza

o Eje de Cambio Climéatico y Riesgos Naturales

o Eje de Fomento del sector forestal

o Eje de conservacion de la biodiversidad

o Eje de innovacion y conocimiento.
Se participa en la Jornada de Buenas Practicas en Participacion Ciudadana del Gobierno
de Navarra.

Asistencia a las Jornadas de Poda del Castafio, organizadas por FORESNA.
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e Participacion en las Jornadas de informacién y deliberacion sobre la Convocatoria de
subvenciones MRR para actuaciones ante el riesgo de inundacién- Cuenca Ebro

e Inscripcion en la Asamblea Ciudadana Navarra del Cambio Climatico, iniciativa
impulsada por el Gobierno de Navarra para involucrar a la ciudadania en la toma de
decisiones sobre las politicas de cambio climatico.

e Se asiste a la presentacion oficial de la empresa publica OROKAIN.

e Participacion en la Semana del Cambio Climatico de Navarra, mediante la incorporacion

al Programa de nuestro Café Forestal del 23 de octubre:

SEMANA DEL
CLIMA DE NAVARRA

NAFARROAKO KLIMA
ASTEA

@;lWID (¥ CTFC = Q\@ Q:_:'__;:—_-_

/ * HIDROBOSC

3.3. Consejo Asesor Forestal de Navarra

El llustre Colegio Oficial de Ingeniero Técnicos Forestales y Graduados en Ingenieria Forestal y
del Medio Natural, mediante su Delegacién de Navarra, como Miembro del Consejo Asesor
Forestal de Navarra, y tras la peticion del Servicio Forestal y Cinegético, mediante la Seccién
Planificacion Forestal y Educacion Ambiental, de revisién y aporte de alegaciones de la
convocatoria para el proximo ejercicio de las ayudas a los trabajos forestales hace las

aportaciones que se recogen del colectivo de compafieros navarros.
3.4. Gestion de cuotas colegiales en Hacienda Navarra

Desde una modificacién de legislacion fiscal producida en el afio 2014, es preciso realizar una
notificacion fiscal de las cuotas colegiales a Hacienda Navarra, con el fin de que estas puedan
ser declaradas anualmente.

Anualmente se debe notificar a Hacienda de Navarra que colegiados hay adscritos a la
delegacion de Navarra y que cantidades han satisfecho personalmente de cuotas colegiales. De
esta manera, aquellos que lo desean, pueden desgravar la cuota colegial al incluirla dentro de la

declaracion de la renta correspondiente.
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4. VISADOS PROFESIONALES

Tras la publicacion del Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio,
el niumero de visados ha descendido de forma importante, manteniéndose un muy reducido

numero de trabajos.

Cabe la posibilidad de realizar el “visado electronico”, método por el cual se han visado 1trabajo

y 3 registrados.

Los visados manuales en papel son un servicio comodo que no se quiere eliminar ya que permite
el contacto directo con los colegiados, algo muy valorado por ellos. Creyendo que es un servicio

util, se va a continuar prestando el servicio de visado manual desde Navarra.

En general, los trabajos de visado o registro suelen corresponder a Proyectos de
ejecucioén/direccion de obra, planes técnicos de gestion, trabajos de coordinacion de seguridad

y salud en obras y en menor medida, certificados, actas o informes técnicos.

Conviene recordar a todos los colegiados, por el mero hecho de serlo, disfrutan de un programa
de seguros de responsabilidad civil profesional con el objetivo de ofrecer a la sociedad una
garantia sobre la actividad del Ingeniero Forestal colegiado, al mismo tiempo que nos distingue
como profesionales cualificados. Con el interés de favorecer la realizacion de la actividad
profesional de los colegiados con las mayores garantias, se mantiene el programa de seguros
que incluye una pdliza gratuita para todos los colegiados que desde 2017 ha pasado de 30.000

€ a 60.000 € de capital asegurado.

Por otro lado, hay que recordar que se pueden realizar visados (similares) no contemplados en
el RD 1000/2010, que aun no siendo obligados por ley, son muy aconsejables ya que cubren al
redactor con un seguro de responsabilidad civil profesional a terceros de 350.000 euros para los

trabajos visados (o registrados).
5. CURSOS, JORNADAS, CONGRESOS Y FERIAS
5.1. Jornadas y Cursos

No se han realizado actividades organizadas desde esta Delegacién durante el 2024.
5.2. Otros

Se mantienen contactos periédicos con el Colegio de Ingenieros de Montes de Navarra, asi como
con el sector de empresas de trabajos forestales, en los que mantenemos la comunicacién y en
la medida de lo posible, aunamos esfuerzos en las reivindicaciones para defender e impulsar el

sector forestal del olvido.
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6. COMUNICACIONES CON LOS COLEGIADOS DE ESTA DELEGACION
6.1. Licitaciones y Subastas

Se comunica de forma constante aquellas Subastas y Licitaciones que pueden ser del interés de

los colegiados mediante correos eléctrénicos.
6.2. Ofertas de Empleo

A la Delegacion llegan de forma directa ofertas de empleo, que han sido puestas en conocimiento
de los colegiados, asi como transmitidas a las Delegaciones mas préximas a los Servicios
Centrales.

También esta Delegacion ha sido el canal de contacto con potenciales clientes que necesitaban

los servicios propios de nuestra titulacion.
6.3. Comunicacion de Interés para los Colegiados

Se establece una red importante de comunicacién y colaboracién entre los colegiados navarros.
De esta forma nos informamos de posibles plazas de la administracion, errores en la redaccion

de las mismas y posibilidades de recurrirlas.
6.4. Asesoramiento Legal

Se asesora y acompania legalmente a un compafero en los recursos que necesita para lograr
que se acepten sus logros académicos y profesionales en la obtencion de una plaza interina en

un Ayuntamiento.
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MEMORIA DE ACTIVIDADES — ANO 2025

DELEGACION TERRITORIAL DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

. NUMERO DE COLEGIADOS

. ASISTENCIA A REUNIONES COLEGIALES

. VISADOS Y REGISTROS PROFESIONALES

. CURSOS, JORNADAS, CONGRESOS Y FERIAS
. LEGISLACION AUTONOMICA

. RELACIONES INSTITUCIONALES

. OTROS EVENTOS Y ACCIONES
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1. NUMERO DE COLEGIADOS

En 2025 el movimiento de colegiacién en la Comunidad Valenciana ha sido el siguiente:
7 altas, 12 bajas (voluntarias e impagados de cuota colegial). El 31 de diciembre de

2025 el numero de personas colegiadas era de 241.

2. ASISTENCIA A REUNIONES Y EVENTOS COLEGIALES

e Juntas Rectoras: en 2025 la Delegacion Territorial de la Comunidad Valenciana ha
asistido presencialmente a la reunién de Junta Rectora en Madrid el dia 22 de febrero y

de forma telematica en las sesiones 25 de enero; 27 de septiembre y 13 de noviembre.

e Comision electoral: en el proceso electoral a Junta de Gobierno, el decano territorial de
Comunidad Valenciana ostentd la presidencia de dicha comision. Como parte del
proceso electoral, el 05 de abril asistié a la sede central del Colegio en Madrid para

presidir la mesa electoral y dirigir las

operaciones de votacion presencial y

posterior recuento de votos, tanto los

depositados en urna como los
emitidos por correo, asistido en este
acto por el secretario general, el
vocal de la Comisién decano
territorial de Castilla La Mancha y el
vocal sustituto D. Javier de La Puente
Vinuesa, con la presencia de una

persona interventora por cada una de

las tres candidaturas presentadas.

e Comision de régimen interior. Como miembro de esta comision, el decano territorial
de Comunidad Valenciana ha participado en las cuatro sesiones celebradas en 2025
para elaborar las modificaciones de la Norma de gastos de argos colegiales y el

Reglamento de régimen interior regulador de las actividades electorales colegiales.

e Asamblea General. El decano territorial de Comunidad Valenciana asistié presencial a

la Asamblea General celebrada en Caceres el 23 de mayo.
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3. VISADOS Y REGISTROS PROFESIONALES

Trabajos
profesionales
visados o
registrados en

Comunidad

Valenciana.

2022

2023

2024 2025

81

123

183 126

La tendencia en la cantidad de trabajos profesionales registrados o visados en la Comunidad

Valenciana en los ultimos cuatro afios ha sido moderadamente alcista hasta 2024. En 2025 la

cantidad de trabajos registrados o visados ha descendido respecto a 2024, probablemente por

la inexistencia este afio de convocatorias de subvencion en Comunidad Valenciana que suelen

inducir la elaboracién de proyectos.

4. CURSOS, JORNADAS, CONGRESOS Y FERIAS

A lo largo de 2025 el COITF-CV ha estado presente en representacion institucional en las

siguientes jornadas y eventos:

e El 09 de mayo el decano territorial participd como representante del COITF en una

Jornada de Formacién y Demostracion del Proyecto SINTETIC, en el Monte La Hunde y

Palomeras, propiedad de la
Generalitat Valenciana, en
Ayora (Valencia). El objetivo
del proyecto es desarrollar e
implementar un sistema
avanzado de trazabilidad
para arboles, trozas y tablas

mediante tecnologias TIC.
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e Los dias 28 y 29 de mayo el decano
territorial particip6 como representante del
COITF en la reunion de Junta Directiva y la
Asamblea General de PEFC celebrada en
Valencia. Ademas de estos actos, el
decano territorial presenté y moderd una de
las mesas del Foro de Dialogo PEFC

“Bosques, agua y servicios ecosistémicos”.



El 10 de julio el decano territorial asistidé en representacion del COITF al acto de

presentacion de las nuevas lineas de subvencion a los ayuntamientos para control de la

sobrepoblacién de jabali y de la nueva normativa de regulacion de ungulados en la

Comunidad Valenciana. El acto se celebré en Oropesa del Mar (Castellén) y estuvo

presido por el conseller de Medio ambiente, con la presencia del director y el subdirector

El 01 de octubre el decano territorial
asistié en representacion del COITF
a los actos de celebracién de la
festividad de San Francisco de Asis
organizados por la Conselleria de
Medio Ambiente, en los municipios
de Eslida y Ain (Castellon).

El

territorial asistio en representacion

18 de septiembre el decano

del COITF al acto de presentacion

de Medio Natural, la jefa del Servicio de Caza
y Pesca y el director territorial de Medio
Ambiente de Castellon. En este acto el
decano territorial expuso la importancia de la
asistencia técnica de los profesionales
colegiados a los titulares de cotos de caza y
a los ayuntamientos para el buen fin de estas
medidas de control, asi como la relevancia
de su trabajo en la gestion cinegética

sostenible en los cotos de caza.

del Plan Futur, promovido por la Diputacién Provincial de Castellén, en Oropesa del Mar
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(Castellon) en el que se expusieron las
de

estratégica en la provincia de Castellén, ente

principales lineas accion inversora
las que destacan aquellas relacionadas con la
gestion forestal sostenible y la prevencion de
de

dinamizacién econémica y social de las zonas

incendios forestales como motores

rurales de montafia.



5. LEGISLACION AUTONOMICA

A lo largo de 2025 el COITF-CV ha informado y colaborado en la redaccién de los siguientes

proyectos normativos de la Generalitat Valenciana:

e En enero se presentd la segunda serie de aportaciones del COITF-CV a las Bases

Ayudas de Gestién Forestal Sostenible.

e En marzo se presentaron sugerencias y alegaciones al proyecto de instrucciones para

las sueltas de codorniz en cotos de caza de la Comunidad Valenciana.

e Entre marzo hasta agosto se ha seguido el proceso de redaccion de las segundas
instrucciones para elaboracion de instrumentos técnicos de gestion forestal en la
Comunidad Valenciana. El decano territorial junto al colegiado David Belda Mir6, han
asistido presencialmente en dos ocasiones y telematicamente en tres, a las sesiones de
trabajo de la comision creada para este fin por la direcciéon General de Medio Natural.
No se ha concluido esta labor, por lo que se ha trasladado a 2026 la continuacién del

proceso hasta su conclusion.

e En mayo se presentaron sugerencias al anuncio de participacion publica para la

elaboracién de la nueva ley forestal de la Comunidad Valenciana.

e En diciembre se aportaron alegaciones y sugerencias a la primera version del proyecto

de nueva ley forestal de la Comunidad Valenciana.

6. RELACIONES INSTITUCIONALES

e EI 06 de febrero el decano territorial asisti6 junto a la asociacion de selvicultores de la
Comunidad Valenciana a una reunion con el conseller de Medio Ambiente, el secretario
autondmico de esta Conselleria y el subdirector general de Medio Natural. En esta
reunion el COITF aporté
propuestas de asistencia técnica a
los ayuntamientos de municipios
forestales para aumentar su
empoderamiento como
promotores de la gestién forestal
en el ambito de sus competencias.
Asi mismo, el COITF dejo patente
la necesidad de renovar la ley

forestal valenciana, con mas de 30
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afios de vigencia, por lo que es necesaria su revision integral y una nueva formulacion

adaptada a las circunstancias ambientales y socioeconémicas del monte en la

Comunidad Valenciana.

El 23 de septiembre una delegacion del COITF-CV y del COIM se reunieron con la
secretaria autonémica de Emergencias e Interior y directora de la Agencia de Seguridad
y Emergencias Dfia. Irene Rodriguez
Rodrigo y el director general de Innovacién
de Emergencias, el ingeniero técnico forestal
D. Raul Quilez Moraga. En este encuentro se
intercambiaron las perspectivas sobre el
enfoque de la Generalitat Valenciana en
materia de gestion de emergencias y se
expusieron diversas lineas de accién

dirigidas a reforzar el papel de los

profesionales de la ingenieria forestal en el
ambito de la gestion de emergencias, asi
como el trazado de diversas vias de colaboracion en el desarrollo de iniciativas

innovadoras en este ambito.

OTROS EVENTOS Y ACCIONES

El 24 de marzo, el COITF-CV dirigié sendos escritos dirigidos a la Federacion Valenciana
de Municipios y Provincias y a la Direccion General de Prevencién de Incendios
Forestales respectivamente, exponiendo y argumentando la conveniencia de contratar a
profesionales de la ingenieria forestal como técnicos competentes en la elaboracién de
documentos técnicos y en la direccién de obra vinculada a las actuaciones en el medio
natural que se efectien al amparo del Fondo Estratégico Municipal para Prevencion de

Incendios Forestales.

El COITF ha participado en el 6rgano consultivo Mesa Forestal de la Generalitat
Valenciana, celebrada el dia 03 de diciembre para tratar los siguientes temas:

o Resumen de actuaciones Post-DANA.

o Anteproyecto de nueva Ley Forestal de la Comunitat Valenciana.

o Estrategia Restauracion Hidrolégico-Forestal en el marco del Plan Endavant.

o Ayudas en materia de gestion forestal sostenible.

o Entidad Regional de Certificacién Forestal de la Comunitat Valenciana —

CERTIVAL.

o Modificaciones de normativa para la simplificaciéon administrativa.
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o Puesta en marcha del Catalogo de instalaciones recreativas y deportivas de la
o Comunitat Valenciana y el Registro de pruebas deportivas.

o Informacién estadistica provisional de incendios forestales 2025.

o Planificacion prevencion de incendios forestales.

o Subvenciones de la Direccion General de Prevencién Incendios Forestales.

El COITF-CV desde el cargo que ocupa en la Vicepresidencia de la Plataforma Forestal
Valenciana, a cargo del companero colegiado David Belda Miré por delegaciéon del
Decano Territorial, ha mantenido varias reuniones en las que se han coordinado las
lineas de accion conjunta de las entidades miembro respecto a los temas que afectan el

sector forestal (proyectos normativos, procedimientos administrativos, etc.).

Participacion en medios de comunicacion:

En agosto, en RNE1, en el magazine nocturno entrevista directo sobre varios aspectos
los grandes incendios forestales que afectaban entonces algunas zonas de Espana.

En agosto, publicacion en el diario Mediterraneo de un amplio reportaje sobre diversos
aspectos relacionados con los incendios forestales, tanto en lo referente a la prevencion,
extincion y las responsabilidades de las administraciones publicas.

En agosto, intervencion en la cadena SER Comunidad Valenciana en una entrevista
relacionada con los efectos de los incendios forestales y actuaciones de restauracion.
En noviembre, entrevista sobre prevencién de incendios forestales en Radio Merulo,

programa Planeta Azul, de Cantabria.
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