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En cumplimiento del artículo 17.5 de los Estatutos del Colegio, la Junta de Gobierno 

confecciona la Memoria Anual de actividades, dándola a conocer a la Junta Rectora para 

someterla posteriormente a la Asamblea General. 

 

Las actividades más destacadas desarrolladas por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos 

Forestales y Graduados en Ingeniería Forestal y del Medio Natural y la Asociación de 

Ingenieros Técnicos Forestales durante el año 2022 se relacionan en la presente Memoria de 

Actividades. 
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LIX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TÉCNICOS 

FORESTALES Y GRADUADOS EN INGENIERÍA FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL 

Durante los pasados días 20, 21 y 22 de mayo de 2022 se celebró en Peñíscola (Castellón) y alrededores 

la LIX Asamblea General del Colegio y los actos que la acompañaron.  

 

El acto central tuvo lugar en Peñíscola (Castellón) el día 20 de mayo, en el hotel Hostería del Mar, en 

Peñíscola (Castellón). Entre los acuerdos alcanzados en la Asamblea General, cabe destacar la 

aprobación de la Memoria de Actividades y las cuentas anuales de 2021 así como el presupuesto de 

2022. Además se aprobó otorgar las siguientes distinciones de honor:  

 

➢ Colegiado de Honor: Miguel Ángel Morcuende Hurtado. 

➢ Mención de Honor: Carlos Fernández Vicente. 

➢ Mención de Honor: Miguel Ángel Ena Pérez. 

➢ Mención de Honor: Mónica Bardají Mir. 

➢ Mención de Honor: José Antonio Rueda Guijarro. 

➢ Mención de Honor: Francisco Grimalt Falcó. 

➢ Mención de Honor: Xabier Santesteban Insausti. 

➢ Mención de Honor: Bixente Dorronsoro Mintegi. 

➢ Mención de Honor: Consuelo Quesada Gómez. 

➢ Mención de Honor: Manuel Páez Blázquez. 

➢ Mención de Honor: Ramiro González Cruz.  

➢ Mención de Honor: Faustino Rodríguez Rio. 

➢ Mención de Honor: Joaquín Rasines Conde. 

➢ Diploma de Honor: GRUPO SYLVESTRIS. 

➢ Diploma de Honor: ACEMM. 

➢ Diploma de Honor: SEPRONA. 

➢ Diploma de Honor: Ayuntamiento de Peñíscola. 

➢ Diploma de Honor: Ayuntamiento de Morella. 

➢ Diploma de Honor: Ayuntamiento de La Pobla de Benifassà. 
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Este evento fue complementado en días posteriores con visitas a Morella, a la comarca de La Tinença de 

Benifassà, al campo de olivos milenarios en el Pou del Más y el Delta del Ebro entre otras actividades. 

 

JUNTAS RECTORAS – 2022 

Durante el año 2022 se han celebrado dos reuniones de Junta Rectora, 

una con carácter ordinario (26 de febrero) y otra con carácter extraordinario 

(10 de noviembre). 

 

La Junta Rectora es el órgano superior de gobierno del Colegio. Está 

presidida por el Decano-Presidente y agrupa a la Junta de Gobierno y a los 

Decanos Territoriales. Su trabajo permite un mejor conocimiento de las 

cuestiones profesionales a nivel territorial y asegura un mayor acierto en la 

toma de decisiones, fruto del debate e intercambio de conocimiento que se produce en ella. Esta Junta 

Rectora ejecuta los acuerdos de la Asamblea General, a quien está subordinada. 

 

En el orden del día de la Junta Rectora Ordinaria de 26 de febrero había numerosos puntos sobre la 

marcha del Colegio, la Memoria de Actividades del año 2021, el balance provisional del año 2021 e 

informe de auditoría, presupuesto de 2022, propuesta de nueva cuota colegial, informes de las 

Delegaciones Territoriales, así como lo relacionado con la organización de la siguiente Asamblea General.  

 

Por otra parte, dicha Junta Rectora también fue informada por la Comisión Electoral de la proclamación 

definitiva de candidaturas a varias delegaciones territoriales y su toma de posesión. 

 

En la reunión celebrada el 10 de noviembre se trató sobre la ejecución presupuestaria, el estado de la 

tramitación de los nuevos estatutos, la convocatoria de nuevas elecciones en Delegaciones Territoriales e 

informe de las últimas actuaciones y novedades en las Delegaciones Territoriales. 
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JUNTAS DE GOBIERNO – 2022 

La Junta de Gobierno, presidida por el Decano-Presidente, es el órgano ejecutivo del Colegio, sólo 

subordinado a las Asambleas Generales y a la Junta Rectora.  

 

Durante el año 2022 se celebraron un total de nueve reuniones de Junta de Gobierno. Cuando ha sido 

necesario por requerir una resolución urgente también se ha convocado a la Comisión Permanente del 

Colegio. 

 

ELECCIONES EN DELEGACIONES TERRITORIALES 

Durante 2021-2022 se han celebrado las elecciones ordinarias a Junta de Gobierno Territorial de 

Andalucía, Decano/a Territorial en las Delegación Territorial de Castilla y León, País Vasco y Navara con 

los siguientes resultados: 

 

 CANDIDATURA PRESENTADAS 

Junta de Gobierno Territorial de Andalucía 

 

• Decano Territorial: Juan Carlos Gómez Méndez 

• Vocal: Rocío Acosta Ferrero 

• Vocal: Alejandro Martínez Leal 

• Vocal: Antonio Tortosa Lagares 

• Vocal: Pedro Sanz Zapata 

 

Decano Territorial de Castilla y León José Antonio Gallegos Sancho 

Decano Territorial de Navarra Rubén Saiz Miranda 

 

 

Se destaca que en la Delegación Territorial de País Vasco no llegó ninguna candidatura. La Junta de 

Gobierno nombró como Decana Territorial interina a Iratxe Zorraquino Salvo. 

 
El 15 de noviembre de 2022 se convocaron elecciones ordinarias a Junta de Gobierno Territorial en 

Aragón, Junta de Gobierno Territorial de Islas Canarias, Decano/a Territorial de las Delegaciones 

Territoriales de Asturias, Islas Baleares y País Vasco.  

 

INFRAESTRUCTURAS TECNOLÓGICAS 

Seguimos con la aplicación GesCOL de ATTEST, empresa con amplia experiencia en la implantación de 

sistemas de gestión en colegios profesionales, aunque ha dejado de dar mantenimiento a finales de 2022. 

GesCOL es un software que integra, desde 2014, toda la información del Colegio en único programa de 

gestión y presta servicios de gestión económica, visados y personales y los pone a disposición del 

colegiado a través de la web. Durante todo el año se han ido recibiendo alternativas de otras empresas 

para una nueva aplicación y una nueva página web. 

 

La aplicación está instalada en servidores del Colegio y somos propietarios del código fuente. GESCOL 

está instalado en un servidor propio, al igual que la web oficial del Colegio, un servidor de base de datos 

MS-SQL, un servidor de Dominio Windows y un servidor de acceso remoto para permitir la entrada a las 

delegaciones que lo necesiten, creando un entorno de cuatro servidores virtualizados. 
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Durante 2022 se ha comenzado a pedir propuestas a varias empresas para actualizar tanto la web del 

Colegio como la aplicación de gestión colegial. 

 

Por último, hay que destacar que seguimos teniendo un número ilimitado de correos electrónicos con 

nuestro dominio "ingforestal.org", correo electrónico gratuito bajo el paraguas de Google, para los 

colegiados que lo soliciten con 7 Gb de capacidad de memoria. 

 

Durante 2022 se mantiene el contrato de mantenimiento de todo lo relacionado con la red y hardware del 

Colegio con la empresa Nethive. 

 

WWW.FORESTALES.NET 

La web institucional, 

www.forestales.net, gracias a las 

aplicaciones de visados/registro, 

permite que el colegiado se 

autogestione los trabajos 

profesionales, también permite la 

gestión de envíos de Currículos 

para las distintas ofertas de empleo 

lanzadas por el Colegio. El 

colegiado también puede gestionar 

desde la página web los datos que 

el Colegio posee de él así como 

consultar su relación económica 

con el Colegio. 

 

En la página web del Colegio se cuelgan todas las notas de prensa que realiza el Colegio. Igualmente se 

suben a diario noticias de interés para nuestros colegiados además de todas las licitaciones. 

 

En cuanto a las personas que no son 

colegiadas, la página está cargada de contenido 

atractivo para su consulta como son las distintas 

publicaciones colegiales, la revista Foresta, 

ponencias de jornadas y seminarios realizados, 

cursos jornadas y congresos, etc. La página 

web es actualizada a diario. 

 

Se mantiene además la existencia en la página 

web www.forestales.net de un Club Forestal de 

Ventajas y Descuentos. El Club es el fruto de un 

acuerdo del Colegio y Colectivos VIP, compañía 

especializada en la gestión de promociones exclusivas para grandes colectivos. El Club posee más de 

350 acuerdos negociados en condiciones preferentes por pertenecer al Club Forestal de Ventajas y 

http://www.forestales.net/
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descuentos. Cada usuario puede invitar a un máximo de cuatro familiares, que se beneficiarán de los 

descuentos que se ofrecen en el Club. Esta web agrupa las ventajas y descuentos que disfrutamos como 

colectivo ya que piden a sus proveedores siempre condiciones preferentes para nosotros en los muchos 

productos y servicios. 

 

REDES SOCIALES: FACEBOOK, TWITTER, LINKEDIN Y YOUTUBE 

Son la principal fuente de información de un segmento cada vez más importante de la población. Cada 

una de ellas tiene un formato, un tipo de información e incluso un público, pero todas ellas cumplen el 

papel de ser altavoces de las informaciones publicadas en los medios tradicionales y de las opiniones de 

diversos colectivos sociales, políticos y profesionales.  

 

La presencia en las redes sociales es una herramienta de marketing vital para cualquier colegio 

profesional. Permite a los colegios conectar con sus miembros y con personas no colegiada que 

pertenecen al sector. Las redes sociales permiten a los colegios profesionales ampliar su alcance al 

seguir y compartir contenido relevante, promocionar sus servicios y mejorar el compromiso de sus 

seguidores. 

 

Se pueden promover servicios y acciones formativas para atraer a nuevos miembros, así como compartir 

contenido de entidades relevantes o de colegiados. Además, al estar presente en las redes sociales, 

tenemos la oportunidad de recopilar información de importancia para los asociados. Esto nos permite 

mejorar y personalizar el contenido y las comunicaciones, así como identificar potenciales áreas de 

oportunidad para mejorar nuestros servicios. 

En resumen, la presencia en las redes sociales es vital para el colegio. Nos permite mejorar nuestro 

compromiso con los asociados, expandir la conciencia de la marca, generar confianza y contenido, así 

como recopilar información para mejorar su servicio.  

 

Estar presentes en ellas supone un importante esfuerzo diario, pero es obligatorio como medio de 

identificación y de posición de marca hacia dentro y hacia fuera del sector y porque el debate público se 

establece en ellas a diario.  

 

FACEBOOK 

El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales se encuentra 

posicionado en Facebook, una de las redes sociales más populares 

en todo el mundo.  

 

La plataforma de Facebook permite publicar y hacer visibles los datos que el Colegio quiera. Es una 

potente herramienta de comunicación social que permite llegar a numerosas personas de una forma 

rápida, eficiente y atractiva. Se trata de comunicar a través de esta vía (sin olvidar las restantes) toda 

aquella información colegial que el Colegio pueda creer de interés tanto relacionada con su actividad 

(principalmente) como con el sector.  

 

Este sitio web es necesario mantenerlo regularmente y ofrecer contenido a sus seguidores (los miembros 

de su página). Hemos elaborado unos principios básicos de actuación en esta red social con el fin de 
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mantener una misma política de comunicación y de participación con independencia de la persona que 

gestione la red.  

 

Facebook es una plataforma de red social en el que se crea un contacto con sus seguidores, por lo que 

no se suele emplear un tono muy institucional, empleándose más bien un tono más familiar, cordial e 

informal. Incluso nos dirigimos directamente a los miembros de la página para comentar con ellos cuando 

comentan nuestro estado y publicaciones. 

 

A 31 de diciembre de 2022 la 

página del Colegio tenía 

9.856 seguidores (9.487 

seguidores a 31 de diciembre 

de 2021) por lo que se ha 

aumentado 369 seguidores.  

 

El “Alcance” total de la página 

de Facebook durante el año 

2022 ha tenido una subida 

importante fue de 210.597 

(número de cuentas que vieron contenido de la página o relacionado con esta, incluidas publicaciones, 

historias, anuncios, información social de las cuentas que interactúan con tu página y más. El alcance es 

diferente de las impresiones, que pueden incluir varias visualizaciones de las publicaciones por parte de 

las mismas cuentas). En 2021 el alcance fue de 154.304 personas. 

 

El perfil de las personas que frecuenta esta red social es el siguiente: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Apenas ha variado el perfil de nuestros seguidores respecto a años anteriores. 
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Seguidores según ciudad y país de procedencia: 

 

 

 

TWITTER 

Desde el pasado mes de marzo de 2015 el Colegio está presente en Twitter 

(@IngForestal50), con la intención de participar en el debate ambiental que se 

establece en ella a diario, identificar al Colegio y a sus profesionales en este 

debate, facilitar información y opinión y hacerse visible en aquellos lugares 

donde la sociedad comparte sus opiniones.  

 

También es de relevancia para establecer alianzas con personas, 

profesionales, organizaciones e instituciones que tienen intereses comunes.  

 

La información de Twitter es más inmediata, más de actualidad. Nos permite dar una información en el 

mismo momento que se produce. Son frases de pocos caracteres, titulares que encierran reflexiones, 

píldoras de experiencia y sensibilidad, Twitter puede ser más directo, pero no por ello más superficial.  

 

Hemos mantenido un perfil más informativo que de opinión, pero con dos premisas muy claras: difusión 

de notas de prensa, de actividad colegial y apariciones en medios de comunicación y por otro lado la 

defensa de la gestión forestal y del medio natural como garantía de conservación, creación de empleo y 

desarrollo rural junto con el apoyo a los profesionales que trabajan en el medio natural. 

 

En esta red social facilitamos información sobre la actividad del Colegio (cursos, seminarios, reuniones, 

propuestas...), la actualidad forestal y del medio natural, y la profesión de ingeniero forestal (su formación, 

las tareas que desarrolla en el medio natural y su compromiso con la gestión sostenible de los montes). 
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A 31 de diciembre de 2022 la 

cuenta del Colegio tiene 7.629 

seguidores (por los 6.731 que había 

a 31 de diciembre de 2021). Es 

decir, durante 2022 se ha 

aumentado en 898 seguidores. 

 

El crecimiento anual de seguidores 

viene siendo muy lineal. 

 

Durante 2022 se han realizado 

1.696 tweets desde el Colegio, con una media aproximada de 141 tweets por mes. Hemos recibido 

89.087 visitas a nuestro perfil (una media de 7.424 al mes) y nuestros tweets han sido vistos en 741.100 

ocasiones (una media de 61.758 al mes). 

 

LINKEDIN 

Linkedin es la mayor red social profesional del mundo. 

Se trata de una red social que permite la creación de un 

perfil profesional e incluir, entre otros detalles, la 

experiencia laboral de quien lo ha creado. 

 

Contar con un perfil en LinkedIn sirve para establecer redes de contactos con otros profesionales, lo que 

entrega una ventaja considerable al momento de buscar un nuevo trabajo, establecer nuevas relaciones 

comerciales y formar parte de grupos de discusión dentro de esta red. 

Además, también se puede usar la plataforma para compartir información útil en nuestro campo. Esta 

información puede ser muy útil para tener mayor visibilidad y para profesionales que buscan mejorar sus 

conocimientos y habilidades. 

 

Las empresas y aquellos profesionales de 

recursos humanos también utilizan 

LinkedIn para encontrar y contactar a 

potenciales candidatos para llenar cupos 

laborales. Un perfil completo en LinkedIn 

permite a un usuario incluir su experiencia 

laboral, habilidades y especializaciones, 

entre otros detalles, lo que ayuda a una 

empresa al momento de elegir entre 

diversos candidatos. De esta manera, 

LinkedIn es una red social que entrega 

valiosos beneficios tanto a personas como empresas. 

 

El Colegio publica en esta red fundamentalmente todo lo relacionado con la formación que realiza, así 

como noticias en las que aparezca como protagonista. 
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A 31 de diciembre de 2022, el Colegio contaba con 4.815 seguidores (por 3.685 seguidores a 31 de 

diciembre de 2021, lo que supone un aumento de 1.130 seguidores). 

 
INSTAGRAM 

En 2021 se creó un perfil del Colegio en la red social Instagram. 

 

Instagram es una red social y una aplicación móvil al mismo tiempo, que 

permite a sus usuarios subir imágenes y vídeos con múltiples efectos 

fotográficos como filtros, marcos, colores retro, etc., para posteriormente 

compartir esas imágenes en la misma plataforma o en otras redes sociales. 

 

Instagram es una de las plataformas de redes sociales más utilizadas en todo el mundo. Según un estudio 

de Statista, en mayo de 2020, había 1.000 millones de usuarios activos mensuales en la plataforma. Esta 

plataforma es principalmente utilizada por usuarios de 18 a 29 años, seguidos de usuarios en el rango de 

edad de 30 a 49 años. El público objetivo de Instagram es de hombres y mujeres de todas las edades y 

estilos de vida, con una mayoría de usuarios menores de 35 años. Estas edades representan el mayor 

porcentaje de usuarios activos diariamente. La estructura de edad de los usuarios de Instagram está muy 

difundida, con casi todos los grupos de edad con un alto porcentaje de usuarios activos.  

 

A 31 de diciembre de 2022 la página del 

Colegio tenía 870 seguidores (485 

seguidores a 31 de diciembre de 2021, 

año en el que abrimos el perfil del 

Colegio).  

 

El “Alcance” total de la página de 

Instagram ha sido de 9.792 personas 

(número de cuentas únicas que vieron 

alguna de nuestras publicaciones o 

historias al menos una vez). 

 

El perfil de las personas que frecuenta esta red social es el siguiente: 
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CANAL YOUTUBE 

Youtube se ha convertido en el segundo buscador más usado 

detrás tan solo de Google, y es por eso, el Colegio ha ido dotando 

de videos desde 2015 esta plataforma. Cabe destacar el video que 

se realizó, con motivo del 50 aniversario y que a 31 de diciembre 

de 2022 contaba con más de 60.000 visualizaciones. 

 

YouTube es una plataforma con alcance global, lo 

que significa que el contenido publicado en ella 

puede llegar a cualquier parte del mundo. Esto es 

especialmente útil para un colegio profesional 

como el nuestro, que puede llegar a una audiencia 

más amplia para promover sus servicios, 

programas, eventos y noticias relevantes. 

 

Un canal de YouTube propio puede ser utilizado como una herramienta de comunicación efectiva para 

compartir noticias, actualizaciones y otro tipo de información importante relacionada con el colegio 

profesional. 

 

Existe dificultad para obtener material visual de calidad para poder explotar aún más esta red social 

aunque durante 2022 se han subido a este canal prácticamente todas las intervenciones que desde el 

Colegio se han hecho en medios de televisión. Así como algunas de las jornadas virtuales que se han ido 

celebrando como los denominados Cafés Forestales. 

 

A 31 de diciembre de 2022 se tienen 199 vídeos en esta plataforma (había 133 vídeos subidos a 31 de 

diciembre de 2021 - se han subido 66 en 2022 (por los 54 de 2021)). Nuestros vídeos han conseguido 

han conseguido 41.319 visualizaciones en el 2022 (por las 32.787 visualizaciones en el 2021).  

 

En total, el Canal tiene más de 190.000 visualizaciones de la totalidad de sus vídeos desde que se 

comenzó y 1.908 suscriptores a 31 de diciembre de 2022. 
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El crecimiento del canal en 2022 sigue siendo muy importante y es reflejo del trabajo que se está 

realizando desde el Colegio a todos los niveles. Las cifras en cuanto a seguidores han sido el siguiente: 

 

 

Los 10 vídeos más visto de 2022 han sido: 
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REVISTA FORESTA 

En 2022 se han publicado tres números de la revista Foresta: 82, 83 y 84.  

 

La revista mantiene la estructura habitual de años anteriores, con las secciones que le han dado variedad 

informativa y divulgativa. En este 2022, además, se ha incorporado una nueva sección dedicada a 

enclaves naturales singulares, como jardines, arboretos o Rincones Naturales (que da nombre a la 

sección) que destacan por su singularidad 

 

El número 82 y el 84 han mantenido esta estructura habitual, mientras 

que el número 83 ha estado dedicado a la celebración del 8º Congreso 

Forestal Español, organizado por la Sociedad Española de Ciencias 

Forestales, en esta ocasión en Lleida. Mantenemos de esta forma la 

tendencia de los últimos años en los que a los números ordinarios los 

acompaña un número especial centrado en algún aspecto concreto.  

 

En el número 84, la sección de actualidad ha tenido un enfoque diferente 

al habitual. En vez de tratar una cuestión forestal o del medio natural que 

presente controversia profesional, con distintos puntos de vista, hemos 

optado por centrarnos también en una cuestión de actualidad pero que 

presenta numerosas novedades. En este caso ha sido la bellota, su 

producción, domesticación, injertos, calidad y nuevos productos para consumo humano, contando con 

diversos expertos que han escrito sobre las últimas experiencias e investigaciones sobre el tema. 

 

En el número especial dedicado al 8º CFE las entrevistas a los ponentes 

principales del congreso, los viajes técnicos y el contenido de las mesas 

temáticas son el grueso del número. Es la cuarta ocasión en la que 

Foresta es la revista oficial del CFE. La intención es que el encuentro 

científico-técnico más importante del sector forestal español sea un 

escaparate de la revista del COITF y, por extensión, del propio Colegio. 

Foresta se ha convertido en un habitual del CFE siendo demandada por 

los asistentes al mismo. Además de repartirse un ejemplar de la revista 

con la documentación del Congreso, los números que ofrece el Colegio 

en su estand son igualmente 

demandados. 

 

Revista visual que invita a la lectura 

Foresta mantiene su estructura habitual con secciones cortas e 

informativas dirigidas a un público variado, desde técnicos hasta 

personas interesadas en el medio forestal y natural. El objetivo de estas 

secciones es proporcionar información de utilidad, interesante y variada, 

(de la manera más visual posible) que muestre las diferentes actividades 

profesionales que desarrollan los ingenieros técnicos forestales.  
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Como ya se ha señalado en anteriores ocasiones, el objetivo principal de Foresta es divulgar el 

conocimiento y la ciencia forestal; ser referente informativo y de análisis dentro del sector y dar visibilidad 

a los profesionales forestales que forman parte del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales. 

 

Todas las secciones mantienen la identidad de textos breves y rigurosos, con grandes imágenes o 

ilustraciones que llamen la atención del lector e inviten a su curiosidad a leer los artículos.  

 

Se han mantenido las secciones del Medio Natural y la Especie Forestal, con grandes fotografías a 

doble página o página completa con información breve y muy divulgativa.  

 

Las secciones de: El Monte Cambia, Incendios, Nueva Tecnología, Cambio Climático y la Página De… se 

complementan con las de Pinceladas de Vida, la sección de Literatura y Naturaleza y ahora la nueva de 

Rincones Naturales.  

 

En la sección de El Monte Cambia sería de gran ayuda contar con la colaboración de los decanos 

territoriales para mostrar en un artículo la evolución de algún monte de su comunidad autónoma. Insistir 

en que, como ya se ha indicado en el pasado, puede ser una gran oportunidad para mostrar los trabajos 

de restauración que se hayan podido desarrollar en sus comunidades autónomas.  

De igual forma, la nueva sección de Rincones Naturales se presta a la colaboración de las Delegaciones 

Territoriales. 

 

Entrevista 

En los números publicados en 2022 se ha entrevistado a Antonio López Lillo y Juan Luis Peñuelas en los 

dos números ordinarios. Y a a Felipe Bravo, Marc Castellnou, María Jesús Rodríguez de Sancho, 

Eduardo Tolosana, Clara Antón y Jordi Voltas en el especial del CFE.  Se mantiene el perfil de 

personalidad política, técnica o científica que pueda aportar conocimiento, opinión o experiencia sobre 

cuestiones de actualidad. 

 

Sección de Actualidad 

Ya se ha comentado la ampliación del enfoque que se ha tenido hasta ahora, centrado en conocer 

distintos enfoques técnicos sobre una cuestión que genere polémica o presente diferentes intereses 

políticos, económicos o sociales, a uno en el que se aporte la mayor información posible, y siempre de 

actualidad, sobre una cuestión concreta. Así, en el número 82 se trató el enfrentamiento entre propietarios 

forestales, industriales y administración autonómica de Castilla y León con la Confederación Hidrográfica 

del Duero a raíz de su intención de prohibir la plantación de choperas en el territorio de su demarcación. 

  

La intención siempre es la de equilibrar las posibles posturas que aparecen en la revista, con 

independencia de cuál sea la posición que pueda tener cada miembro del consejo de redacción o incluso 

la Junta de Gobierno.  

 

En el enfoque de sección informativa de Actualidad del nº 84 se ha abordado la temática de las bellotas, 

como se ha indicado anteriormente. 
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Comunicaciones Técnicas 

En esta sección se muestran las experiencias y trabajos de los ingenieros forestales, desde la 

investigación hasta la gestión, con artículos de diversos autores.  En cualquier caso, recordar que la 

llegada de este tipo de colaboraciones técnicas es siempre bienvenida.  

 

CORREO ELECTRÓNICO 

Los colegiados siguen teniendo acceso de forma gratuita a un correo con dominio ingforestal.org, con 7 

Gb de capacidad. 

 

Se sigue manteniendo el servicio de envíos de ofertas de puestos de trabajo, boletines de licitaciones, 

actividades formativas, congresos, jornadas, ferias y otros comunicados del Colegio de interés, a todos 

los colegiados.  

 

La eficacia en la difusión de esta información es máxima siendo uno de los servicios mejor aceptados por 

los colegiados/asociados. Se sigue enviando un boletín de licitaciones de ámbito nacional. 

  

COMUNICACIÓN EXTERNA DEL COLEGIO 

Dar presencia social al Colegio y sus colegiados ha sido el principal objetivo de la comunicación externa 

del Colegio.  

 

En la mayoría de las ocasiones la aparición en los medios de comunicación mide el trabajo realizado en 

esta materia. Es evidente que la presencia del Colegio en los medios sigue aumentando año tras año 

pero no debe ser la única forma de medir el esfuerzo realizado ya que en ocasiones son los eventos 

puntuales los que marcan nuestra presencia en los medios (incendios forestales, arbolado urbano, 

Filomena, COVID-19…).  

 

En ocasiones, favorecer contactos, reuniones o colaborar en otras actividades son tan importantes o más 

como el hecho de aparecer en los medios de comunicación. Igualmente, la presencia en redes sociales 

resulta de gran relevancia.  

 

IMPACTOS EN MEDIOS 

Nuestra presencia en los medios de comunicación ha sido muy importante durante 2022, debido, 

fundamentalmente a una actitud comunicativa proactiva: generamos más informaciones propias sin 

esperar a las peticiones de los propios medios. Especialmente llamativo han sido las apariciones en 

televisión este verano con motivo de los graves incendios forestales que se han producido por toda la 

península ibérica. Se ha atendido a medios como La 1, Antena 3, Cuatro, TeleMadrid, Canal Sur, Canal 

24h, La Sexta o Trece TV. 

 

Muchos de los impactos en prensa los recogemos en nuestra web colegial y redes sociales. Por la 

dificultad y gran número de ellos, no podemos acceder a todos, ya que no es sencillo obtener los 

procedentes de los medios locales.  

 

Pasamos a resumir las principales actuaciones de comunicación en 2022. 
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NOTAS DE PRENSA  

Hemos emitido 10 notas de prensa durante 2022. Las notas de prensa son una información más activa y 

menos reactiva, aunque siempre estamos atentos y dispuestos a responder inmediatamente cuando la 

actualidad o los medios de comunicación lo requieren. Resaltar que dos de ellas se ha hecho 

conjuntamente con INGITE 

 

Al ser una comunicación que parte del Colegio somos nosotros quienes establecemos los temas de los 

que hablamos, quienes damos la noticia y creamos la agenda informativa. Esta actitud da mayor 

credibilidad al Colegio como fuente informativa que cuando solamente nos dedicamos a atender las 

demandas individuales de los medios de comunicación. 

Además, al generar nosotros la noticia el impacto en los medios es mucho mayor, puesto que son muchos 

los medios que reciben nuestra información al mismo tiempo y, por tanto, son muchos más los medios 

que publican nuestra opinión o información, aunque hay que reconocer que el impacto de una nota de 

prensa pueda tener es impredecible. 

 

Estos son los titulares y fechas de las notas de prensa publicadas (todas las notas de prensa están 

publicada en la página web del Colegio): 

 

• 15/02/2022: NP EL TRIBUNAL SUPREMO CONFIRMA QUE NO HAY DOS TIPOS DE TÍTULOS 

UNIVERSITARIOS DE GRADO. 

NOTA DE PRENSA. El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales y Graduados en Ingeniería 

Forestal y del Medio Natural (COITF) ha obtenido una sentencia favorable en el Tribunal Supremo de 

enorme interés para los graduados en ingeniería que confirma que pueden acceder al grupo A1 de la 

administración pública en igualdad de condiciones a otros graduados universitarios. 

 

• 11/03/2022: NP DE CÓMO LOS BOSQUES PUEDEN REDUCIR NUESTRA DEPENDENCIA 

ENERGÉTICA. 

NOTA DE PRENSA. El conflicto de Ucrania ha vuelto a poner encima de la mesa la excesiva 

dependencia energética que tenemos de países de condición inestable. La gestión de los montes 

resulta indispensable para conseguir un mejor aprovechamiento y uso racional de sus recursos 

naturales, entre ellos, la biomasa forestal, importante fuente de energía estratégica y renovable al 

tiempo que, potencialmente, un gran yacimiento de empleo en el medio rural. 

 

• 21/03/2022: NP NUESTRO FUTURO DEPENDE DE NUESTROS BOSQUES. 

NOTA DE PRENSA. 

o Los bosques españoles se encuentran amenazados por el abandono rural, la falta de gestión 

forestal y el cambio climático. 

o La gestión forestal sostenible y el empleo de las ciencias forestales aplicadas en la 

conservación de nuestros más valiosos espacios naturales suponen la mejor solución para 

muchos de nuestros retos y objetivos. 

o Hoy se abre una nueva oportunidad para invertir en gestión forestal sostenible que posibilite 

el progreso y el bienestar de nuestros pueblos abandonados. 
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• 23/05/2022: NP LOS AYUNTAMIENTOS DE PEÑÍSCOLA, MORELLA Y LA POBLA DE 

BENIFASSÀ RECIBEN EL DIPLOMA DE HONOR DEL COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS 

FORESTALES. 

NOTA DE PRENSA. Con motivo de la Asamblea General Ordinaria del Colegio Oficial de Ingenieros 

Técnicos Forestales y Graduados en Ingeniería Forestal y del Medio Natural que se ha celebrado del 

20 al 22 de mayo en Peñíscola se hizo entrega de los Diplomas de Honor de esta institución a los 

Ayuntamientos de Peñíscola, Morella y La Pobla de Benifassá, todos ellos de la provincia de 

Castellón. 

 

• 26/05/2022: NP EL MINISTERIO DE UNIVERSIDADES CONFIRMA A INGITE QUE NO 

EXISTEN TÍTULOS DE INGENIEROS SUPERIORES. 

NOTA DE PRENSA. Contestando a una consulta realizada por el presidente del Instituto de 

Graduados en Ingeniería e Ingenieros Técnicos de España (INGITE), el Ministerio de Universidades 

reafirma que no existe ninguna titulación de “Ingeniero Superior”, tal y como venimos manifestando 

desde el INGITE, y reitera que cualquier administración o empresa puede consultar la denominación 

de los títulos universitarios en el registro público. 

 

• 01/06/2022: NP LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA APUESTA POR LA 

TECNIFICACIÓN DEL DISPOSITIVO CONTRA INCENDIOS FORESTALES. 

NOTA DE PRENSA. El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales y Graduados en Ingeniería 

Forestal y del Medio Natural celebra la ampliación e incorporación de 21 nuevos ingenieros, con 

amplia experiencia en la extinción y gestión de incendios forestales, que se integrarán en el 

dispositivo de prevención y extinción “INFOCAM” de la Junta de Comunidades de Castilla-La 

Mancha, con lo que se aporta una mayor profesionalización de este operativo. Felicitamos por ello a 

la administración autonómica y aprovechamos también la ocasión para reclamar la consolidación e 

incremento de las plazas de técnicos forestales para la gestión de incendios forestales ante el 

incremento y complejidad de estos siniestros en el territorio español. 

 

 

• 20/07/2022: NP LA GESTIÓN FORESTAL ES LA ÚNICA SOLUCIÓN FRENTE A LA LACRA DE 

LOS INCENDIOS FORESTALES QUE ARRASAN ESPAÑA 

NOTA DE PRENSA. Todos los años, de forma sistemática, los incendios forestales se presentan en 

verano cada vez más pronto, cada vez más intensos, peligros y explosivos y, cada vez, con un mayor 

impacto ambiental. La superficie forestal se ha incrementado, en menos de una década, 

aproximadamente un 5% como consecuencia de la pérdida de población y el cambio en las 

costumbres tradicionales que existían en los pueblos rurales esparcidos por toda la geografía 

española, que a la postre eran los que se encargaban de adecentar el monte todos los años. 

 

• 05/08/2022: NP SE ROMPE EL CONSENSO EN LA GESTIÓN DE LOS INCENDIOS 

FORESTALES. 

NOTA DE PRENSA. La reciente aparición del Real Decreto-ley 15/2022, por el que el Gobierno de la 

Nación adopta medidas urgentes en materia de incendios forestales, en un momento en el que todas 

las instituciones, públicas y privadas, debieran dedicar sus esfuerzos a dar apoyo al conjunto de 
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integrantes del dispositivo nacional actual, que han demostrado, con su profesionalidad y entrega, ser 

capaces de minimizar los daños causados por los recientes incendios, causa sorpresa e 

incomprensión en una situación meteorológica extrema y que ha tensionado el dispositivo al máximo 

de sus capacidades. 

 

• 05/10/2022: NP EL SEPRONA, GRUPO SYLVESTRIS Y MIGUEL ANGEL MORCUENDE 

RECIBEN LA MÁS ALTA DISTINCIÓN DE LOS INGENIEROS FORESTALES. 

NOTA DE PRENSA. Miguel Ángel Morcuende Hurtado, ex Director Técnico del Plan de Emergencias 

Volcánicas de Canarias (PEVOLCA) y responsable de la dirección y coordinación de la emergencia 

derivada por la erupción del Volcán de Cumbre Vieja en La Palma, recibe la distinción de Colegiado 

de Honor por su espectacular trayectoria profesional. 

• 28/10/2022: NP EL INGITE FIRMA UN CONVENIO CON LA MESA DE LA INGENIERÍA DE 

ANDALUCÍA. 

NOTA DE PRENSA. El pasado 26 de octubre de 2022, a las 12 de la mañana, quedó constituida la 

Mesa de la Ingeniería de Andalucía, formada por todas las ramas de Graduados en Ingeniería e 

Ingenieros técnicos representados en INGITE en esta Comunidad Autónoma y que representan a 

más de 40.000 profesionales. 

 

Estas notas, además de enviarse a diferentes agencias de medios de comunicación, están publicadas en 

la página web del Colegio y son movidas a través de las redes sociales del Colegio (Facebook, Linkedin, 

Instagram y Twitter), tanto la nota en sí como los principales impactos en los medios de comunicación. 

 

ASUNTOS JURÍDICOS 

Durante todo el año 2022 se han recurrido diversas disposiciones e iniciado numerosos nuevos 

procedimientos judiciales y se han obtenido sentencias tanto favorables como desfavorables.  

 

Todos los recursos, así como sus resoluciones se publican en la zona restringida a colegiados de la 

página web del Colegio. 

 

RELACIÓN CON LA UNIVERSIDAD 

Durante 2022 las reuniones y visitas a las Escuelas Universitarias donde se imparte la titulación de Grado 

en Ingeniería Forestal y Grado en Ingeniería Forestal y del Medio Natural se han seguido realizando.  

 

ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA 

AGRONÓMICA Y DE MONTES DE CÓRDOBA 

El día 24 de enero mantuvimos una reunión con la 

directora de la ETSIAM, Rosa María Gallardo, y el 

equipo directivo de la Escuela relacionado con la 

titulación del Grado en Ingeniería Forestal. En 

representación del Colegio asistieron Juan Carlos 

Gómez, Decano Territorial de Andalucía y Pedro 

Moreno, Técnico de la Delegación andaluza.  
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El día 27 de abril estuvimos presentes en el Acto 

homenaje a título póstumo a Francisco (Curro) 

Rodriguez y Silva, profesor titular de Ingeniería 

Agroforestal y responsable del Laboratorio de 

Defensa contra Incendios Forestales del 

Departamento de Ingeniería Forestal de la 

Universidad de Córdoba. 

 

El pasado día 28 de octubre, el técnico de la Delegación Territorial de Andalucía, Pedro Manuel Moreno 

Limón, participó en la mesa redonda “El bosque 3D, una nueva forma de educación forestal” del Taller de 

Teledetección Próxima Terrestre organizado por la Escuela de Córdoba. 

 

ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA 

DE HUELVA  

El día 3 de marzo asistimos al acto del Día de la 

Universidad de Huelva. El Aula Magna del edificio 

Antonio Jacobo del Barco, en el Campus del Carmen, 

fue el escenario en el que se desarrolló el programa 

previsto. El acto fue presidido por la rectora de la 

Universidad de Huelva, María Antonia Peña. 

 

El día 31 de marzo se celebró una reunión de la Mesa de la Ingeniería de Huelva, de la que formamos 

parte, y la dirección de la Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Huelva para buscar nuevas fórmulas 

de colaboración mutua. 

 

El día 26 de octubre se celebró el acto del día de la Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Huelva 

con la entrega del premio al mejor expediente académico de la titulación de Grado en Ingeniería Forestal 

y del Medio Natural por parte de la vocal de la Junta de Gobierno Territorial Rocío Acosta a Jesús Montes 

Girón.   

 

ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIEROS AGRÓNOMOS Y DE MONTES (ETSIAM) DE 

ALBACETE  

El pasado día 15 de febrero dio comienzo el curso organizado por la Escuela y el propio Colegio 

profesional denominado “ASPECTOS PROFESIONALES DE LA INGENIERÍA FORESTAL” y contó con 1 

ECTS. Además del decano territorial de Castilla-La Mancha, Felipe Cifuentes participaron como ponentes 

el personal del Colegio además de varios compañeros colegiados. El curso finalizó el día 15 de marzo. 

 

Por otro lado, y un año más, el Colegio participó en la jornada celebrada el pasado día 21 de diciembre y 

organizada por la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrónomos y de Montes (ETSIAM) de 

Albacete, sobre “Empleabilidad y Emprendimiento en la Ingeniería Forestal”. Estuvieron presentes 

además del decano territorial de Castilla-La Mancha, Felipe Cifuentes, el vicedecano, Enrique García y el 

secretario general del Colegio, Raúl de la Calle. 
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UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA 

El pasado día 22 de febrero participamos como 

moderadores de la jornada “Subvenciones para 

infraestructura verde, nuevas oportunidades con los fondos 

Next Generation EU” organizada por la Universidad 

Internacional de La Rioja. Presentó y moderó, Raúl de la 

Calle, secretario general del Colegio. 

 

UNIVERSIDAD CATÓLICA DE ÁVILA 

El día 10 de marzo representantes del Colegio (Decano-Presidente y Secretario General) mantuvieron 

una reunión con la Dra. Almudena Crespo Benavente, Decana Facultad de Ciencias y Artes y su equipo 

directivo para tratar de colaborar en diversas aéreas. 

 

El pasado día 25 de abril impartimos una jornada sobre la profesión y el Colegio a los alumnos de último 

curso de esta Universidad. Estuvo presente en formato virtual, el secretario general del Colegio, Raúl de 

la Calle. 

 

ESCUELA DE INGENIERÍA AGRARIA Y FORESTAL DE 

PONFERRADA (LEÓN) 

El pasado día 18 de marzo se celebró con motivo de la 

festividad del centro del Campus de Ponferrada de la 

Escuela de Ingeniería Agraria y Forestal, un acto académico 

en el que estuvimos presentes. 

 

El pasado día 20 de mayo se celebró una gala organizada en el marco de la celebración del XXV 

aniversario de la institución académica y que tuvo el objetivo de reconocer y agradecer a la sociedad 

berciana su contribución al desarrollo del Campus de Ponferrada de la Universidad de León. 

 

El 25 de mayo, la Escuela de Ingeniería Agraria y Forestal del Campus de Ponferrada acogió la tercera 

edición de la jornada de empleabilidad y emprendimiento en el sector forestal en la que participaron 

Carolina Mediavilla Pérez, técnico de la Delegación Territorial de Castilla y León, Raúl de la Calle 

Santillana, Secretario General y nuestro Decano Territorial Castilla y León, Jose Antonio Gallegos. Se 

impartió una charla informativa sobre la profesión, el funcionamiento del Colegio y la necesidad de 

colegiarse, además de hablar de las atribuciones profesionales, a los alumnos de cuarto año de Grado en 

Ingeniería Forestal y del Medio Natural de la Escuela de Ingeniería Agraria y Forestal de Ponferrada 

(León). 

 

Se propició un interesante debate donde se observaron nuevos nichos de mercado que a los recién 

titulados les puede suponer una opción profesional tan buena como las opciones más tradicionales. Se 

expusieron muchos de los pormenores de la profesión y del Colegio, todo ello en un contexto real y de 

motivación. 
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El programa contempló la entrega de reconocimientos a instituciones, empresas, entidades y 

representantes de todo tipo de asociaciones y organismos a quienes la ULE quiso hacer patente su 

gratitud. A este evento asistió nuestro Decano Territorial Castilla y León, Jose Antonio Gallegos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

También el día 7 de 

octubre nuestro Decano 

Territorial Castilla y León, 

Jose Antonio Gallegos 

asistió al acto de Apertura 

del curso académico 2022-

23 del Campus de 

Ponferrada. El acto de apertura del curso académico 2022-2023 en el Campus de Ponferrada de la 

Universidad de León también contó con la participación, además del rector de la Universidad de León, 

Juan Francisco García Marín, con el alcalde de Ponferrada, Olegario Ramón, la vicerrectora para el 

campus ponferradino, Pilar Marqués, la secretaria general de la ULE, María Pilar Gutiérrez, y el 

presidente del Consejo Social de la ULE, Javier Cepedano. Todos ellos se encargaron de entregar las 

diferentes distinciones académicas otorgadas. 

 

El compromiso entre la Universidad y el Colegio se afianza con este tipo de actuaciones y abre nuevas 

posibilidades de continuidad con diversas colaboraciones.  

 

ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍAS 

AGRARIAS DE PALENCIA  

El 27 de mayo tuvo lugar la entrega de los “Premios San 

Isidro” de la Escuela Técnica Superior de Ingenierías 

Agrarias de Palencia.  

 

El Colegio, representado por el Decano Territorial de Castilla 

y León, José Antonio Gallegos Sancho, otorgó el premio San 

Isidro al siguiente trabajo fin de grado: "Proyecto de recuperación de la ribera del río Abión, entre los 

parajes "Puente de la Tejada" y "Pozo de la Peña" en el municipio de El Burgo de Osma, Soria" de Noemí 

Esteban Ruiz. 



25 

 

En el mes de noviembre el Ayuntamiento de Palencia aprobó la propuesta de la Escuela para recibir la 

medalla de oro, de la Ciudad de Palencia. El Colegio se adhirió a dicha propuesta del Ayuntamiento, para 

dar más solidez y peso a la misma. 

 

ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA DE 

MONTES, FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL DE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉNICA DE MADRID 

El día 12 de diciembre se celebró en la Escuela Técnica 

Superior de Ingeniería de Montes, Forestal y del Medio 

Natural de la Universidad Politécnica de Madrid el acto 

académico de entrega de diplomas de las titulaciones que 

imparte la citada Escuela, entre ellas la titulación de Grado en Ingeniería Forestal, A este acto asistió 

nuestro Decano-Presidente, José González Granados y el Vocal, José Ramón González Pan. El acto 

estuvo presidido por el Rector de la Universidad Politécnica de Madrid, Guillermo Cisneros. 

 

ESCUELA POLITÉCNICA DE MIERES 

El pasado día 2 de diciembre se celebró el acto académico de Graduación de la Escuela de Mieres. En 

representación del Colegio asistieron el Decano-Presidente del Colegio, José González Granados y el 

Decano Territorial de Asturias, David Barraso Romero. En este acto hicimos entrega del premio Brinzal 

2022 a Óscar García Hernández al mejor expediente de la titulación de Ingeniería Forestal y del Medio 

Natural. 

 

 
PUNTO DE INFORMACIÓN CATASTRAL 

Los Puntos de Información Catastral (PIC) son oficinas 

autorizadas por la Dirección General del Catastro en 

distintas Organizaciones Públicas e Instituciones, donde 

los ciudadanos pueden acceder a la información catastral 

y solicitar certificaciones catastrales.  

 

La Dirección General del Catastro ha autorizado al Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales y 

Graduados en Ingeniería Forestal y del Medio Natural a la instalación de un PIC en la sede de la 

Delegación Territorial de Andalucía. 
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Con esta gestión el COITF pretende ofrecer a sus colegiados un servicio ágil y a la medida de sus 

necesidades además de aplicar unas tasas más económicas que las oficiales de la D.G. de Catastro. 

 

Los servicios que te ofrece el PIC del COITF son: 

 

➢ Consulta de datos catastrales no protegidos, certificación de la referencia catastral y consulta de 

cartografía. 

➢ Consulta y certificación de datos catastrales protegidos, por parte de los titulares catastrales, sus 

representantes y autorizados. 

➢ Certificación negativa de bienes inmuebles o de la circunstancia de no figurar como titular 

catastral. 

➢ Consulta sobre ayudas de la PAC con relación a parcelas rústicas, por parte de los titulares 

catastrales. 

 

Las tasas aplicables a los servicios del PIC están publicadas en la web del Colegio. 

 

CURSOS, CONFERENCIAS, JORNADAS, MESAS REDONDAS Y SEMINARIOS 

En el año 2022 el Colegio la formación se vio incrementada respecto años anteriores, llegando a convocar 

más de 80 cursos en modalidad on-line, semipresencial y presencial. De todos ellos finalmente llegaron a 

celebrarse más de 60 por llegar al número mínimo de personas inscritas y fueron finalizados por más de 

450 personas (más de 530 inscritos).  

 

Las acciones formativas realizadas durante el 2022 fueron los siguientes (en algunos casos se han 

celebrado varias ediciones): 

 

• CURSO ON-LINE DE AUTOCAD MAP 3D: INFORMACIÓN GEOGRÁFICA EN UN ENTORNO 

CAD 

• CURSO ON-LINE DE CYPECAD: CÁLCULO DE ESTRUCTURAS 

• CURSO ON-LINE DE PROTOPO: TOPOGRAFÍA Y OBRA LINEAL 

• CURSO ON-LINE DE METASHAPE. FOTOGRAMETRÍA CON RPAS Y TERRESTRE 

• CURSO ON-LINE DE JEFE DE OPERACIONES AÉREAS EN INCENDIOS FORESTALES 

• CURSO ON-LINE DE COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRAS EN EL ÁMBITO 

FORESTAL 

• CURSO ON-LINE DE SIMULACIÓN DE INCENDIOS FORESTALES: FlamMap Y LIDAR 

APLICADOS A ACTUACIONES DE PREVENCIÓN 

• CURSO ON-LINE DE IBER + QGIS: MODELIZACIÓN HIDRÁULICA Y ANÁLISIS DE 

INUNDACIONES 

• CURSO ON-LINE DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR FORESTAL. 

NIVEL BÁSICO 

• CURSO SEMIPRESENCIAL DE TÉCNICO DE BRIGADA HELITRANSPORTADA EN 

INCENDIOS FORESTALES 

• CURSO ON-LINE DE EXCEL AVANZADO APLICADO A LA INGENIERÍA Y LA 

ARQUITECTURA 
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• CURSO ON-LINE DE EVALUACIÓN DE IMPACTO AMBIENTAL DE PROYECTOS 

• CURSO ON-LINE DE QGIS INTENSIVO: NIVEL INICIACIÓN + INTERMEDIO 

• CURSO ON-LINE BÁSICO DE ANÁLISIS DE INCENDIOS FORESTALES 

• CURSO ON-LINE DE AUTOCAD APLICADO A LA INGENIERÍA 

• MASTER ON-LINE DE GESTIÓN Y MANTENIMIENTO DEL ARBOLADO URBANO 

• CURSO SEMIPRESENCIAL DE CAPATAZ DE BRIGADA HELITRANSPORTADA EN 

INCENDIOS FORESTALES 

• CURSO ON-LINE DE PROCEDIMIENTOS CATASTRALES: GML, VALIDACIÓN GRÁFICA 

ALTERNATIVA 

• CURSO ON-LINE DE LIDAR FORESTAL INTENSIVO: MÉTODOS DE MASA Y ÁRBOL 

INDIVIDUAL. 

• CURSO ON-LINE DE TELEDETECCIÓN FORESTAL: ANÁLISIS DEL MEDIO AMBIENTE. 

• CURSO ON-LINE CUALIFICADO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES DEL ARBOLADO URBANO 

• CURSO PREPARATORIO DE OPOSICIONES A AGENTES DE MEDIO AMBIENTE DE LA 

JUNTA DE ANDALUCÍA 

• CURSO ON-LINE DE RESTAURACIÓN ECOLÓGICA DE RÍOS Y HUMEDALES 

• CURSO ON-LINE DE ESPECIALIZACIÓN EN METEOROLOGÍA APLICADA A INCENDIOS 

FORESTALES 

• CURSO ON-LINE DE POSTGIS + POSTGRESQL + QGIS: BASES DE DATOS ESPACIALES 

• CURSO ON-LINE DE PROTOPO: TOPOGRAFÍA Y OBRA LINEAL 

• CURSO ON-LINE DE QGIS: NIVEL AVANZADO + QFIELD 

• CURSO ON-LINE DE GESTIÓN CINEGÉTICA SOSTENIBLE 

• CURSO SEMIPRESENCIAL DE DIRECCIÓN TÉCNICA DE EXTINCIÓN DE INCENDIOS 

FORESTALES 

• CURSO ON-LINE CUALIFICADO DE RIEGO DE JARDINES. DISEÑO, SISTEMAS, GESTIÓN Y 

MANTENIMIENTO 

• CURSO ON-LINE DE INVENITARIOS NATURALES 

• CURSO ON-LINE DE INTEGRACIÓN Y VIGILANCIA AMBIENTAL DE INFRAESTRUCTURAS 

DE TRANSPORTE 

• CURSO ON-LINE CUALIFICADO DE DISEÑO DE JARDINES Y ZONAS VERDES 

• CURSO ON-LINE CUALIFICADO DE HONGOS XILÓFAGOS DEL ARBOLADO URBANO 

• CURSO SEMIPRESENCIAL DE QUEMAS PRESCRITAS 

• CURSO ON-LINE DE ARQUÍMEDES: MEDICIONES, PRESUPUESTOS Y CONTROL DE OBRA 

• RESEARCHERS TRAINING COURSE OF CAUSES OF FOREST FIRES  

• PREVENCIÓN Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS FORESTALES 

 

En cuanto a los CAFÉS FORESTALES, que son encuentros digitales, gratuitos tanto para colegiados 

como para precolegiados, con especialistas en diferentes campos de actuación de los ingenieros 

forestales durante un par de horas los jueves por la tarde, ha terminado por implantarse como un nuevo 

servicio colegial, dada su acogida. 
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El proyecto "Café Forestal" es una iniciativa ambiciosa que tiene como objetivo sensibilizar a la sociedad y 

a los profesionales sobre los temas ambientales más relevantes de la actualidad y promover la 

implicación ciudadana en ellos.  

 

Nacido en 2020 como una respuesta a la pandemia COVID-19, "Café Forestal" se ha consolidado como 

una serie de encuentros virtuales semanales sobre diversos temas relacionados con la gestión de los 

recursos naturales, los incendios forestales, la conservación de la fauna y/o flora, la sanidad forestal, la 

lucha frente al cambio climático y la educación ambiental, entre otros. 

 

Entre los logros destacados del proyecto, podemos mencionar la participación activa de expertos en 

materia ambiental en los encuentros virtuales, lo que ha permitido una mayor profundización en los temas 

tratados.  

 

Hemos contado con la participación de expertos que han aportado su conocimiento y experiencia en 

temas como la lucha contra incendios forestales, la sanidad vegetal, la defensa de la biodiversidad, las 

nuevas tecnologías medioambientales, la gestión de zonas verdes urbanas y la investigación en materia 

medioambiental. 

 

A través de estos encuentros, se busca fomentar el diálogo y el intercambio de ideas entre expertos y la 

sociedad en general, con el fin de sensibilizar a la población sobre la importancia de la protección de la 

naturaleza y el desarrollo de prácticas sostenibles. En resumen, el "Café Forestal" es una oportunidad 

para aprender y debatir sobre temas relacionados con el medio ambiente, y para contribuir a un futuro 

más sostenible y respetuoso con la naturaleza. 

 

Gracias a la difusión en las redes sociales y la colaboración con organizaciones y grupos comunitarios, 

hemos logrado llegar a un amplio público interesado en los temas ambientales. La disponibilidad de los 

cafés forestales en nuestro canal de Youtube también ha permitido que la información se mantenga 

accesible y relevante para el público, lo que ha contribuido a nuestros esfuerzos por sensibilizar a la 

sociedad sobre los temas ambientales. 

 

Esta actividad se ha desarrollado durante todo el año, quitando los meses de verano y festivos, teniendo 

una afluencia total de más de 2.000 asistentes repartido en un total de 31 Cafés Forestales, aunque el 

número de inscripciones totales supera las 2.500. Estas cifras nos dejan una media de asistencia de 64 

asistentes, llegando a máximos de asistencia de 131 personas con temas de interés general.  

 

Los títulos del 2022 han sido: 
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TÍTULO DEL CAFÉ FORESTAL 
FECHA DE 

CELEBRACIÓN 
 

EL USO ENERGÉTICO DE BIOMASA 

EN ESPAÑA Y LAS CLAVES DE SUS 

SISTEMAS DE CERTIFICACIÓN 

20-enero-22 

 

ANÁLISIS PROFUNDO DE LA 

INDUSTRIA DE LA MADERA 
27-ener-22 

 

INICIACIÓN A LA FOTOGRAFÍA 

MACRO Y DE APROXIMACIÓN 
03-febrero-22 

 

TECHOS VERDES = CIUDADES MÁS 

RESILIENTES 
10-febrero-22 

 

PRESCRIBIR EL FUEGO EN UN 

CONTEXTO DE GESTIÓN FORESTAL 

PROSCRITA 

17-febrero-22 
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TÍTULO DEL CAFÉ FORESTAL 
FECHA DE 

CELEBRACIÓN 
 

¿CÓMO MONITORIZAMOS LA FAUNA 

SILVESTRE? 
24-febrero-22 

 

INTRODUCCIÓN A LA 

EPIDEMIOLOGÍA Y CONTROL DE LA 

ENFERMEDAD QUE PHYTOPHTHORA 

CINNAMOMI PROVOCA EN ENCINAS 

Y ALCORNOQUES 

03-marzo-22 

 

 

EL INTERIOR DE UN TECHO VERDE 10-marzo-22 

 

GESTIÓN FORESTAL EN LA 

PROVINCIA DE SORIA 
17-marzo-22 

 

ORDENACIÓN DE LOS RECURSOS 

MICOLÓGICOS DEL MONTE; 

ASPECTOS NORMATIVOS, 

TÉCNICOS Y EXPERIENCIAS 

PRÁCTICAS 

24-marzo-22 
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TÍTULO DEL CAFÉ FORESTAL 
FECHA DE 

CELEBRACIÓN 
 

ESPAÑA EN EL FOCO 

INTERNACIONAL. COLABORACIONES 

EN EL ÁMBITO INTERNACIONAL EN 

MATERIA DE INCENDIOS 

FORESTALES 

31-marzo-22 

 

DE PARQUE EN PARQUE. ¿CÓMO SE 

HIZO LA SERIE DE PARQUE EN 

PARQUE PARA TVE? 

07-abril-2022 

 

COORDINACIÓN DE MEDIOS AÉREOS 

EN INCENDIOS FORESTALES 
21-abril-22 

 

EL USO DE LOS DRONES COMO 

HERRAMIENTA PARA LA GESTIÓN DE 

LOS MONTES 

28-abril-22 

 

ISLAS DE CORCHO NATURAL Y 

PROYECTOS DE DEPURACIÓN DE 

AGUAS RESIDUALES 

05-mayo-22 
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TÍTULO DEL CAFÉ FORESTAL 
FECHA DE 

CELEBRACIÓN 
 

INGENIERÍA FORESTAL. LA 

PROFESIÓN. 
12-mayo-22 

 

EL PRIMER IDEARIO DE EDUCACIÓN Y 

DIVULGACIÓN AMBIENTAL SOBRE 

INCENDIOS FORESTALES 

19-mayo-22 

 

HERRAMIENTAS DE APOYO A LA 

GESTIÓN EN ÁREAS AFECTADAS POR 

INCENDIOS FORESTALES 

26-mayo-22 

 

PROPUESTAS DE MEJORA DE LA 

FISCALIDAD APLICABLE A LA 

ACTIVIDAD FORESTAL 

02-junio-2022 

 

LA SILVICULTURA ECO-HIDROLÓGICA 

EN LA CUANTIFICACIÓN DE SERVICIOS 

ECOSISTÉMICOS FORESTALES 

09-junio-2022 
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TÍTULO DEL CAFÉ FORESTAL 
FECHA DE 

CELEBRACIÓN 
 

ESTRATEGIA NACIONAL PARA LA 

CONSERVACIÓN DE LOS 

POLINIZADORES: IMPLEMENTACIÓN 

22-septiembre-2022 

 

LA PROPIEDAD FORESTAL PRIVADA. 

DE SUS RETOS A SUS 

OPORTUNIDADES EN EL SIGLO XXI 

29-septiembre-2022 

 

UTILIZACIÓN DE HONGOS PARA 

DESCONTAMINAR TERRENOS Y 

RESIDUOS 

06-octubre-2022 

 

MICROPAISAJES VEGETALES EN 

CONTENEDORES 
20-octubre-2022 

 

EL ÍNDICE DE PROPAGACIÓN 

POTENCIAL (IPP) COMO HERRAMIENTA 

PARA LA PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN 

DE INCENDIOS FORESTALES EN 

CASTILLA-LA MANCHA 

27-octubre-2022 
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TÍTULO DEL CAFÉ FORESTAL 
FECHA DE 

CELEBRACIÓN 
 

PROYECTOS E INICIATIVAS 

FORESTALES QUE SE PUEDEN 

DESARROLLAR DESDE LOS 

MUNICIPIOS Y LAS 

ADMINISTRACIONES LOCALES 

03-noviembre-2022 

 

EL ESTRÉS Y LA GESTIÓN DEL TIEMPO 10-noviembre-2022 

 

LA ORUGA DEL BOJ (CYDALIMA 

PERSPECTALIS): DISTRIBUCIÓN, 

IMPACTO Y ACTUACIONES 

REALIZADAS 

17-noviembre-2022 

 

MICROPAISAJES VEGETALES EN 

CONTENEDORES. TRATAMIENTOS Y 

CASO PRÁCTICO EN MACETÓN 

24-noviembre-2022 

 

TELEDETECCIÓN APLICADA EN EL 

SECTOR FORESTAL Y UN CASO DE 

ESTUDIO: SECUESTRO DE CARBONO 

EN MATORRALES POST-INCENDIO 

03-diciembre-2022 
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FERIAS Y CONGRESOS 

 
FERIA NATURALEZAS 

La feria Naturalezas se desarrolló en su primera edición en IFEZA 

(Institución Ferial de la Ciudad de Zamora) durante los días 10, 11 y 12 de 

marzo de 2022 en jornadas ininterrumpidas de mañana y tarde. El Colegio 

estuvo presente con un stand. Tres son las grandes y principales áreas de 

la feria Naturalezas: El mundo vegetal, vida saludable y aire libre. 

 

 
 
CONGRESO FORESTAL ESPAÑOL 

El Congreso Forestal Español es un evento que se 

celebra cada cuatro años y que reúne a expertos, 

profesionales y organizaciones del sector forestal y 

medioambiental en España para compartir conocimientos, 

experiencias y avances en la gestión y conservación de 

los bosques y la biodiversidad. 

TÍTULO DEL CAFÉ FORESTAL 
FECHA DE 

CELEBRACIÓN 
 

CONSERVAR APROVECHANDO: RETOS 

Y OPORTUNIDADES PARA LOS 

APROVECHAMIENTOS FORESTALES 

EN EL S. XXI 

15-diciembre-2022 
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Del 27 de junio al 1 de julio este Congreso se celebró en Lleida donde el Colegio participó con un stand y 

en una mesa redonda. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Este evento incluyó conferencias, mesas 

redondas, talleres, viajes técnicos y otras 

actividades en las que se abordan temas 

relevantes para el sector forestal, como la 

gestión sostenible de los bosques, la 

conservación de la biodiversidad, la lucha contra 

el cambio climático, la innovación y tecnología 

aplicada a la gestión forestal, entre otros. 

 

I CONGRESO DE LA PROPIEDAD FORESTAL PRIVADA 

El I Congreso Nacional de la Propiedad Forestal celebrado 

en Valladolid del 18 al 20 de octubre reclamó a los gobiernos 

de Castilla y León y de España medidas que faciliten la 

gestión forestal de los montes privados, condicionados por 

“el minifundismo, el éxodo rural y cada vez más acuciados 

por la sequía y el cambio climático”. El documento, 

denominado Carta de Valladolid, señala problemas estructurales que dificultan la gestión y requieren de 

legislación, coordinación administrativa y consenso social que ayude a superarlos. 

 

El Colegio estuvo presente desde la Delegación Territorial de Castilla y León y colaboró en la difusión del 

evento.  

 

GALIFORES 

La feria forestal Galiforest Abanca se celebró del 30 de junio 

al 2 de julio en el centro de formación experimental 

agroforestal de Sergude (Boqueixon).  

 

El Colegio tuvo presencia en la misma gracias a la empresa 

Forest Pioneer y a la Decana Territorial del País Vasco, 

Iratxe Zorraquino. Asistió también el Decano-Presidente del 

Colegio, José González Granados. 
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CABFOREST 2022 

Los días 7 y 8 de octubre se celebró, CabForest 2022, la III Feria Forestal de Cabrejas del Pinar que, con 

carácter bianual, se celebra desde 2016, aunque la pandemia del COVID impidió que se realizara en 

2020. 

 

El Colegio colaboró en la organización de dicho evento gracias a la implicación del Decano Territorial de 

Cantabria, Francisco Javier Manrique Martínez. 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

CONGRESO NACIONAL DE MEDIO AMBIENTE – CONAMA 2022 

Del 21 al 24 de noviembre se celebró en el Palacio Municipal 

de Congresos IFEMA de Madrid el Congreso Nacional de 

Medio Ambiente, con la intención de poner sobre la mesa 

todas las problemáticas medioambientales que preocupan y amenazan a la sociedad. El Colegio participó 

como entidad colaboradora. 

 

A lo largo de cuatro días, CONAMA 2022 se convirtió en punto de encuentro del conocimiento, la 

experiencia y las propuestas, con un programa que recogió más de cien actividades distribuidas en nueve 

ejes temáticos: Energía y cambio climático, Movilidad, Renovación urbana, Agua, Biodiversidad, 

Residuos, Desarrollo rural, Calidad ambiental y Economía y sociedad. Un planteamiento ambicioso para 

dar lugar al análisis y al debate de la mano de 1.200 especialistas en distintas áreas medioambientales. 

 

CONVENIOS 

• Se mantiene el convenio de colaboración entre el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales y 

la Universidad Católica de Ávila que se firmó en 2011, siendo numerosos los colegiados que están 

realizando el Curso de Adaptación al título de Grado en Ingeniería Forestal y el Máster en Ingeniero 

de Montes.  

 

• El Colegio mantiene el acuerdo con la mutua sanitaria ASISA, por el cual los colegiados tienen unas 

condiciones especiales. Igualmente se tiene una oferta de un seguro de vida a los colegiados. 

 

• Se mantiene el convenio de colaboración como centro examinador entre el SEAS, Estudios 

Superiores Abiertos y el Colegio por el cual la sede del Colegio en Huelva pase a ser centro de 
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examinador de la Universidad de Ávila. Todos los alumnos matriculados en las titulaciones 

universitarias en las que el SEAS colabora tienen en Huelva un centro donde realizar sus exámenes 

oficiales. 

 

• Se mantiene el convenio de colaboración en materia de formación en idiomas con el centro 

universitario DE IDIOMAS A DISTANCIA DE LA UNED, el cual supone descuentos muy importantes 

en las tarifas de sus cursos de idiomas, tanto en la modalidad semipresencial como en la modalidad 

on line.  

 
SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL  

En 2022, se renovó un acuerdo con la compañía 

aseguradora QBE EUROPE SA/NV, Sucursal en 

España a través de la intermediación de Aon. Este 

acuerdo ha mejorado significativamente las 

prestaciones del programa de seguros de 

responsabilidad civil profesional para los colegiados, con el objetivo de brindar a la sociedad una garantía 

sobre la labor del Ingeniero Técnico Forestal colegiado y destacar su capacidad como profesionales 

altamente capacitados. 

 

Para asegurar una mayor protección a los colegiados en su trabajo, se ha mantenido el programa de 

seguros que incluye una póliza gratuita con un capital asegurado de 60.000 € para todos los colegiados. 

Este programa se ha implementado con el fin de brindar una mayor seguridad a los profesionales en el 

desempeño de su labor. 

 

El objeto del seguro es el siguiente: 

 

• Límite de Indemnización Tramo Básico: 60.000,00 € por Reclamación /Período de 

Seguro/Asegurado. 

• Inhabilitación Profesional: Hasta un máximo de 2.500,00 € durante un máximo de 18 meses. 

• Daños a Documentos/información: 250.000,00 € por Reclamación, Asegurado y Período de 

Seguro, incluidos Gastos de Defensa 

• Protección de Datos de Carácter General: 300.000,00 € por Reclamación, Asegurado y Periodo 

de Seguro, incluidos Gastos de Defensa. Sanciones: 30.000,00 € por Reclamación, Asegurado y 

Periodo de Seguro, incluidos Gastos de Defensa. 

• Gastos de Asistencia Psicológica: 30.000,00 € por Reclamación, Asegurado y Periodo de 

Seguro, incluidos Gastos de Defensa 

• Reclamación a Contrarios: 50.000,00 € por Reclamación, Asegurado y por Periodo de Seguro, 

incluidos Gastos de Defensa 

• Compensación por Asistencia a Juicio: Socio 450,00 €/día, Empleados 200,00 €/día 

• Gastos de Gestión de Crisis: 30.000,00 € por Reclamación y Periodo de Seguro, incluidos 

Gastos de Defensa 

• Infidelidad de Empleados: 50.000,00 € por Reclamación y Periodo de Seguro, incluidos Gastos 

de Defensa 
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Los anteriores sub-límites de indemnización constituyen el importe máximo a pagar por el Asegurador por 

el conjunto de todas las Reclamaciones formuladas por primera vez contra el conjunto de todos los 

Asegurados durante el Período de Seguro, con independencia del número de Reclamaciones, 

reclamantes, actos u omisiones alegados, cantidades reclamadas y personas afectadas, y son parte 

integrante del Límite de Indemnización. 

 

Los sublímites de Indemnización no incrementan el Limite General Contratado. 

 

El importe máximo que el Asegurador estará obligado a pagar por todos los conceptos y por todas las 

coberturas por el conjunto de Reclamaciones cubiertas y Asegurados bajo esta Póliza por Período de 

Seguro es de 10.000.000,00 €. 

 

La franquicia aplicable por siniestro será: 

 

• RC Profesional/General/Patronal: 300,00 € por siniestro  

• Daños a Documentos y expedientes: 15% del documento 

• La cobertura de la Póliza se extiende a las responsabilidades por siniestros ocurridos y/o 

reclamados en Todo el Mundo excepto Estados Unidos y Canadá. 

 

Se mantienen las condiciones tanto de cobertura como económicas del seguro de responsabilidad civil 

que el Colegio tiene para los trabajos profesionales visados o registrados. Todos los trabajos 

profesionales visados y registrados en el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales llevan consigo 

un seguro de responsabilidad civil profesional básico, con un límite por siniestro y en el agregado anual 

por asegurado de 350.000 €.  

 

La póliza garantiza al asegurado las consecuencias económicas derivadas de cualquier reclamación de 

responsabilidad civil, contra el asegurado durante el período de seguro por daños personales, materiales 

y sus perjuicios consecuenciales, así como los perjuicios patrimoniales primarios causados a terceros por 

un error o falta profesional cometido por el asegurado o por personal del que legalmente deba responder 

en el desempeño de la actividad profesional. Esta póliza es complementaria a la contratada 

voluntariamente por cada colegiado, actuando como exceso de la misma, es decir, su capital asegurado 

se suma al ya contratado por el colegiado asegurado. 

 

Asimismo, mantenemos el seguro de responsabilidad civil voluntario, al que, cualquier colegiado se puede 

adherir manteniendo las condiciones del año anterior. 

 

BOLSA DE EMPLEO Y TURNO DE ACTUACIÓN PROFESIONAL 

 

El nº de ofertas publicadas en 2022 ha sido de 1.421 (este nº se refiere a la cantidad de ofertas y no al nº 

de puestos de trabajo que ha sido sensiblemente superior), superando las del año pasado (648 más que 

en 2021). El número de ofertas publicadas por el Colegio por petición expresa de particulares o empresas 

ha sido de 111. 
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El reparto de las ofertas durante el 2022 ha sido el siguiente: 

o 939 ofertas nacionales. 

o 40 ofertas internacionales. 

o 342 ofertas de empleo público. 

o 100 ofertas como becario/prácticas. 

 

Al igual que en años anteriores, Juzgados y particulares han seguido contactando con el Colegio 

solicitándonos relación de colegiados para turnos o trabajos puntuales. Durante el año 2022 ha habido 

100 peticiones del turno de actuación profesional al Colegio.  

 

A estas ofertas ha optado una media de 6 candidatos por oferta (el año pasado la media se situaba en 

10). Las comunidades que más se demandan en las ofertas de empleo, han sido Andalucía (destacando 

notablemente las provincias de Sevilla y Huelva), Comunidad de Madrid, Asturias, la Comunidad 

Valenciana y Extremadura.  Los puestos de trabajo a los que más optan los candidatos suelen ser 

puestos de ingeniero forestal en general, trabajos en incendios forestales, así como de consultoría y 

coordinador de seguridad y salud. 

 

ORGANIZACIONES O ENTIDADES A LAS QUE PERTENENCE EL COLEGIO 

 
JUNTOS POR LOS BOSQUES 

En el año 2016, se reunieron aproximadamente, una 

decena de instituciones del sector forestal, con objeto de 

crear una herramienta idónea para coordinar una serie de 

actuaciones ante el nuevo panorama político que en breve 

tendremos. Con ese objetivo se creó la plataforma Juntos 

por los Bosques (JxB) y se sigue trabajando en esa línea. 

 

El fin último, es el de desarrollar un sector que aproveche las oportunidades que se le brindan para 

generar empleo y riqueza y que pueda ser una piedra angular en la vertebración de nuestro territorio. 

 

El 24 de marzo se reunió el plenario de Juntos 

por los Bosques en el que se informó sobre las 

últimas actualizaciones realizadas. Igualmente se 

informó sobre la celebración del Día Internacional 

de los Bosques que se  llevó a cabo en Orihuela 

del Tremedal (Teruel) y Orea (Guadalajara) los 

días 31 de marzo a 4 de abril. A este evento 

asistieron representantes del Colegio. 

 

Durante 2022 se celebró un plenario más, el 30 de noviembre en el que el COITF propuso que esta 

plataforma tuviera figura jurídica. 

 



41 

 

El 28 de junio, Juntos por los Bosques, en el marco del Congreso Forestal Español organizó la Mesa 

Redonda 3: ‘Y después de repoblar, ¿qué? Gestión forestal y captación de carbono’. Asistieron a esta 

jornada José González, Decano-Presidente y Raúl de la Calle, Secretario General del Colegio. 

 

UNIÓN PROFESIONAL 

Unión Profesional es la asociación que agrupa a las profesiones colegiadas 

españolas con la misión de defender la cultura y los valores profesionales. 33 son 

los Consejos Generales y Colegios Profesionales de ámbito nacional que en la 

actualidad forman parte de Unión Profesional, entre ellos nuestro Colegio. 

 

Los principales ejes de trabajo se centran en el desarrollo profesional de la 

empleabilidad, la formación y la internacionalización a través del modelo colegial. 

 

Unión Profesional está presidida por Victoria Ortega, a su vez, presidenta del 

Consejo General de la Abogacía. 

 

En el ámbito internacional, Unión Profesional ostenta la vicepresidencia de la Unión Mundial de 

Profesiones Liberales (UMPL), institución que tiene el estatus de órgano consultivo de la ONU, y del 

Consejo Europeo de Profesiones Liberales (CEPLIS). 

 

INSTITUTO DE GRADUADOS EN INGENIERÍA E INGENIEROS TÉCNICOS DE ESPAÑA – INGITE 

El Instituto de Graduados en Ingeniería e Ingenieros 

Técnicos de España (INGITE), es una entidad de 

carácter científico en la que están integradas 

asociaciones que representan a distintas ramas de la 

Ingeniería Técnica, constituida al amparo del artículo 

22 de la Constitución española y de acuerdo con la legislación vigente. 

 

Actualmente representa a más de 300.000 profesionales y estudiantes. Entre los fines del INGITE se 

encuentran el defender y representar con carácter general a las profesiones y profesionales a los que 

representan las Asociaciones que integran el Instituto, cuando se trata de cuestiones que afecten a todas, 

o alguna de ellas, sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Colegios Profesionales. 

 

Asistimos tanto a las Juntas de Gobierno que se celebran con carácter 

mensual como a sus Asamblea Generales ordinarias y extraordinarias. 

 

ASOCIACIÓN FORO DE BOSQUES Y CAMBIO CLIMÁTICO  

El Foro de Bosques y Cambio Climático se creó en 2005 con el objetivo de 

potenciar la contribución de los bosques españoles a la mitigación del cambio 

climático y a garantizar su conservación y desarrollo sostenible, en beneficio 

de las generaciones presentes y futuras. Está constituido por propietarios 

forestales, empresas, industrias, investigadores, colegios profesionales y 

Universidad; todos ellos relacionados con el sector forestal. 
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En la actualidad, ostentamos la vicepresidencia de la asociación en la persona de Álvaro Enríquez de 

Salamanca Sánchez-Cámara. 

 

El pasado día 15 de febrero se celebró su Asamblea General. En representación de nuestro Colegio 

asistió Álvaro Enríquez de Salamanca. El día 20 de junio se celebró Asamblea General extraordinaria. 

 

PEFC-ESPAÑA 

El Colegio es socio de PEFC-España, formando parte de su Junta 

Directiva. PEFC (Programme for the Endorsement of Forest Certification – 

Programa de reconocimiento de Sistemas de Certificación Forestal) es 

una entidad no gubernamental, independiente, sin ánimo de lucro y 

ámbito mundial, que promueve la gestión sostenible de los bosques para 

conseguir un equilibrio social, económico y medioambiental de los 

mismos. 

 

El objetivo de PEFC es asegurar que los bosques del mundo sean 

gestionados de forma responsable, y que su multitud de funciones estén 

protegidas para generaciones presentes y futuras. Para ello cuenta con la colaboración de propietarios y 

empresas del sector forestal, que, apostando por la certificación de sus bosques e industrias, están 

asegurando la sostenibilidad del sector. 

 

PEFC proporciona el marco para la aplicación de unas normas comunes acordadas internacionalmente, a 

todos sus sistemas de certificación nacional, y a los gestores forestales y empresas de transformación de 

productos forestales. 

 

El Colegio pertenece al Grupo de Trabajo Técnico que ha tenido mucha actividad durante 2022 debido a 

la renovación de la Norma UNE CTN 162 de Gestión Forestal Sostenible. 

 

La 73ª Junta Directiva y 30ª Asamblea General de PEFC España celebradas el pasado 26 y 27 de mayo 

en Zaragoza. A ellas asistió en representación del Colegio, Enrique Martín Bernal, Vocal. 

 

El 1 de diciembre se celebró la 74ª Junta Directiva de PEFC España en la Escuela Técnica Superior de 

Ingeniería de Montes, Forestal y del Medio Natural de Madrid. A ella asistieron José González Granados, 

Decano-Presidente y Raúl de la Calle Santillana, Secretario General. 

 

Tras la Junta Directiva, ese mismo día se celebró el Foro de 

Diálogo de PEFC España con la temática "Mercados de 

carbono y servicios ecosistémicos: potenciando el impacto 

positivo en los bosques, selvicultores y poblaciones rurales" 

en el que el decano participó como ponente. 
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OBSERVATORIO SOCIAL EL BATEFUEGOS DE ORO  

El Observatorio Social El Batefuegos de Oro (OSBO) es una 

entidad constituida como un foro en el que se reúnen los 

diferentes actores de la investigación, prevención y extinción 

de incendios forestales, las asociaciones profesionales de los diferentes colectivos implicados (entre ellos 

nuestro Colegio), las universidades, las escuelas técnicas, las personas y también las instituciones 

involucradas. Todos juntos somos la voz de la sociedad interesada en contribuir a evitar los incendios 

forestales y los efectos negativos que producen.  

 

El día 10 de noviembre se celebró la reunión del jurado de 

los premios Batefuegos de Oro 2022 que reconocen la 

labor de los profesionales que trabajan en la prevención y 

extinción de incendios forestales. Jurado del que forma 

parte el Decano-Presidente del Colegio, José González 

Granados. El Batefuegos de Oro recayó en Ángel Pablo 

Pro González; el premio Batefuegos Honorífico en Luis 

Miguel Segovia García y el Batefuegos del Año en la Unidad de Análisis y Planificación del Plan 

INFOCAM de Castilla-La Mancha. El premio Batefuegos de imagen ha sido para una fotografía del 

departamento de comunicación del INFOCAM y el Batefuegos de Comunicación ha recaído en la cuenta 

de Twitter @El_Batefuegos, por su trabajo frente a las noticias falsas y de apoyo a la información oficial 

durante las emergencias.  

 

La entrega de los premios se celebró el 16 de diciembre en la Universidad de Córdoba. A este acto 

asistieron el Decano-Presidente del Colegio, José González Granados y el Vocal, José Ramón González 

Pan. 

 

RED RURAL NACIONAL 

El pasado día 24 de octubre se celebró la que fue su última 

asamblea después de 14 años, antes de convertirse en 

Red Nacional de la PAC en el próximo período 23-27. A 

ella asistieron José González Granados, Decano-

Presidente y Raúl de la Calle Santillana, Secretario General. 

 

La Red Nacional de la PAC se convierte en una red abierta sin membresía. Con lo cual, este cambio de 

gobernanza implica que no se renueve el actual Comité Ejecutivo de la RRN ni se incluyan nuevos 

miembros en su asamblea. 

 

Con la idea de mantener la fuerte red de contactos y 

trabajos realizados por la RRN durante 14 años, todos los 

miembros que conformaban la Asamblea de la RRN hasta 

ahora seguirán siendo invitados a participar en todas las 

actividades nuevas que se desarrollen próximamente, así 

como a enviar propuestas y sugerencias de colaboración. 
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La nueva Red Nacional PAC se encargará de velar por el cumplimiento de los objetivos de la nueva PAC 

23-27. Para ello, se mantendrán todas las actividades de comunicación y difusión realizadas hasta ahora, 

otorgándole un mayor protagonismo en ellas a los objetivos económicos y medioambientales que marca 

el nuevo PEPAC. 

 

En cualquier caso, la RRN conservará sus siglas, nombre e identidad visual para seguir siendo 

reconocida como referente nacional en aras del desarrollo rural, y ahora también a favor de las políticas 

agrarias. 

 

Todas las jornadas, publicaciones, encuentros y material generado en estas temáticas pueden 

consultarse en la web de la RRN, que se mantendrá vigente, actualizada y con el actual dominio para el 

próximo periodo, pues será la misma página que albergue a la Red Nacional de la PAC. 

 

UNIÓN POR LA BIOMASA 

Seguimos siendo miembros 

de Unión por la Biomasa. 

Esta plataforma es el foro 

por el Empleo, la Sostenibilidad y el Desarrollo Rural a partir de la valorización energética de las 

biomasas. 

 

El Comité Forestal de BIOPLAT (Plataforma Tecnológica de la Biomasa para la Bioeconomía) redactó un 

Manifiesto Científico que circuló a través de Unión por la Biomasa, al que nos adherimos, como un 

documento blanco se expone/explica desde un punto de vista científico-técnico, no sesgado ni de parte, 

una caracterización del sector forestal en España (recursos, los flujos de biomasas que salen de los 

montes, tipos de biomasas), cómo son los esquemas de suministro de las centrales (cantidades, áreas de 

aprovisionamiento, tipos de biomasas que se valorizan), información sobre los montes como sumideros 

de carbono (montes viejos/abandonados vs. montes gestionados/tratados), etc al que el Colegio hizo sus 

aportaciones. 

 

En definitiva, un ejercicio de divulgación científica de nuestra realidad forestal y de los impactos 

(fundamentalmente medioambientales, y también socioeconómicos) que la valorización de biomasa 

forestal induce en los territorios forestales. El fin fue el de hacer entender la importancia que tiene que la 

actualización de la Directiva de Renovables (RED III) en curso, tenga en consideración a los montes 

mediterráneos y su publicación no suponga un perjuicio para los mismos y sus sectores asociados. Pues, 

actualmente, en el texto propuesto por el Parlamento Europeo (ver a continuación), se establecen 

importantes limitaciones a su utilización con una definición de biomasa leñosa primaria tremendamente 

restrictiva y limitando su valorización con fines energéticos. Es importante que se conozca y se tomen 

decisiones en base a información veraz, especialmente ahora, en la fase final de negociaciones de la 

Directiva (trílogos) que están teniendo lugar actualmente.  

 

La UNIÓN POR LA BIOMASA parte como iniciativa de los productores de biomasas agrícolas y las 

cooperativas agrarias y ganaderas, los productores de biomasas forestales y los productores de energía 

procedente de las biomasas; y se constituye como el paraguas bajo en el que se integra el sector español 
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de la biomasa con objeto de llevar a cabo una defensa conjunta y coordinada de nuestros intereses 

comunes ante las administraciones nacional y autonómicas y con objeto de promover el aprovechamiento 

energético de la biomasa en España. 

 

Desde la UNIÓN POR LA BIOMASA, el sector trabaja conjunta y coordinadamente aunando esfuerzos 

para remar en una única dirección: conseguir el despegue y la consolidación en España de la biomasa 

térmica (doméstica e industrial), la biomasa eléctrica así como el biogás, al entender que se trataría de la 

creación de una nueva industria nacional en la que además de las implicaciones energéticas conseguirían 

generarse importantísimas externalidades positivas en términos de generación de empleo, y de beneficios 

medioambientales y socioeconómicos fundamentalmente en el medio rural, que deben ser reconocidas 

ahora más que nunca al resultar especialmente valiosas en estos momentos de profunda crisis en los que 

vivimos. 

 

ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE PARQUES Y JARDINES PÚBLICOS (AEPJP) 

El Colegio es socio institucional de la AEPJP. Esta 

asociación es el referente nacional del sector de los 

parques y los jardines, y paisaje. Es un foro de encuentro 

y conocimiento. Se trata de una organización sin ánimo de 

lucro, que acerca a la sociedad y pone en valor la riqueza 

de su patrimonio verde, como germen de cultura y bienestar. Fomenta la reunión de especialistas que 

comparten experiencias, lideran proyectos e iniciativas, y promueven tanto el disfrute y conocimiento de 

nuestras zonas verdes, como su adecuada gestión y actualización permanente. 

 

Entre sus objetivos están los siguientes: 

 

1. Dar a conocer y poner en valor el patrimonio verde de nuestros municipios. 

2. Ser líderes y referentes de la infraestructura verde de pueblos y ciudades, la evolución del 

servicio municipal de parques y jardines. 

3. Hacer de esa infraestructura y de su gestión, un motor de mejora de la calidad de vida y la salud 

de quienes la disfrutan. 

4. Ser un vehículo efectivo de educación ambiental. 

5. Ser un enclave imprescindible para encontrar formación continua. 

6. Promover la transferencia de experiencias y de conocimientos especializados, así como los 

debates y discusiones sobre lo que importa en el sector. 

 

SOCIEDAD ESPAÑOLA DE CIENCIAS FORESTALES 

El Colegio es socio institucional de 

la SECF. En 2022, la SECF ha 

organizado el Congreso Forestal 

Español que se celebró en Lleida 

del 27 de junio al 1 de julio, donde 

participamos con un stand y en una 

mesa redonda sobre titulaciones y profesión. 
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La Sociedad Española de Ciencias Forestales fue creada en 

el año 1991 para fomentar el estudio y progreso de las 

ciencias y técnicas forestales en España, promover el 

perfeccionamiento científico y técnico de sus miembros, 

estimular la cooperación entre ellos e impulsar el intercambio 

nacional e internacional entre entidades y especialistas en 

sus campos de actuación. El colectivo de la Sociedad está 

integrado tanto por investigadores y profesionales forestales 

o de campos afines, como por empresas y entidades que tengan entre sus objetivos la realización de 

trabajos y actividades forestales en los sectores privado o público. Las titulaciones más representadas en 

la Sociedad son los ingenieros de montes, ingenieros técnicos forestales, ingenieros agrónomos, 

ingenieros técnicos agrícolas, biólogos, químicos, abogados, economistas, geólogos, farmacéuticos y 

otras.  

 

El pasado 1 de julio en el marco del Congreso Forestal Español se celebró su Asamblea General en la 

que se produjo un cambio en la junta directiva. A esta reunión asistió el Secretario General del Colegio, 

Raúl de la Calle Santillana.  

 

CONSEJO ESTATAL PARA EL PATRIMONIO NATURAL Y LA BIODIVERSIDAD 

El Colegio sigue formando parte del Consejo Estatal para el Patrimonio Natural y la Biodiversidad. Este 

órgano se crea en virtud de la Ley del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad como un órgano de 

participación pública en el ámbito de la conservación y el uso sostenible del patrimonio natural y la 

biodiversidad. 

 

El Real Decreto 948/2009, de 5 de junio, determina la composición, las funciones y las normas de 

funcionamiento del Consejo Estatal para el Patrimonio Natural y la Biodiversidad. 

 

El Consejo debe informar, antes de su aprobación, las normas y planes de ámbito estatal relativas al 

patrimonio natural y la biodiversidad, entre otras, las estrategias de restauración de los hábitats en peligro 

de desaparición, la declaración de Espacios Naturales Protegidos de ámbito estatal, las estrategias de 

conservación de especies amenazadas presentes en más de una comunidad autónoma o las estrategias 

de gestión, control y posible erradicación de las especies del Catálogo Español de Especies Exóticas 

Invasoras, entre otros. 

 

Durante 2022 no se ha celebrado ninguna reunión aunque si se han compartido numerosas normativas 

como el proyecto de “Orden Ministerial por el que se aprueba el segundo plan de gestión de las 24 ZEC 

macaronésicas y se propone la ampliación de 3 de ellas”, el proyecto de “Orden Ministerial por el que se 

modifica el anexo del Real Decreto 139/2011, de 4 de febrero, para el desarrollo del Listado de Especies 

Silvestres en Régimen de Protección Especial y del Catálogo Español de Especies Amenazadas, y el 

anexo del Real Decreto 630/2013, de 2 de agosto, por el que se regula el Catálogo Español de Especies 

Exóticas Invasoras”, el borrador de Plan Estratégico del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad, el 

Borrador de Estrategia para la conservación de la tortuga común (Caretta caretta) y otras especies de 

tortugas marinas, el Borrador de Estrategia de conservación de la nacra, el Borrador de Protocolo 
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nacional de actuación ante varamientos de tortugas marinas, Borrador de Estrategia para la conservación 

y gestión del lobo (Canis lupus) y su convivencia con las actividades del mundo rural, el borrador de 

Estrategia de control del alga Rugulopterix okamurae en España, Borrador de Estrategia de conservación 

y lucha contra las amenazas de plantas protegidas de ambientes ruderales, Borrador de Protocolo de 

atención a varamientos de cetáceos, Borrador de Plan Estratégico de Humedales a 2030, estudio de 

impacto (EIPLE) sobre la propuesta de Reglamento del Parlamento Europeo y del Consejo sobre la 

Restauración de la Naturaleza publicada por la Comisión Europea, elaboración de la Estrategia Forestal 

Española, el Plan Forestal Español y las Directrices Básicas Comunes de Gestión Forestal Sostenible, 

borrador del  Informe 2021 sobre el Estado del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad en España y el 

borrador de estrategia de biodiversidad y ciencia (2023-2027) 

 

CONSEJO FORESTAL NACIONAL 

El Consejo Forestal Nacional es el órgano consultivo del Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto 

Demográfico en materia de montes y política forestal que informará, entre otros, las normas y planes de 

ámbito estatal relativas al ámbito forestal. El Consejo cuenta con vocales que representan todos los 

sectores directamente implicados en la definición de las políticas forestales, desde los representantes de 

los gobiernos autonómicos y de los ayuntamientos, a los propietarios privados, industrias, técnicos, 

empresarios, profesionales, productores agrarios, organizaciones no gubernamentales interesadas, 

universidades, etc.  

 

El Colegio sigue formando parte del Consejo Forestal Nacional aunque durante 2022 no se ha celebrado 

ninguna reunión. Si nos han compartido los borradores de Estrategia Forestal Española (EFE) y Plan 

Forestal Español (PFE) horizonte 2050, así como las Directrices Básicas Comunes de Gestión Forestal 

Sostenible (DBC) resultado del trabajo de revisión que se ha llevado a cabo por parte del Ministerio en 

colaboración con las Comunidades Autónomas a través del Comité Forestal para poder hacer alegaciones 

a los mismos en un breve espacio de tiempo. 

 

CTN 77 MEDIO AMBIENTE Y CTN162 GESTIÓN FORESTAL SOSTENIBLE DE UNE 

Pertenecemos a los Comités Técnicos de Normalización 77 de 

Medio Ambiente y el 162 de Gestión Forestal Sostenible de 

UNE. Este último Comité ha tenido una actividad importante 

debido a la renovación de la norma. 

 

 

 

POLO TÉCNOLÓGICO DE LA BIOMASA DE ASTURIAS 

El Colegio, a través de su Delegación Territorial de Asturias, es socio fundador del Polo Tecnológico de la 

Biomasa de Asturias. El objetivo de este polo en Asturias es contribuir al desarrollo del sector de la 

biomasa en todos sus aspectos, de tal manera que se enmarca en la estrategia de diversificación del 

negocio y orientación hacia la generación de energía a partir de fuentes renovables y otras actividades 

relacionadas con el medio ambiente. 
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La iniciativa está alineada con los objetivos del Pacto Verde Europeo para convertir a la Unión Europea en 

el primer territorio climáticamente neutro en 2050 y con el Plan Nacional Integrado de Energía y Clima 

(PNIEC) para la reducción de emisiones de gases de efecto invernadero, mejora de la eficiencia 

energética e impulso de las energías renovables en España de aquí a 2030. 

 

OTRAS ACTIVIDADES 

 
ACTO CON MOTIVO DE LA FESTIVIDAD SAN FRANCISCO DE ASÍS. 

Con motivo del día de su patrón, San Francisco de Asís, el Colegio celebró el día 4 de octubre un acto 

muy emotivo en los Jardines del Buen Retiro de Madrid con motivo de la festividad San Francisco de Asís. 

 

En dicho acto, Miguel Ángel Morcuende Hurtado, ex Director 

Técnico del Plan de Emergencias Volcánicas de Canarias 

(PEVOLCA) y responsable de la dirección y coordinación de 

la emergencia derivada por la erupción del Volcán de 

Cumbre Vieja en La Palma, recibió la distinción de Colegiado 

de Honor por su espectacular trayectoria profesional que, 

además, ha ofrecido la charla magistral “La gestión del 

volcán de Tajogaite”, compartiendo su experiencia 

profesional sobre cómo se gestionó una emergencia de ese calado. 

 

También el Colegio quiso rendir homenaje por su trabajo al 

Servicio de Protección de la Naturaleza de la Guardia Civil -

SEPRONA-, concediéndole el Diploma de Honor. En su 

nombre ha intervenido el Excmo. Sr. D. Clemente García 

Barrios, General de División Jefe del SEPRONA, recordando 

que desde 1988 son la policía judicial y específica en 

cuestiones de conservación de la Naturaleza, considerada la 

mejor policía medioambiental de Europa y siendo convocada 

en Bruselas en varias ocasiones para describir su 

organización. 

 

Por otra parte, la otra distinción con el Diploma e Honor ha 

sido para el Grupo Sylvestris, empresa social fundada por 

dos ingenieros forestales colegiados (Francisco Manuel 

Martínez Sanz y Enrique Enciso Encinas), en reconocimiento 

por su actividad 

como sus 

proyectos 

desarrollados en zonas rurales de la España vaciada, 

utilizando especies autóctonas y dando empleo a la 

población cercana que más lo necesita. 
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Además de las distinciones anteriores también se han entregado las Menciones de Honor del Colegio a: 

Carlos Fernández Vicente, Miguel Ángel Ena Pérez, Mónica Bardají Mir, José Antonio Rueda Guijarro, 

Francisco Grimalt Falcó, Consuelo Quesada Gómez, Manuel Páez Blázquez y Ramiro González Cruz. 

 

ACCIÓN DE ORIENTACIÓN E INSERCIÓN LABORAL -  TECNOLOGÍAS SIG Y LIDAR APLICADAS A 

LA PREVENCIÓN DE INCENDIOS FORESTALES. PROGRAMA EMPLEAVERDE. FUNDACIÓN 

BIODIVERSIDAD. MINISTERIO PARA LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA Y EL RETO DEMOGRÁFICO. 

Durante 2022, el personal del Colegio ha participado en un proyecto de la empresa IMASGAL, 

denominado, “ACCIÓN DE ORIENTACIÓN E INSERCIÓN LABORAL – Tecnologías SIG y LIDAR 

aplicadas a la prevención de incendios forestales” dentro del Programa Empleaverde de la Fundación 

Biodiversidad del Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico. Este programa persiguió 

orientar y posicionar al alumno de forma clara ente la búsqueda de empleo. Como objetivo prioritario 

diseñamos una serie de actividades grupales, que complementaron la acción formativa con herramientas 

específicas de mejora de la empleabilidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JORNADA ‘BIOECONOMÍA Y EMPRENDIMIENTO’ – MITECO 

El pasado día 21 de marzo se celebró, con motivo del Día 

Internacional de los Bosques, la jornada ‘Bioeconomía y 

emprendimiento’, organizada por el Ministerio para la 

Transición Ecológica en el Parador de La Granja (Real Sitio 

de San Ildefonso, Segovia). A esta jornada asistió el 

secretario general del Colegio, Raúl de la Calle. 

 

La jornada contó con la participación del secretario general para el Reto Demográfico, Paco Boya; la 

directora general de Biodiversidad del MITECO, María Jesús rodríguez de Sancho; el director del 
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European Forest Institute, Marc Palahi; y el consejero de Fomento y Medio Ambiente de Castilla y león, 

Juan Carlos Suárez-Quiñones, junto a otros representantes de la administración local, el sector forestal, 

emprendedores y divulgadores ambientales. 

 

NORMAS TECNOLÓGICAS DE JARDINERÍA Y PAISAJISMO  

Se continua con el acuerdo de colaboración firmado en 2021 con la Fundació de la Jardinería i el Paisatge 

y el Colegio con el objetivo de fomentar el conocimiento entre los profesionales forestales y del medio 

natural, a través de ofrecer el acceso a las Normas Tecnológicas de Jardinería y Paisajismo, las NTJ. 

 

Las NTJ son una colección de documentos técnicos que el sector de los 

espacios verdes necesita para mejorar la calidad de sus productos y 

servicios, y así, poder hacer frente con mayores garantías al reto de futuro 

que supone la superación de la imagen de infravaloración y de espacio 

residual que la jardinería y el paisajismo reciben actualmente en España. 

 

El objetivo principal de las normas NTJ es sensibilizar, informar y aportar la 

documentación consensuada sobre las técnicas a los materiales de los 

espacios verdes a los profesionales y especialmente a los responsables de 

su proyecto, ejecución y mantenimiento y así facilitar la aplicación de unos criterios técnicos y 

consensuados de calidad, seguridad y respetuosos con el medio ambiente. 

 

Las personas colegiadas pueden acceder al servicio de acceso a la consulta online de las NTJ con un 

coste muy reducido.  

 

Las Normas Tecnológicas de Jardinería y paisajismo son un referente para todos aquellos profesionales 

que requieren de un material sólido para fundamentar sus trabajos, estableciendo unos criterios objetivos, 

haciendo posible la utilización de un lenguaje común o ayudando a simplificar y unificar productos y 

procesos. 

 

MINISTERIO PARA LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA Y RETO DEMOGRÁFICO 

Durante 2022 se ha continuado colaborando en el procedimiento de revisión y actualización de los 

contenidos relativos a las profesiones reguladas en el ámbito de la Secretaría de Estado de Medio 

Ambiente. Igualmente se ha colaborado informando sobre una solicitud de reconocimiento de la profesión 

regulada de Ingeniero Técnico Forestal. 

 

También hemos participado con un cuestionario sobre eI ideario de Educación y Divulgación Ambiental 

para la Prevención de Incendios Forestales del MITECO. Aprovechamos para impartir un café forestal 

sobre esta materia. 

 

MINISTERIO DE UNIVERSIDADES 

El Colegio sigue colaborando con las administraciones públicas y en concreto con el Ministerio de 

Universidades (antes Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades) en lo que respecta a los 

procedimientos de homologación de títulos extranjeros para profesiones reguladas.  
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El Colegio sigue emitiendo informes de los expedientes de homologación para la profesión de Ingenieros 

Técnicos Forestales con el fin de dar cumplimiento al artículo 9.2 del Real Decreto 967/2014, de 21 de 

noviembre cuando es requerido para ello. En 2020, se han realizado 4 informes a este respecto. 

 

CLÚSTER FORESTAL DE JALISCO (MÉXICO) 

Durante 2022 se han mantenido varias reuniones con el 

Clúster Forestal de Jalisco (México) con objeto de encontrar 

vías de colaboración.  

 

El Clúster Forestal de Jalisco es una asociación empresarial 

ubicada en el estado de Jalisco, México, que tiene como objetivo impulsar el desarrollo económico y la 

competitividad del sector forestal en la región. 

 

El clúster está compuesto por empresas que se dedican a la producción de madera, papel y cartón, así 

como a la fabricación de muebles y productos derivados de la madera. También incluye empresas de 

servicios como aserraderos, carpinterías, consultores y proveedores de tecnología. 

 

Entre las actividades que desarrolla el Clúster Forestal de Jalisco se encuentran la promoción de la 

inversión y el desarrollo empresarial, el fomento de la innovación y la transferencia de tecnología, la 

colaboración entre empresas y la capacitación y formación de recursos humanos. 

 

Además, el clúster trabaja en conjunto con instituciones gubernamentales, académicas y de investigación 

para fortalecer la cadena de valor del sector forestal en Jalisco y promover su sustentabilidad a largo 

plazo. 

 

OBSERVATORIO DE LA INGENIERÍA DE ESPAÑA 

El pasado día 18 de noviembre se celebró en el Congreso de los Diputados la presentación del 

Observatorio de la Ingeniería de España. En este acto el Observatorio de la Ingeniería de España 

presentó el primer estudio sectorial de España y que aporta datos inéditos hasta 2022, como que en 

España hay 750.000 ingenieros, un 20% de los cuáles, mujeres. Del total de ingenieros, un 65% son 

ingenieros técnicos o graduados en ingeniería, mientras que el 35% son ingenieros o máster en 

ingeniería.  

 

En los próximos 10 años, España necesitará incorporar al 

menos 200.000 nuevos ingenieros. La ingeniería en España 

tiene un fuerte reconocimiento internacional, pero el peso de 

la industria en el PIB ha descendido en los últimos 20 años 

del 19% al 14,7%, un hecho que el OIE afirma que hay que 

revertir. 

 

A este acto asistió en representación del Colegio el Decano-

Presidente, José González Granados. 
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ARCHIVO DOCUMENTAL 

Dado el excesivo número de documentos (proyectos, informes, etc.) que existe en los Servicios Centrales, 

así como en algunas Delegaciones Territoriales se mantiene el servicio externo de archivo documental.  

 

La comisión de visados y control de calidad de los trabajos profesionales, en su labor de actualización del 

archivo de visados profesionales, como en años anteriores ha procedido al expurgo de visados, no sin 

antes dar oportunidad de recuperación de aquellos trabajos que los autores desearan tener en su poder. 

En esta ocasión ha correspondido a los visados realizados en el año 2013. Quedan en depósito en 

nuestro archivo documental los trabajos visados y registrados de los 10 últimos años. Con esta medida se 

han reducido notablemente los gastos por este servicio en los últimos años. 

 

MOVIMIENTO COLEGIAL – AÑO 2022 

Durante 2022 ha habido 112 altas (23 menos que en 2021) y 39 reincorporaciones (4 más que en 2021), 

en total 151 nuevos colegiados/as. 

 

Ha habido 157 bajas en total (45 más que en 2021), 10 de ellas por fallecimiento. 

 

Por otro lado, ha habido 58 precolegiaciones (20 más que en 2021) y 4 renovaciones de precolegiación (1 

más que en 2021) 

 

Hay que destacar que a 31 de diciembre de 2022 un 2,78 % de los colegiados están en situación de 

desempleo. 
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VISADOS Y REGISTROS PROFESIONALES 2022 

 

Trabajos profesionales visados y 

registrados según Delegación 

Territorial de pertenencia del autor 

Nº de 

trabajos 2020 

Nº de 

trabajos 2021 

Nº de 

trabajos 2022 

Andalucía  192 270 273 

Aragón 4 6 5 

Asturias 67 76 129 

Baleares 5 10 11 

Canarias 0 1 0 

Cantabria 55 86 123 

Castilla y León 62 45 41 

Castilla-La Mancha 45 108 98 

Cataluña 10 10 3 

Euskadi  64 71 57 

Extremadura 54 31 14 

Galicia 14 1 1 

La Rioja 0 3 1 

Comunidad de Madrid 117 158 137 

Región de Murcia 20 10 17 

Navarra 3 5 3 

Comunidad Valenciana 53 78 81 

TOTAL 651 969 994 





55 

 

MEMORIAS DE ACTIVIDADES DE LAS 

DELEGACIONES TERRITORIALES - 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 



57 

 

 



58 

 

 

 

 

 

 

MEMORIA DE ACTIVIDADES – AÑO 2022 

DELEGACIÓN TERRITORIAL DE ANDALUCÍA 

1. NÚMERO DE COLEGIADOS 

1.1. Colegiados: 

A 31 de diciembre de 2022 el número de colegiados adscritos a la Delegación Territorial de Andalucía es 

de 518 lo que representa un 16,51% del número de colegiados totales (3.132). 

En relación con el año 2021 el número de colegiados ha disminuido en 15 colegiados lo que supone una 

disminución de un 2,28%, y el índice porcentual con respecto a los colegiados nacionales ha crecido un 

2,22%.  

El descenso de colegiados adscritos a la Delegación Territorial de Andalucía confirma la dinámica 

descendiente iniciada el año pasado tras la dinámica ascendente de los años anteriores. 

EVOLUCIÓN DEL Nº DE COLEGIADOS 

2018 2019 2020 2021 2022 

520 530 545 533 518 

Tabla 1: Evolución del número de colegiados 

 

 

Gráfico 1: Evolución del número de colegiados 
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La Delegación Territorial de Andalucía abarca las ocho provincias andaluzas y las ciudades autónomas de 

Ceuta y Melilla. La distribución de colegiados por provincias y/o ciudades autónomas a 31 de diciembre 

de los cinco últimos años es la siguiente: 

AL CA CO GR H J ML MA SE TOTAL

2022 22 67 40 51 153 49 1 67 68 518

2021 21 71 41 55 163 50 1 66 65 533

2020 23 73 37 57 171 50 1 66 67 545

2019 25 74 32 58 167 46 1 65 62 530

2018 24 73 25 59 166 49 1 62 61 520

DISTRIBUCIÓN DE COLEGIADOS POR PROVINCIAS

 

Tabla 2: Distribución provincial de colegiados 

 

Gráfico 2: Distribución provincial de colegiados 

La provincia de Huelva es la que aporta más colegiados (29,54%) y la ciudad de Melilla la que menos 

(0,19%). En la ciudad autónoma de Ceuta no reside ningún colegiado.  

 

Gráfico 3: Distribución provincial de colegiados 

En Andalucía occidental (Cádiz, Córdoba, Huelva y Sevilla) residen 328 colegiados (61,54%) y en 

Andalucía oriental (Almería, Granada, Jaén y Málaga) 189 colegiados (35,46%). 

Durante el año 2022 el número de altas y reincorporaciones fue de 25. Por provincias, la distribución de 

altas y reincorporaciones es la siguiente: 
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AL CA CO GR H J ML MA SE TOTAL

Altas 4 1 0 0 2 2 0 3 3 15

Reincorporaciones 1 0 1 0 2 3 0 1 2 10

Total 5 1 1 0 4 5 0 4 5 25

DISTRIBUCIÓN PROVINCIAL DE NUEVAS ALTAS Y REINCORPORACIONES EN 2022

 

Tabla 3: Distribución provincial de altas y reincorporaciones 

 

Gráfico 4: Distribución provincial de altas y reincorporaciones 

La comparación con los años anteriores de la cifra total de altas y reincorporaciones es la siguiente: 

AL CA CO GR H J ML MA SE TOTAL

2019 1 2 6 3 8 0 0 2 2 28

2020 0 4 5 1 13 4 0 1 3 31

2021 0 2 4 0 5 2 0 0 4 17

2022 5 1 1 0 4 5 0 4 5 25

DISTRIBUCIÓN PROVINCIAL DE LAS ALTAS EN LOS ÚLTIMOS 4 AÑOS

 

Tabla 4: Histórico de altas y reincorporaciones 

 

Gráfico 5: Histórico de altas y reincorporaciones 

 

En cuanto a las bajas, durante el año 2022 su número fue de 40 distribuyéndose a continuación entre 

provincias y causas: 
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AL CA CO GR H J ML MA SE TOTAL

Voluntarias 2 3 2 3 9 4 0 1 2 26

Deudas 2 2 0 1 5 2 0 2 0 14

Defunción 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 4 5 2 4 14 6 0 3 2 40

DISTRIBUCIÓN PROVINCIAL DE LAS BAJAS POR CAUSAS

 

Tabla 5: Distribución provincial de bajas 

 

Gráfico 6: Distribución provincial de bajas 

La comparación con los años anteriores es la siguiente: 

AL CA CO GR H J ML MA SE TOTAL

2019 0 2 2 2 5 3 0 2 2 18

2020 1 2 3 2 8 0 0 2 1 19

2021 2 4 0 2 13 2 0 0 6 29

2022 4 5 2 4 14 6 0 3 2 40

DISTRIBUCIÓN PROVINCIAL DE LAS BAJAS EN LOS ÚLTIMOS 4 AÑOS

 

Tabla 6: Histórico de bajas 

 

Gráfico 7: Histórico de bajas 

El balance altas-bajas de los últimos años por provincia es el siguiente: 
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AL CA CO GR H J ML MA SE TOTAL

2019 1 0 4 1 3 -3 0 0 0 10

2020 -1 2 2 -1 5 4 0 -1 2 12

2021 -2 -2 4 -2 -8 0 0 0 -2 -12

2022 1 -4 -1 -4 -10 -1 0 1 3 -15

BALANCE ALTAS / BAJAS EN LOS ÚLTIMOS 4 AÑOS

 

Tabla 7: Distribución provincial del balance de altas/bajas 

 

Gráfico 8: Distribución provincial del balance de altas/bajas 

La evolución del balance altas-bajas en los 10 últimos años es la siguiente: 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

11 4 17 13 7 10 10 12 -12 -15

BALANCE ALTAS Y BAJAS EN LOS ÚLTIMOS DIEZ AÑOS

 

Tabla 8:  Histórico del balance altas/bajas 

 

Gráfico 9: Histórico del balance altas/bajas 

1.2. Precolegiados: 

El número de precolegiados dados de alta durante 2022 fue de 29. La distribución provincial de 

precolegiados es la siguiente: 
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AL CA CO GR H J ML MA SE TOTAL

2022 0 2 1 2 17 3 0 0 4 29

DISTRIBUCIÓN PROVINCIAL DE PRECOLEGIADOS

 

Tabla 9: Distribución provincial de precolegiados 

 

2. ASAMBLEA TERRITORIAL: 

La Asamblea Territorial de Andalucía se convocó para el 30 de abril de 2022 en la localidad de Fuente de 

Piedra (Málaga). Finalmente, no se celebró por falta de inscripciones de los colegiados. 

3. ASISTENCIA A REUNIONES COLEGIALES: 

Los miembros de la Junta de Gobierno Territorial de Andalucía han participado en las siguientes 

reuniones colegiales: 

Fecha Tipo de reunión Representado por 

26/02/2022 Junta rectora Decano territorial 

07/03/2022 Junta de Gobierno Territorial Todos los miembros 

16/10/2022 Mesa de la Ingeniería de Andalucía Decano territorial 

10/11/2022 Junta rectora Decano territorial 

Tabla 10: Participación en reuniones colegiales 

4. AYUDAS, SUBVENCIONES Y ADJUDICACIONES ADMINISTRATIVAS: 

Durante 2022 no se han percibido ayudas, subvenciones o adjudicaciones administrativas. 

5. VISADOS Y REGISTROS PROFESIONALES: 

5.1. Visados y registros: 

El total de visados y registros realizados a petición de colegiados adscritos a la Delegación Territorial de 

Andalucía durante 2022 fue de: 

 Nº 
Con respecto al 
total nacional 

Visados 169 25,34% 

Registros 104 31,80% 

Total 273 27,46% 

Tabla 11: Número de visados y registros por colegiados andaluces 

La evolución de visados y registros en los últimos años es la siguiente: 

 Visados Registros Totales 

2019 105 85 190 

2020 111 69 180 

2021 183 88 271 

2022 169 104 273 

Tabla 12: Histórico de visados y registros por colegiados andaluces 
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Gráfico 10: Histórico de visados y registros por colegiados andaluces 

La facturación de los visados y registros realizados a petición de colegiados adscritos a la Delegación 

Territorial de Andalucía durante 2022 fue de: 

 Facturación 
Con respecto al 
total nacional 

Visados 6.779,78 € 22,71% 

Registros 5.404,20 € 29,82% 

Total 12.183,98 € 25,40% 

Tabla 13: Facturación de visados y registros 

 

El número de visados y registros realizados desde la Delegación Territorial de Andalucía fue de: 

 Colegiados adscritos a 
la D.T. Andalucia 

Colegiados no adscritos 
a la D.T. Andalucía 

Total 

Visados 98 32 130 

Registros 86 11 97 

Total 184 43 227 

Tabla 14: Número de visados y registros tramitados desde la sede de la D.T. 

La facturación procedente de los visados y registros realizados desde la sede de la Delegación Territorial 

de Andalucía durante 2022 fue de: 

 

Colegiados 
adscritos a la D.T. 

Andalucía 

Colegiados no 
adscritos a la 
D.T. Andalucía Total 

Con respecto al 
total nacional 

Visados 4.364,12 € 1.724,32 € 6.088,44 € 20,40% 

Registros 4.586,96 € 618,63 € 5.205,59 € 28,72% 

Total 8.951,08 € 2.342,95 € 11.294,03 € 23,54% 

Tabla 15: Facturación de visados y registros 

Los visados y registros diligenciados desde la Delegación Territorial de Andalucía clasificados por 

provincia aparecen relacionados en la siguiente tabla: 
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AL CA CO GR H J MA SE

1 39 4 10 102 2 18 13

0,53% 20,63% 2,12% 5,29% 53,97% 1,06% 9,52% 6,88%  

Tabla 16: Distribución provincial de visados y registros 

 

Gráfico 11: Distribución provincial de visados y registros 

 

En cuanto al formato la mayor parte de los colegiados se decantaron por el visado electrónico por su 

comodidad y economía. No obstante, de los 179 visados y registros tramitados en la sede de la 

Delegación Territorial, 3 se tramitaron en papel lo que supone un 1,32%. 

En cuanto a tipos de documento, tomando como base los visados y registros diligenciados en la sede de 

la Delegación Territorial, se distribuyen de la siguiente forma: 

TIPO DE DOCUMENTO Nº PORCENT.

080 Modificados no sustanciales 5 2,27%

090 Modificado de trabajos ya visados/registrados que afecten a Memoria, pliego de condiciones o planos 2 0,91%

101 Memoria Valorada o Reforma 3 1,36%

103 Memorias descriptivas, medioambientales, de actividades 1 0,45%

112 Certificado de dirección de obra + Libro de Órdenes 3 1,36%

116 Proyecto Básico 5 2,27%

116 Proyecto Básico 14 6,36%

122 Estudio de sostenibilidad, Declaraciones ambientales 1 0,45%

200 Ordenación de montes 2 0,91%

201 Plan Técnico de Gestión o Plan Dasocrático, Trabajos de Certificación Forestal, ... 11 5,00%

400 Estudio, levantamiento o trabajo Planimétrico 9 4,09%

500 Informe técnico, certificados, actas, inspecciones, ensayos, toma de muestras... 55 25,00%

505 Trabajo no Especifico de PRL 44 20,00%

506 Trabajos de coordinador de seguridad y salud incluido el libro de incidencias 64 29,09%

601 Planes de autoprotección de instalaciones vinculadas a Actividades con Riesgo… 1 0,45%  

Tabla 17: Distribución de visados y registros por tipo de documento 

5.2. Libros de órdenes e incidencias: 

Desde la sede de la Delegación Territorial se han diligenciado 84 libros de incidencias distribuidos de la 

siguiente forma: 
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 Nº de libros 

Libro de incidencias sin visado o registro 20 

Libro de incidencias con visado o registro 64 

Tabla 18: Libros de incidencias 

La facturación en concepto de expedición de libros de incidencias sin visado realizadas desde la sede de 

la Delegación Territorial de Andalucía es de: 

 Facturación 
Con respecto al total 

nacional 

Libros de incidencias 420,00 € 9,21% 

Tabla 19: Facturación de libros de incidencias expedidos desde la sede de la D.T. Andalucía 

6. CURSOS, JORNADAS, CONGRESOS Y FERIAS: 

6.1. Cursos: 

La D.T. de Andalucía, en colaboración con la Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Huelva convocó 

la 3ª edición de la acción formativa denominada Aspectos Profesionales de la Ingeniería Forestal bajo 

el formato de Actividad Universitaria Complementaria, dotada con la convalidación de 3 créditos ETCS. La 

actividad, finalmente, fue suspendida debido a la ausencia de demanda por parte del alumnado. El 

descenso en el número de alumnos ha sido generalizado para los cuatro Colegios que promueven la 

actividad. Para 2022 está previsto ampliarla a alumnos de 3º y darle un giro para que resulte más 

atractiva. 

La D.T. de Andalucía promovió los siguientes cursos: 

• Curso de preparación para las oposiciones al cuerpo de Ingenieros Técnicos Forestales 

de la Junta de Andalucía (presencial). Este curso finalmente no fue llevado a cabo por la 

escasa demanda de alumnos. 

• Curso de preparación para las oposiciones a Agentes de Medio Ambiente de la Junta de 

Andalucía (presencial). Este curso finalmente no fue llevado a cabo por la escasa demanda de 

alumnos. 

• Curso de preparación para las oposiciones a Agentes de Medio Ambiente de la Junta de 

Andalucía (on-line). La realización material de este curso iba a correr a cargo de la empresa de 

formación Oposiciones & Cualificaciones S.L. Finalmente se decidió no seguir adelante con él 

por falta de acuerdo con la entidad. 

El personal asignado a la D.T. de Andalucía ha participado junto con el resto de los técnicos trabajadores 

del Colegio, en la impartición del Módulo de Orientación e Inserción Laboral del proyecto 

“Tecnologías SIG y Lidar” para Imasgal Técnica S.L.  

6.2. Jornadas: 

Durante el año 2022 la Delegación Territorial de Andalucía ha organizado las siguientes jornadas y 

charlas: 
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• 09/03/2022: Charla informativa sobre los cursos preparatorios de oposiciones a los cuerpos de 

Ingenieros Técnicos Forestales y Agentes de Medio Ambiente de la Junta de Andalucía. 

 

Fotografía 1: Charla promocional de curso preparatorio para oposiciones 

• 09/06/2022: Charla promocional de los estudios universitarios de Grado en Ingeniería Forestal a 

los alumnos del Ciclo Formativo Superior de Gestión Forestal y del Medio Natural del I.E.S. San 

José de Cortegana (Huelva). 

 

Fotografía 2: Charla promocional de estudios universitarios en Cortegana (Huelva) 

• 17/11/2022: Charla promocional del Colegio a los alumnos de 3º curso del Grado en Ingeniería 

Forestal y del Medio Natural de la Universidad de Huelva en la Escuela Técnica Superior de 

Ingeniería de Huelva. 

 

Fotografía 3: Charla promocional del COITF en la escuela de Huelva 
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• 26/11/2022: IVª Jornada micológica: coorganizada con el Ayuntamiento de Beas (Huelva). 

 

Fotografía 4: IV Jornada Micológica de Beas 

 

 Como participante, la D.T. de Andalucía ha asistido a las siguientes jornadas: 

• 08/03/2021: Jornada de puertas abiertas de la Universidad de Huelva, aportando material 

divulgativo y asesorando a los asistentes. 

 

Fotografía 5: Jornada de puertas abiertas de la UHU 
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• 29/03/2022: Taller de Trabajo del Programa de Fomento de la Custodia del Territorio de 

Andalucía, organizado por el Servicio de Dinamización Socioeconómico REMPA de la 

Consejería de Agricultura, Ganadería, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucía, 

celebrado en la localidad de El Patrás, Almonaster la Real (Huelva). 

 

Fotografía 6: Taller de Trabajo del Programa de Fomento de la Custodia del Territorio de Andalucía 

• 20/04/2022: 1ª sesión del Foro de participación de recuperación socioeconómica del incendio 

forestal de Sierra Bermeja (Málaga). 

 

Fotografía 7: Foro de participación de recuperación socioeconómica del incendio forestal de Sierra 

Bermeja (Málaga). 

• 06/10/2022: Taller on-line potencial de las iniciativas de custodia del territorio en el marco de las 

políticas de desarrollo, rural y agrarias. 

 

Fotografía 8: Taller on-line potencial de las iniciativas de custodia del territorio en el marco de las 

políticas de desarrollo, rural y agrarias. 
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• 10/10/2022: Sesión ordinaria del Órgano de participación ciudadana para la búsqueda de 

soluciones a las balsas de fosfoyesos y la recuperación de las Marismas de Mendaña, 

dependiente del Ayuntamiento de Huelva. 

 

Fotografía 9: Mesa de los Fosfoyesos de Huelva 

• 27/10/2022: 2º Taller on-line potencial de las iniciativas de custodia del territorio en el marco de 

las políticas de desarrollo, rural y agrarias. 

 

Fotografía 10: Taller on-line potencial de las iniciativas de custodia del territorio en el marco de las 

políticas de desarrollo, rural y agrarias. 

• 28/10/2022: Participación en la mesa redonda “El bosque 3D, una nueva forma de educación 

forestal” del Taller de Teledetección Próxima Terrestre organizado por la Escuela Técnica 

Superior de Ingeniería Agronómica y de Montes de Córdoba 

.  

Fotografía 11: Taller de Teledetección Próxima Terrestre en Córdoba 
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• 13/12/2022: Jornada Técnica “Gestión forestal preventiva frente a incendios forestales en 

municipios rurales”, organizada por Balam MP. El Decano Territorial impartió la ponencia 

“Gestión Forestal Preventiva”.   

•  

Como asistente, la D.T. de Andalucía ha estado presente en las siguientes jornadas: 

• 02/03/2022: Jornada de presentación del Plan Hidrológico de la Demarcación Hidrológica de los 

ríos Tinto, Odiel y Piedras, por invitación de la Consejería de Agricultura, Ganadería, Pesca y 

Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucía. 

 

Fotografía 12: Presentación del Plan Hidrológico de la 

Demarcación Hidrológica de los ríos Tinto, Odiel y Piedras 

• 23/03/2022: 1º sesión del Foro de Programa de Sostenibilidad del ámbito del incendio de 

Almonaster La Real, , por invitación de la Consejería de Agricultura, Ganadería, Pesca y 

Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucía. 

 

Fotografía 13: Foro de Programa de Sostenibilidad 

del ámbito del incendio de Almonaster La Real 

• 31/03/2022: Jornada de “Selvicultura y gestión de pinares de pino piñonero y otros pinares 

mediterráneos” organizada por la Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Huelva. 
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Fotografía 14: Jornada de “Selvicultura y gestión de pinares 

de pino piñonero y otros pinares mediterráneos” 

• 18/05/2022: Jornada Técnica sobre el presente y futuro del sector corchero andaluz, organizada 

por la Consejería de Agricultura, Ganadería, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de 

Andalucía. En esta jornada intervinieron Ana Belén Noriega Bravo, vocal de la Junta de 

Gobierno, y Rocío Acosta Ferrera, vocal de la Junta de Gobierno Territorial. 

 

Fotografía 15: Jornada Técnica sobre el presente y futuro del sector corchero andaluz 

• 05/10/2022: Jornada Técnica “Gestión sostenible de los montes andaluces, las nuevas 

Instrucciones Generales de Ordenación de Montes de la Comunidad Autónoma de Andalucía 

(IGOMCA), organizada por la Consejería de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economía Azul. 

 

Fotografía 16: Jornada Técnica sobre las IGOMCA 
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6.3. Congresos y ferias: 

Desde la D.T. de Andalucía se ha asistido al siguiente congreso: 

• 24/10/2022: Congreso Ibérico sobre zonas estratégicas de gestión Firepoctep, organizado por el 

programa Interreg España-Portugal. 

 

Fotografía 17: Congreso Ibérico sobre zonas estratégicas de gestión Firepoctep 

7. LEGISLACIÓN AUTONÓMICA 

Durante el año 2022, el Parlamento de la Junta de Andalucía ha aprobado la siguiente normativa de 

carácter forestal: 

• Orden de 13 de mayo de 2022, por la que se aprueban las Instrucciones Generales para la 

Ordenación de Montes de la Comunidad Autónoma de Andalucía (IGOMCAA).  

8. RELACIONES INSTITUCIONALES 

Durante 2022 se han realizado las siguientes acciones relacionadas con las relaciones institucionales: 

• 24/01/2022: Reunión del Decano Territorial y el técnico responsable de la Delegación Territorial 

con la Dirección de la Escuela Técnica Superior de Ingeniería Agronómica y de Montes de 

Córdoba. 

• 26/01/2022: Reunión del Decano Territorial y el técnico responsable de la Delegación Territorial 

con el Delegado Provincial de Desarrollo Sostenible de Huelva. 

• 03/03/2022: Asistencia al acto del día de la Universidad de Huelva. 

• 03/03/2022: Reunión de la Mesa de la Ingeniería de Huelva. 

• 08/03/2022: Reunión del Decano Territorial y el vocal de la Junta de Gobierno Territorial 

Alejandro Martínez con el Delegado Provincial de Desarrollo Sostenible de Sevilla. 

• 21/03/2022: Reunión de la Mesa de la Ingeniería de Huelva. 

• 31/03/2022: Reunión de la Mesa de la Ingeniería de Huelva y la dirección de la Escuela Técnica 

Superior de Ingeniería de Huelva. 
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• 26/10/2022: Acto del día de la Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Huelva con la entrega 

del premio al mejor expediente académico por parte de la vocal de la Junta de Gobierno 

Territorial Rocío Acosta. 

•   

Fotografía 18: Entrega del premio al mejor expediente de la escuela de Huelva 

• 11/11/2022: Acto de entrega de los galardones “Andalucía en Flor” en Marbella (Málaga), 

organizado por la Asociación Multisectorial de la Jardinería Andaluza. El vocal de la Junta de 

Gobierno Territorial Pedro Jesús Sanz Zapata entrega el galardón correspondiente al 

ayuntamiento de Antequera. 

 

Fotografía 19: Entrega del galardón Andalucía en Flor al Ayuntamiento de Antequera 

• 25/11/2022: Presentación de la Agenda Urbana de Huelva organizada por el Ayuntamiento de 

Huelva. 

 

Fotografía 20: Presentación de la Agenda Urbana de Huelva 
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9. OTROS EVENTOS Y ACCIONES 

9.1. Asesoramiento a la Diputación Provincial de Huelva sobre temario específico para proceso 

selectivo de una plaza de Ingeniero Técnico Forestal. 

El 6 de septiembre de 2022, la Excma. Diputación Provincial de Huelva contactó con el COITF con objeto 

de solicitar asesoramiento en la confección de un temario específico, que sirviera de base en la 

convocatoria de un proceso selectivo, mediante la forma de oposición libre, para cubrir una plaza de 

Ingeniero Técnico Forestal. 

El 20 de septiembre de 2022, se celebró una reunión entre la Diputación Provincial, representada por su 

Jefe de Servicio de Medio Ambiente y Energía, don Raimundo Miranda Miranda, y el COITF 

representados por el Decano Territorial y el técnico responsable de la D.T. En esta reunión el COITF 

presentó a la Diputación Provincial un dosier de actuación para acometer la colaboración requerida, 

conteniendo una primera propuesta de temario distribuido en bloques temáticos. A partir de este momento 

se sostuvieron repetidos contactos para elaborar un temario consensuado por ambas partes. 

El 30 de septiembre de 2022 el COITF presentó a la Diputación Provincial un Informe Técnico con una 

propuesta de bases, requisitos de aspirantes y temario específico. 

El 7 de octubre de 2022 D. Raimundo Miranda nos comunica la aceptación del informe del 30 de 

septiembre, agradeciéndonos la colaboración y anunciándonos la posibilidad de solicitar nuevamente 

nuestra colaboración como asesores del tribunal evaluador. 

 

9.2. Constitución de la Mesa de la Ingeniería de Andalucía: 

El 16 de octubre de 2022 se celebró en Sevilla la reunión constitutiva de la Mesa de la Ingeniería de 

Andalucía. El Colegio estuvo representado por el Decano Presidente y el Decano Territorial.  

 

Fotografía 21: Constitución de la Mesa de la Ingeniería de Andalucía 
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9.3. Inscripción de colegiados en el turno de Peritos Terceros para las Delegaciones 

Provinciales de la Agencia Tributaria en Andalucía y para el Tribunal Superior de 

Justicia de Andalucía: 

A instancia de algunas Delegaciones Provinciales de la Agencia Tributaria en Andalucía, y de oficio 

para las restantes, se procede a la convocatoria de turno de actuación y confección y registro de 

listados de colegiados dispuestos a actuar como peritos terceros en procedimientos de Tasaciones 

Periciales Contradictorias. 

A instancia de la sala de los Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de 

Andalucía con sede en Granada, se procede a la convocatoria de turno de actuación y confección y 

registro de listados de colegiados dispuestos a actuar como peritos en procedimientos judiciales. 

El número de colegiados inscritos fue el siguiente: 

 Almería Cádiz Córdoba Granada Total 

Nº colegiados 5 5 8 6 

56 

 Huelva Jaén Málaga Sevilla 

Nº colegiados 6 9 8 9 

 TSJA 

Nº colegiados 8 

Tabla 20: Colegiados inscritos al turno de actuación para la Agencia Tributaria de Andalucía y el 

TSJA 

 

9.4. Participación en el Grupo de trabajo socioeconómico para la restauración del incendio de 

Sierra Bermeja: 

El COITF ha sido invitado por la Consejería de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economía Azul a 

participar en el Grupo de trabajo socioeconómico para la restauración del incendio de Sierra Bermeja. 

Se han celebrado dos sesiones, inicialmente el COITF estuvo representado por el Técnico responsable de 

la D.T., pasando a ostentar posteriormente la representación del COITF ante este Grupo el vocal de la 

Junta de Gobierno Pedro Sanz Zapata.  

 

9.5. Participación en el Grupo de trabajo para el Acuerdo marco intersectorial, para la 

implementación estratégica de la Infraestructura Verde Urbana: 

Continúa la participación del COITF en este grupo de trabajo mediante la participación en las reuniones 

de trabajo. La representación del COITF se ha delegado en el colegiado Pedro Sanz Zapata que ha 

participado en el acto celebrado el 11 de noviembre en Marbella (Málaga).  

9.6. Punto de Información Catastral: 

Desde la Delegación Territorial de Andalucía se gestiona el Punto de Información Catastral concedido al 

Colegio por la Dirección General del Catastro. 
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En su tercer año de existencia, durante el año 2022, el PIC ha atendido 41 solicitudes (22 más que en 

2020 lo que supone un incremento del 115%). 

 2020 2021 2022 

Solicitudes al PIC 7 19 41 

 

 

 

La facturación del PIC durante 2022 ha ascendido a 555,09 €, lo que supone un incremento del 57%. 

 2020 2021 2022 

Facturación del PIC 83,16 354,28 555,09 

 

 

Los servicios del PIC se realizan mediante medios internos del Colegio por lo que no supone gastos 

externos. 

 

9.7. Celebración de exámenes de SEAS:  

Durante el año 2022 se han celebrado las siguientes convocatorias de exámenes de SEAS: 
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Centro Convocatoria Nª exámenes 

Centro San Valero Mayo 3 

Centro San Valero Junio 6 

Centro San Valero Septiembre 4 

 

9.8. Presencia en medios de comunicación: 

• 20/07/2022: participación del Decano Territorial en el programa de Canal Sur TV, Despierta 

Andalucía, siendo entrevistado sobre la problemática de los incendios forestales. 

 

Fotografía 22: Programa "Despierta Andalucía" de Canal Sur TV 
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MEMORIA DE ACTIVIDADES – AÑO 2022 

DELEGACIÓN TERRITORIAL DE ASTURIAS 

 

1. NÚMERO DE COLEGIADOS 

A 1 de enero de 2022 se encontraban de alta en Asturias, 131 colegiados/as, a 31 de diciembre del 

mismo año el número de colegiados/as en situación de alta ha sido de 135. Esto se debe al resultado de 5 

bajas y 9 altas.  

 

Todas las bajas corresponden a colegiados/as recientes, con un número de colegiación alto, que no se 

mantuvieron un periodo prolongado en el Colegio. Fueron bajas voluntarias, tramitadas correctamente, sin 

problemas por generación de deudas.  

 

El movimiento colegial de los últimos 5 años da un resultado positivo de 17 ya que, a 31 de diciembre de 

2017, 118 colegiados/as se encontraban en situación de alta, frente a los 135 a 31 de diciembre de 2022.  

2. ASAMBLEA TERRITORIAL 

Durante el 2022, no se celebró Asamblea Territorial en Asturias, el Decano Territorial asume la decisión y 

responsabilidad y la justifica en base a dificultades de conciliación entre vida personal, laboral y tiempo de 

dedicación a tareas colegiales.  

3. ASISTENCIA A REUNIONES  

• 16 de febrero de 2022. Asamblea General del Polo de la Biomasa. 

• Respecto a la Comisión de Calidad de la Escuela Politécnica de Mieres, se produjo la renovación 

de dicha Comisión, de la cual, esta Delegación Territorial, sigue formando parte y estuvo 

presente en las diferentes reuniones celebradas: 

- 8 abril 

- 22 abril 

4. VISADOS Y REGISTROS PROFESIONALES  

Se han realizado 129 visados y registros profesionales durante el 2022, (53 trabajos profesionales más 

que en 2021). 

5. CURSOS, JORNADAS, CONGRESOS Y FERIAS 

• Jornada con alumnos de la  E .P.de Mieres (21 de octubre de 2022). 

• Jornada sobre incendios forestales (Arriondas, 5 de noviembre de 2022) 
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6. RELACIONES INSTITUCIONALES 

Se mantuvieron reuniones con el nuevo Equipo Directivo de la Escuela Politécnica de Mieres, elegido tras 

las votaciones celebradas el 9 de marzo del 2022.  

 

Reunión telemática de presentación entre nuevo equipo directivo de la Escuela Politécnica de Mieres y 

una representación de este Colegio (22 de junio de 2022).  

 

Acto de Graduación de la EP de Mieres, con la participación del Decano General de este Colegio y el 

Decano Territorial de Asturias (2 de diciembre del 2022).  

 

7. OTROS EVENTOS Y ACCIONES 

Colaboración en la selección del Gerente para el Polo Tecnológico de la Biomasa, con el resultado de que 

el puesto lo ocupó, finalmente, un compañero colegiado.  
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MEMORIA DE ACTIVIDADES – AÑO 2022 

DELEGACIÓN TERRITORIAL DE ARAGÓN 
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MEMORIA DE ACTIVIDADES – AÑO 2022 

DELEGACIÓN TERRITORIAL DE LAS ISLAS BALEARES 

 

1. NÚMERO DE COLEGIADOS 

Durante el 2022 se han realizado:2 altas 

Había 38 colegiados a 31 de diciembre de 2022.  

 

2. VISADOS Y REGISTROS PROFESIONALES  

Se han realizado 2 visados y 8 registros profesionales durante el 2022. 

 

3. LEGISLACIÓN AUTONÓMICA 

Se publicó una nota de prensa sobre el “Borrador del anteproyecto de proposición de Ley de 

Menorca Reserva de Biosfera presentada por el Consell Insular” conjuntamente con el Colegio 

de Ingenieros de Montes el 22 de abril de 2022. 

Presentación de “Esmenes a la proposción de Llei de Menorca reserva de biosfera, en tramitació 

al parlament de les Illes Balears” en el Parlament de les Illes Balears. 

 

4. OTROS EVENTOS Y ACCIONES 

El 29 de noviembre de 2022 se participó en el comité de seguimiento del Programa de Desarrollo Rural de 

Illes Balears como únicos representantes del sector forestal. 

La Delegación de Islas Baleares con tres representantes asistió a la celebración del Patrón, San 

Francisco de Asís, el 4 de octubre de 2022 en el Centro Cultural Casa de Vacas- Jardines del Buen Retiro 

(Madrid).  
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Imagen 1. Nota de prensa 
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MEMORIA DE ACTIVIDADES – AÑO 2022 

DELEGACIÓN TERRITORIAL DE LAS ISLAS CANARIAS 

 

1.  NÚMERO DE COLEGIADOS 

En el transcurso del año 2022 se ha aumentado el número de colegiados en un 15% con la incorporación 

de 8 compañeros y compañeras para esta Delegación. 

 

 

 

 

2. ASAMBLEA TERRITORIAL 

En el día 4 de junio de 2022 se celebró la Asamblea territorial de esta Delegación en el “Centro 

Guiniguada”, junto al Jardín Botánico Viera y Clavijo, en Gran Canaria. Los puntos más destacados a 

tratar fueron los siguientes: 

 

1) Resumen de lo acontecido en la Asamblea General del 25/05/2022, celebrada en la Comunidad 

Valenciana. 

2) Memoria de actividades de la Delegación. 

3) Estado actual del Sector Forestal en Canarias 

4) Situación actual de nuestro colectivo. 

5) Posibilidad de ampliar el equipo de gobierno de esta Delegación y votación “si procede”. 

6) Ruegos y preguntas. 

 

Tras la celebración de la Asamblea los participantes pudimos degustar un almuerzo basado en la 

gastronomía canaria y de una visita guiada por el Jardín Botánico Viera y Clavijo. 

Cabe destacar la decisión unánime de los presentes en la Asamblea de ampliar la representación en 

Canarias de al menos 2 miembros y con un máximo de 5.  

 

3. ASISTENCIA A REUNIONES COLEGIALES 

La delegación Islas Canarias ha tenido representación en todas las juntas rectoras convocadas a lo largo 

del año 2022 así como a la Asamblea General Ordinaria celebrada en Peñíscola (Castellón) el pasado día 

20 de mayo. 

 

Total nº de colegiados 

2021 52 

2022 60 
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4. EVENTOS, ACIONES Y RELACIONES INSTITUCIONALES 

Esta delegación ha participado activamente en todo lo relacionado con el sector forestal/medioambiental, 

tanto como institución independiente como formando parte de PROFOR Canarias.  

 

Reunión institucional con el director del Departamento de Medio Ambiente del Cabido de Gran Canaria, 

aprovechando la visita de nuestro Decano Presidente y Secretario General por motivo de la Asamblea 

territorial, donde propusimos algunas estrategias sectoriales, la importancia de la Ingeniería Forestal en el 

sector Medioambiental y nuestro apoyo institucional. 

 

Cabe destacar nuestro apoyo al “Manifiesto por un Sector Forestal Sostenible”, donde se insta a la 

entidades públicas y políticas de Canarias, la necesidad de crear un Sector Forestal mediante políticas de 

dinamización del ecosistema local empresarial. 

 

Somos miembros de la Comisión de seguimiento de los Proyectos derivados del programa “Treemac” 

(fondos europeos), cuya finalización se estima para finales de 2023. 

 

Como venía siendo habitual en período prepandemia, por motivo del día de nuestro patrón, organizamos 

junto con el COIM una jornada de celebración para el día 8 de octubre en Tenerife. Tras conocer los 

trabajos de conversión del Pino radiata a Monteverde y de selvicultura específica en brezal, pudimos 

disfrutar de un almuerzo cargado de compañerismo y camaradería.   

 

 Tuvimos presencia en el acto de celebración del día de nuestro patrón el 4 de octubre en Madrid, y el 

orgullo de entregar la insignia de Colegiado de Honor a nuestro colegiado Don Miguel Ángel Morcuende 

Hurtado. 

 

5. SUGERENCIAS Y ALEGACIONES  

En Canarias estamos inmersos en un período crucial. Próximamente se aprobará la nueva Ley de Cambio 

Climático y Transición Energética. La nueva Ley de Biodiversidad y de los Recursos Naturales de 

Canarias, se encuentra en fase de Anteproyecto, además se está elaborando el nuevo Plan Forestal de 

Canarias.  

 

Dadas las circunstancias estamos obligados a participar en todas las aperturas de comunicación y 

participación que se deriven. En el año 2022 hemos actuado convenientemente de la siguiente manera: 

 

✓ Ley de Biodiversidad y de los Recursos Naturales 

Tras participar en las jornadas de trabajo por webinar y presentar alegaciones junto con 

PROFOR y COIM, seguimos a la espera de próximas aperturas a consulta pública. 

Estamos expectantes por la inclusión en el anteproyecto de un Capítulo específico de Montes, 

que a nuestro parecer es del todo insuficiente para nuestro sector. Debido a esto se preparó un 

documento alegatorio destacando la propuesta de la creación de una Ley Canaria de Montes y 

la inclusión de nuestra profesión en el articulado, especificando la necesidad de técnicos 

forestales específicos para poder realizar acciones de carácter forestal en el territorio. 
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Desde finales del 2022 el documento se encuentra a espera del dictamen del Consejo 

Consultivo. 

 

✓ Plan Forestal de Canarias 

Tras la propuesta conjunta con PROFOR y COIM reportada en 2021, aun permanecemos a la 

espera de la publicación del Anteproyecto del Plan, para su análisis, que estima para finales de 

2022. 

 

1. COMUNICACIÓN Y OTROS ASUNTOS DE INTERÉS  

▪ Preparación de candidatura a las elecciones de 2022-2023 a Junta de Gobierno para esta 

Delegación compuesta por: 

- Candidato a Decano Territorial: David Ramírez Medina 

- Candidato a Vocal: Juan Guzmán Ojeda. 

 

▪ En preparación los candidatos y candidatas para distinciones de honor e insignias de plata para 

2023. 

 

▪ Asistencia comunicativa a las instituciones públicas y privadas del sector forestal de Canarias 

sobre distintas ofertas de trabajo, dando prioridad a colegiados. 

 

 

En Gran Canaria a 24 de febrero de 2023 
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MEMORIA DE ACTIVIDADES – AÑO 2022 

DELEGACIÓN TERRITORIAL DE CANTABRIA 

 

1. NÚMERO DE COLEGIADOS. 

Durante 2022 ha habido 3 altas, de las cuales una de ellas es una reincorporación y 7 bajas. 

 

El número de colegiados a 31 de diciembre de 2022 es de 64. 

 

2. ASISTENCIA A REUNIONES COLEGIALES.  

El Decano Territorial, Francisco Javier Manrique Martínez, asistió de forma presencial a la Junta Rectora 

Ordinaria celebrada en los Servicios Centrales del Colegio el 26 de febrero y de forma virtual a la Junta 

Rectora Extraordinaria celebrada el día 10 de noviembre.  

 

Además, ha asistido a la Asamblea General Ordinaria celebrada en Peñíscola (Castellón) el día 20 de 

mayo.  

 

3. VISADOS Y REGISTROS PROFESIONALES. 

 En 2022 se han visado o registrado 123 trabajos profesionales de colegiados/as de Cantabria, 37 más 

que en 2021. 
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4. LEGISLACIÓN AUTONÓMICA Y ASUNTOS JURÍDICOS. 

• Se está redactando en nuevo plan forestal en Cantabria, la estrategia de cambio climático, una 

nueva Ley del Suelo, un decreto de mejoras, también algunos planes de espacios protegidos, el 

plan de gestión del urogallo, del oso pardo o la perdiz pardilla. En todo ello estamos participando 

o hemos participado. 

 

• En el nuevo Decreto que regula el Fondo de mejoras de MUP, se ha conseguido que 

expresamente diga que las memorias valoradas y proyectos vengan registradas o visadas por 

colegio profesional. 

 

• Se han presentado alegaciones al plan estratégico de prevención y lucha contra los incendios 

forestales de Cantabria para el cual no nos dejaron demasiado plazo.  

 

• Se ha participado en la información pública del nuevo INFOCASNT 

 

• Se presentó un recurso sobre el técnico competente para redactar menorías de concesiones en 

MUP. 

 

• Se ha presentado recurso a la RPT del Gobierno de Cantabria. 

 
5. RELACIONES INSTITCIONALES 

• Se presentaron a la asamblea general de Peñíscola tres propuestas honorificas del Colegio, que 

fueron aceptadas a: 

✓ D. Joaquín Rasines Conde. Mención de Honor. 

✓ D. Faustino Rodriguez Rio. Mención de Honor.  

✓ Asociación cántabra de empresarios de la madera y del comercio del mueble (ACEMM) 

Diploma de Honor. 

 

• Continuamos siendo miembros de Unión Profesional de Cantabria y participamos de forma activa 

en sus actividades. Se trata de una institución privada de interés público formada por todos los 

Colegios Profesionales de Cantabria comprometidos con ofrecer una opinión profesional y 

objetiva, basada y fundada en la experiencia de cada uno de los profesionales que componen 

este organismo, sobre temas de interés social para nuestra región, libres de implicaciones 

políticas. 

 

• Se ha participado en un grupo de trabajo de propuestas forestales para Cantabria en 

colaboración con la Asociación Cántabra de empresarios de la madera y el mueble ACEMM, la 

Asociación de la Propietarios Forestales de Cantabria, ASPAPEL y el Colegio de Montes. Se ha 

elaborado un documento con 21 propuestas a incluir para su posible inclusión en los programas 

electorales de las elecciones de mayo de 2023. Habiéndose enviado a todos los partidos 

políticos de Cantabria. 
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• Se ha colaborado en la redacción de notas de prensa del colegio e intervenido en entrevistas con 

medios de comunicación, en relación a los graves incendios de la pasada campaña de incendios 

forestales. 

 

• A finales de 2022 nos hemos adherido como fundadores al Clúster Geoespacial de Cantabria. 

Tiene como fines: 

 

✓ Reforzar el sector del Análisis Geoespacial, en sentido amplio, en la Comunidad Autónoma 

de Cantabria y actuar como punto de encuentro entre todos los agentes del sector. 

✓ Incrementar la competitividad y las oportunidades de negocio de las empresas o entidades 

asociadas al mercado del Análisis Geoespacial. 

✓ Conseguir una mayor participación de las empresas o entidades asociadas a los proyectos 

relacionados con el Análisis Geoespacial. 

✓ Obtener sinergias fruto de la colaboración. 

✓ Favorecer la Innovación y su aplicación al mercado. 

✓ La promoción interna y externa, de la Asociación como centro Internacional en materia de 

Análisis Geoespacial. 

✓ Involucrar a empresas o entidades, organismos, la Universidad, centros tecnológicos, de 

investigación y de formación públicos y privados en procesos de intercambio colaborativo, 

dirigidos a obtener ventajas y beneficios derivados de la ejecución de proyectos concretos 

de carácter innovador, en torno al sector de Análisis Geoespacial. 

✓ Ser referente y representar los intereses del sector de Análisis Geoespacial así como el de 

los asociados ante las Administraciones Públicas, organismos u otras asociaciones. 

✓ Unificar la posición del sector de Análisis Geoespacial para potenciar su papel en el 

conjunto de la sociedad. 

✓ Favorecer la formación de los profesionales del sector de Análisis Geoespacial. 

✓ Facilitar, mediante la consecución de una suficiente masa crítica del conjunto de empresas 

o entidades y organismos agrupados, las prácticas Innovadoras que permitan mejorar la 

competitividad de las empresas y entidades en la Comunidad Autónoma de Cantabria y su 

proyección y visibilidad Internacional. 
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MEMORIA DE ACTIVIDADES – AÑO 2022 

DELEGACIÓN TERRITORIAL DE CASTILLA Y LEÓN 

 

1. NÚMERO DE COLEGIADOS 

A 31 de diciembre de 2022 el número de colegiados adscritos a la Delegación Territorial de Castilla y 

León es de 479 lo que representa un 15,29% del número de colegiados totales (3.133). 

 

 

                Gráfico 1: Evolución del número de colegiados en el período 2012-2022 

 

Durante el año 2022 el número de altas fue de 22 entre nuevos colegiados y reincorporaciones. Por 

provincias la distribución de altas es la siguiente: 

 

  Ávila Burgos León Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora Total 

Altas 2 2 1 2 1 1 5 1 2 17 

Reincorporaciones 0 1 2 0 0 0 1 1 0 5 

Total 2 3 3 2 1 1 6 2 2 22 

 

 

En cuanto a las bajas, durante el 2022 fue de 20 distribuyéndose a continuación entre provincias y 

causas: 

  Ávila Burgos León Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora Total 

Voluntarias 0 2 2 4 0 2 3 0 0 13 

Deudas 1 2 0 3 0 0 0 0 0 6 

Defunción 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 
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Total 1 4 2 7 0 3 3 0 0 20 

 

Gráfico 2: Número de colegiados por provincias de Castilla y León 

 

El número de precolegiados dados de alta en Castilla y León en el año 2022 ha sido de 12. 

 

2. ASAMBLEA TERRITORIAL 

Durante el año 2022 no se ha celebrado la Asamblea Territorial de Castilla y León, se convocó una para 

el 10 de junio de 2022 pero sólo se apuntó una persona por lo que decidimos cancelarla. Esperamos 

poder llevarla a cabo durante este año 2023. 

 

3. ASISTENCIA A REUNIONES COLEGIALES  

Asistencia a la Junta Rectora celebrada el 26 de febrero de 2022 en Madrid. 

Asamblea General, celebrada en Peñíscola (Castellón) el día 20 de mayo de 2022. Acudió en 

representación de la Delegación la técnico Carolina Mediavilla Pérez. 

 

4. VISADOS Y REGISTROS PROFESIONALES  

El número de visados que se han realizado en la Delegación de Castilla y León desde el 1 de enero 

hasta el 31 de diciembre de 2022 se corresponde con 24.  

 

Tipo Nº Total Importe (€) 

101. Memoria valorada o reforma 2 65,50 

117. Proyecto de Ejecución / Dirección de Obra 3 270,93 

202. Plan Facultativo, Inventarios, Memorias de Ordenación 1 63,68 

500. Informe técnico, certificados, actas, inspecciones, ensayos, toma de 

muestras… 
13 425,75 

506. Trabajo de coordinador de seguridad y salud incluido libro de incidencias 5 372,40 

Total  24 1.198,26 

Tabla 1: Número de visados por tipos e importe generado. 



 

101 

 

 

   Gráfico 3: Porcentaje por tipo de visado  

 

El número de registros que se han realizado en la Delegación de Castilla y León hasta el 31 de diciembre 

de 2022 se corresponde con 17. En el año 2021 se realizaron 21. En el año 2020 se realizaron 23. En el 

año 2019 se realizaron 15. Y en el año 2018 se realizaron 11. Se ha comprobado cómo aumentó la 

tramitación de registros en Castilla y León con el paso de los años y en los dos últimos años se ha 

estabilizado con un pequeño descenso. 

 

Tipo Nº Total 

Importe 

(€) 

500. Informe técnico, certificados, actas, inspecciones, ensayos, toma de 

muestras… 2 65,50 

505. Trabajo no específico de PRL 3 98,25 

506. Trabajos de coordinador de seguridad y salud incluido el libro de 

incidencias 12 965,64 

Total  17 1.129,39 

Tabla 2: Número de registros por tipos e importe generado. 
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Gráfico 4: Porcentaje por tipo de registro 

 

El importe total (IVA incluido) de los visados, registros profesionales y ventas de libros de incidencias 

pertenecientes a la Delegación Territorial de Castilla y León ascendió a 3.047,65 €. 

 

5. CURSOS, JORNADAS, CONGRESOS Y FERIAS 

❖ FERIAS 

FERIA NATURALEZAS 

Primera edición de esta feria multisectorial en torno a 

la vida verde “NATURALEZAS 2022”. Un evento que 

reunió en Zamora a empresas y profesionales 

relacionados con el mundo vegetal, la vida sana y las 

actividades de aire libre, donde el Colegio Oficial de 

Ingenieros Técnicos Forestales y Graduados en 

Ingeniería Forestal y del Medio Natural participó con 

un expositor en la Institución Ferial de la provincia de 

Zamora (IFEZA), en el que se proporcionó 

información de las competencias de los Ingenieros 

Técnicos Forestales en este sector. En el año 2022 se celebró del 10 al 12 de marzo. 

 

6. RELACIONES INSTITUCIONALES 

COMISIONES TERRITORIALES DE MEDIO AMBIENTE Y URBANISMO CELEBRADAS EN 

DIFERENTES PROVINCIAS DE CASTILLA Y LEÓN 

En la actualidad, algunas de estas comisiones se siguen realizando de manera telemática como se 

estableció tras la crisis del Covid-19 en marzo de 2020 y otras han vuelto a ser presenciales como se 

realizaban con anterioridad a la pandemia.  

 

Hemos participado en las diferentes comisiones celebradas mensualmente en las provincias de Segovia, 

León y Valladolid, también alguna en la provincia de Soria. Para participar en estas comisiones se han 

establecido previamente turnos anuales con otros colegios profesionales competentes en materia de 
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prevención ambiental, dónde se nos designan como titulares o suplentes de las vocalías en cuestión. 

Participar en estas comisiones nos da la oportunidad de conocer de primera mano los proyectos que se 

llevan a cabo en las distintas provincias, así como votar las diferentes propuestas presentadas. 

 

7. OTROS EVENTOS Y ACCIONES 

El 9 de febrero de 2022 pudimos entregar en persona la distinción de Colegiado de Honor a D. José Luis 

Herguedas Bachiller, dicha mención fue concedida en la Asamblea General de 2019 celebrada en 

Valladolid, por motivos personales no pudimos entregarlo hasta entonces. 

 

 

 

El 18 de marzo de 2022 acudimos al Acto Académico y de Graduación de la Escuela de Ingeniería 

Agraria y Forestal en el Campus de Ponferrada. Este año se cumplieron además 25 años del inicio de la 

actividad de la Escuela en el Campus de Ponferrada, por lo que entregaron dos Insignias de Oro: una a 

los selvicultores, por su labor como guardianes y gestores de nuestros bosques, que recogió COSE 

(Confederación de Organizaciones de Selvicultores de España), y otra al CIFP de Almázcara, como 

reconocimiento a su excelente labor formadora en el ámbito forestal y a la colaboración tan estrecha con 

el centro. Además de la entrega de insignias a los nuevos titulados y distinciones por el 25 aniversario. 

Acudió en representación del Colegio el Decano de la Delegación. 

 

El 30 de marzo 2022 impartimos una charla informativa sobre el funcionamiento del Colegio y la 

necesidad de colegiarse a los alumnos de cuarto año de Grado en Ingeniería Forestal y del Medio Natural 

en la Escuela Técnica Superior de Ingenierías Agrarias de Palencia, a la que acudieron por parte del 

Colegio el Decano y la técnico de la Delegación. También se expuso a los alumnos una visión general de 

la situación laboral actual del sector en la Comunidad.  

 

El 25 de abril de 2022 se impartió de manera telemática una charla informativa sobre el funcionamiento 

del Colegio y la necesidad de colegiarse a los alumnos de cuarto año de Grado en Ingeniería Forestal y 

del Medio Natural de la Escuela Católica de Ávila. El encargado de impartir dicha charla fue el secretario 

del Colegio, Raúl de la Calle Santillana. 
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El 20 de mayo de 2022 acudimos a la Gala XXV Aniversario del Campus de Ponferrada que se celebró 

en Teatro Bergidum y posterior cóctel en el Castillo de los Templarios en Ponferrada. Acudió en 

representación del Colegio el Decano de la Delegación. 

 

El 25 de mayo de 2022 participamos en “III Jornada de la empleabilidad y el emprendimiento en el sector 

forestal: La actividad profesional del Ingeniero Forestal. ¿Qué perfil buscan las empresas?". El Decano de 

la delegación fue el encargado de impartir una de las ponencias y participó en la mesa redonda de 

preguntas que tuvo lugar al final de la jornada. 

 

 

 

El 27 de mayo 2022 tuvo lugar la entrega de los “Premios San Isidro” de la Escuela Técnica Superior de 

Ingenierías Agrarias de Palencia. El Colegio, representado por el Decano de Castilla y León, José Antonio 

Gallegos Sancho, y la técnico de la Delegación Carolina Mediavilla Pérez, otorgó el premio San Isidro al 

siguiente trabajo fin de grado: 

 

 “Proyecto de recuperación de la ribera del río Abión, entre los parajes "Puente de la 

Tejada" y "Pozo de la Peña" en el municipio de El Burgo de Osma, Soria realizado por Noemí 

Esteban Ruiz. 
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 El 18 de octubre de 2022 acudimos al primer Congreso de la Propiedad Forestal que tuvo lugar 

en la Feria de Muestras de Valladolid y estuvo organizado por la Federación de Asociaciones Forestales 

de Castilla y León, con la colaboración de la Junta de Castilla y León. Este congreso contó con la 

presencia de importantes especialistas en propiedad forestal de ámbito nacional e internacional, así como 

la organización de diversas mesas redondas donde se abordaron los principales problemas y retos de la 

propiedad forestal, y algunas de las vías de solución para los próximos años. El congreso se celebró del 

18 al 20 de octubre y acudió en representación del Colegio la técnico de la Delegación. 

El 18 de noviembre de 2022 acudimos al seminario “Paisajes ignífugos: defendiendo el territorio de los 

incendios forestales” que se celebró en la Escuela de Arquitectura de Valladolid y que estaba organizado 

por el instituto Universitario de Urbanística de la UVA. Acudió en representación del Colegio la técnico de 

la Delegación. 

 

En Valladolid, a 08 de febrero de 2023 

 

                                       D. José Antonio Gallegos Sancho 

Decano Territorial de Castilla y León del Colegio 

Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales y 

Graduados en Ingeniería Forestal y del Medio 

Natural 
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MEMORIA DE ACTIVIDADES – AÑO 2022 
DELEGACIÓN TERRITORIAL DE EXTREMADURA 

 

1. NÚMERO DE COLEGIADOS  

A fecha de 31 de diciembre de 2022 el número de colegiados en Extremadura era de 210 titulados. 

Durante 2022 se han producido 7 altas y 1 reincorporación, 6 bajas voluntarias y 4 bajas por deudas. 

 

2. ASISTENCIA A REUNIONES COLEGIALES  

Se asistió a la Junta Rectora Ordinaria de forma virtual celebrada el 26 de febrero de 2022 y a la 

extraordinaria el 12 de noviembre de 2022.  

 

3. VISADOS Y REGISTROS PROFESIONALES  

Se han realizado 14 visados y registros profesionales por colegiados/as extremeños/as durante el 2022, 

17 menos que en 2021. 

 

4. ACTUACIONES Y CONSULTAS LEGALES 

Recurso para defensa de plazas de Ingeniería Técnica Forestal frente a montes, publicadas en la Orden 

de 16 de diciembre de 2021 por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a plazas vacantes 

de personal funcionario del Cuerpo Técnico de la Administración de la Comunidad Autónoma de 

Extremadura 

 

Recurso de reposición al Anuncio 4946/2022 - Bases de la convocatoria para cubrir en propiedad una 

plaza de Técnico Medioambiental, personal funcionario, en turno libre por el sistema de oposición, para el 

Servicio de Agricultura y Medio Ambiente del Ayuntamiento de Don Benito”.  

 

Recurso a la Resolución de 22 de marzo de 2022 sobre la que se aprobaban las bases de la convocatoria 

para regular el proceso de selección para listas de espera en el Cuerpo de Titulados Superiores para el 

nombramiento de personal funcionario interino. Se establecía en puesto de Gestión de Proyectos 

Ambientales, en el que no se contemplaba a los Graduados en Ingeniería Forestal. Fue estimada, con la 

publicación de la modificación de la convocatoria. 

 

Reclamación ante la Comisión de Baremación de la Universidad de Extremadura en la que se 

establecieron los criterios de selección y no se contempló a la Ingeniería Forestal en los criterios para 

bolsas de trabajo en el área de “Producción Vegetal”.  
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Solicitud en junio de 2022 a la Dirección General de Función Pública de información sobre el calendario 

aproximado del proceso selectivo convocado en la Orden de 16 de diciembre de 2021 para Ingeniería 

Técnica Forestal. Ha sido una queja general de los colegiados la incertidumbre con la que se viven estos 

procesos. No se obtuvo respuesta  

 

Consulta legal al letrado en relación a varios aspectos de las bases recogidas en la Orden de 

convocatoria de oposiciones de la Junta de Extremadura.  

 

5. ASAMBLEA TERRITORIAL DE EXTREMADURA 

En el 2022 no se ha realizado Asamblea Territorial. Siendo año de oposiciones la disponibilidad de los 

colegiados ha sido muy baja y finalmente no hubo acuerdo de fechas.  

 

6. OTRAS Y ACCIONES  

6.1. Creación de grupo Telegram para colegiados 

En marzo de 2022 se creo un grupo para poder comunicarnos con los colegiados de forma más rápida e 

informal. Se realizó una comunicación por mail con el enlace para aquellos que quisieran formar parte del 

grupo. Actualmente cuanta con 40 miembros y se han ido tratando temas como el Convenio Laboral del 

sector forestal, comunicación del recurso del Ayuntamiento de Don Benito y envío de la nueva 

convocatoria, consultas sobre las coberturas del seguro de responsabilidad civil, debate sobre los 

incendios forestales, ofertas de trabajo 

 

6.2. Consejo Asesor Forestal de Extremadura (CAFOR) 

Sin actividad en 2022 

 

6.3. Comisión Externa del Centro Universitario de Plasencia 

Sesión Ordinaria Anual de la Comisión Externa del Centro Universitario de Plasencia que se celebró el 

martes 22 de noviembre. 

 

 

6.4. Plataforma Tecnológica Española del Corcho PTEcor 

COITF como socio fundador registrado en el Acta Fundacional de fecha 4 de marzo de 2022 



 

110 

 

 

Creación de grupos de trabajo. Se informó a los colegiados para quien estuviera interesado formar parte 

de la Comisión Técnica en el grupo de “Gestión Forestal”. Se inscribieron 4  miembros del COITF.  

 

6.5. Mesa de la Ingeniería de Extremadura 

Asistencia del COITF en las IX Jornadas de Ingeniería Civil en la Politécnica de Cáceres donde se realizó 

el acto de firma del Convenio de colaboración entre el Instituto de Graduado en Ingeniería e Ingenieros 

Técnicos de España (INGITE) y la Mesa de Ingenieria de Extremadura 

 

 

6.6. Invitación y asistencia a la presentación del Marteloscopio  

El Servicio de Ordenación y Gestión Forestal de la Dirección General de Política Forestal de la Consejería 

de Agricultura, Desarrollo Rural, Población y Territorio de la Junta de Extremadura y la Subdirección 

General de Política Forestal y Lucha contra la Desertificación del Ministerio para la Transición Ecológica y 

el Reto Demográfico (MITECO), invitó al COITF a la reunión de presentación del MARTELOSCOPIO en el 

pinar  de Talayuela, M.U.P. nº 82 “Dehesa Boyal” (Talayuela, Cáceres), perteneciente a la red europea 

para la integración de la gestión forestal y la conservación de la biodiversidad (Red INTEGRATE) 

el jueves 27 de octubre de 2022. Acudieron Decano Territorial y otro colegiado. 
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6.7. Plan Estratégico de la Caza en Extremadura 

Solicitud de colaboración por parte del Federación Extremeña de Caza para la nueva redacción del Plan 

Estratégico de Caza en Extremadura. Se realizó entrevista y nos convocaron a una mesa de trabajo en 

Badajoz a la que ningún representante del Colegio pudo acudir.  

 

6.8. Actividad del correo electrónico extremadura@forestales.net 

Solicitudes de certificados: Cobertura del Seguro de Responsabilidad Civil. 

Traslado de Cursos gratuitos o Jornadas relacionadas con el sector: 

• Taller online Detección de focos de decaimiento (Seca) producido por Phytophtora 

cinnamomi mediante fotointerpretación. IPROCOR 

• Convocatoria para selección de proyectos empresariales de Bioeconomía y Economía 

Circular. CICYTEX 

• Capacitación en planes de Vigilancia Ambiental. Coordinación ambiental y dirección 

ambiental de proyectos ya existentes y nuevo. Diputación de Badajoz.  

• Iniciación a la micología. Iniciación a la herpetología. Taller aprende a fabricar juguetes 

con las plantas. ADENEX 

• Evento Green Innovation Forum Extremadura. FUNDECYT-PCTEX 

• Jornada “El proyecto SINERGEX. Estado actual del conocimiento en la fertirrigación de 

alcornoques”. CICYTEX 

 

Consultas sobre acceso a información forestal de la Comunidad. 

Ofertas de empleo. 

 

 

 

 

 

 

mailto:extremadura@forestales.net
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MEMORIA DE ACTIVIDADES AÑO 2022 

DELEGACIÓN TERRITORIAL DE LA RIOJA 

 

1. NÚMERO DE COLEGIADOS. 

Número de colegiados: 32 (sube 2 colegiados más que en 2021) 

 

2. ASAMBLEA TERRITORIAL. 

Se celebró en el local social del restaurante LA AURORA, situado en Río Cidacos nº 5, Bajo de Logroño 

el pasado día 22 de abril de 2022. Asisten también a la Asamblea el Decano-Presidente del Colegio, D. 

José González Granados y el Secretario General del mismo D. Raúl de la Calle Santillana, Antes del 

inicio de la Asamblea, el Decano-Presidente D. José González Granados y el Decano Territorial D. Jorge 

Matey Valderrama, hicieron entrega las siguientes insignias en reconocimiento a la antigüedad como 

colegiado: 

Insignias de plata (Asistentes) – 25 años o más como colegiado: 

 

Nº Coleg. COLEGIADO 

1970 RUIZ DE LOS RIOS, JOSE ANTONIO 

2209 ALONSO CAMARA, CRISTINA 

 

 

El Decano-Presidente D. José González Granados y el Secretario del Colegio D. Raúl de la Calle 

Santillana, hicieron un repaso de los actos y actividades llevadas a cabo por el Colegio durante el año, así 

como las decisiones y líneas de actuación de la Junta de Gobierno y las Juntas Rectoras.  

 

Se pidió a los colegiados asistentes su visión general del estado de la profesión en La Rioja, problemas y 

posibles soluciones, para con todo ello, tratar de exponerlo en una reunión con el Consejero de 

Sostenibilidad y Transición Ecológica y Portavoz del gobierno D. Alejandro Dorado Nájera, y con el 

Director General de Biodiversidad D. Jose Luis Rubio Rodríguez. Se decidió que se les trasladar los 

siguientes temas: 

- Funcionarios:  

o Los Ingenieros Técnicos Forestales (Grupo A2) por fin han accedido al nivel 26 (Jefe de 

Área - Miguel A. Moreno en Caza y Pesca). Antes solo venían llegando hasta el nivel 24 

(Jefe de Sección). Nos congratulamos por ello, pues ha sido una reivindicación que llevamos 

luchando años, y esperemos siga siendo así. 
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o El grado habilita para cualquier puesto en las RPT (excepto los puestos que se denominen 

Ingeniero de Montes), pero en el resto, con el GRADO EN INGENIERIA FORESTAL Y DEL 

MEDIO NATURAL se puede acceder al nivel A1 (Sentencia supremo). Sería por tanto 

conveniente actualizar en las RPT las titulaciones a Grado, en vez de hacer referencia a las 

titulaciones obsoletas (Ingeniero técnico forestal o Ingeniero de montes). 

 

- Empresas (pymes) de ejecución obras: 

o Exigencia en los pliegos de que haya jefe obra titulado (I.T.F. o I. Montes) y colegiado, 

presente en la obra, demostrando pertenencia a la empresa licitadora. Ya que muchas 

empresas meten técnicos en el cuadro de trabajadores, pero nunca están en la obra. Que 

estén en plantilla y en obra. 

o Idem. para los capataces forestales. 

o Actualización/Revisión de precios por la situación actual. Incluso en obras ya adjudicadas 

con esta problemática. 

 

- Asistencias técnicas (pymes y autónomos): 

o En las asistencias técnicas, en la actualidad únicamente se contrata la redacción del 

proyecto generalmente. Ayudaría al sector y al desarrollo eficaz de las obras incluir junto con 

la contratación del proyecto también la Dirección de Obra y la Coordinación de Seguridad y 

Salud, como se hace en el resto de consejerías (Obras públicas, carreteras, etc.). 

 

- Colegiación obligatoria, incluso funcionarios. 

 

- Ya que no se puede exigir visado para todos los proyectos (aunque es recomendable), exigir en los 

pliegos que los licitadores estén colegiados (Redactores Proyectos, Jefes Obra, etc.). 

 
- Mercado de carbono para repoblaciones de aytos. y montes up posteriores a 2013: 

o Gestionarlo como un aprovechamiento más de los montes de U.P. 

o Trabajar para el aumento de la repercusión de nuestros montes en este mercado. 

 

- Mejorar de forma conjunta las estrategias de comunicación del sector forestal. 

 

3. ASISTENCIA A REUNIONES COLEGIALES 

El decano Territorial de la Rioja, Jorge Matey asistió a las siguientes reuniones colegiales: 

- Asamblea Territorial celebrada en Logroño el 22/04/2022. 

- Asamblea General celebrada en Comunidad Valenciana (Peñíscola) del 20 al 22 de mayo de 

2022. 

- Junta Rectora celebrada el 12/11/2022 en Madrid. 

 

4. VISADOS Y REGISTROS PROFESIONALES. 

El visado de trabajos profesionales por el momento no se lleva a cabo desde esta delegación, sino que 

está transferido a las oficinas centrales en Madrid. Durante 2022 sólo se visó/registró un trabajo 

profesional por parte de colegiados/as riojanos/as. 
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5. RELACIONES INSTITUCIONALES 

Se solicitó una reunión con el Consejero de Sostenibilidad y Transición Ecológica y Portavoz del Gobierno 

y Director General de Biodiversidad del Gobierno de La Rioja, con la intención de transmitirles las 

principales inquietudes y problemas que desde nuestra situación venimos observando desde los últimos 

años y sufriendo en el sector, y que han trasmitido nuestros colegiados (propietarios de empresas 

forestales, trabajadores de ellas, trabajadores por cuenta propia y funcionarios) con el fin de tratar de 

mejorar la situación actual. 

 

Esta reunión se celebró el 28 de abril de 2022, y por parte del Colegio asistieron Jorge Matey Valderrama, 

Decano Territorial de La Rioja y Raúl de la Calle Santillana, Secretario General, tratándose los siguientes 

temas: 

• COLEGIACIÓN OBLIGATORIA, INCLUSO FUNCIONARIOS/AS. 

Se entrega documento con las consideraciones jurídicas sobre la colegiación obligatoria de 

funcionarios en el ámbito de la ingeniería y la arquitectura. 

 

Se solicita que en los anuncios de licitación se exija que los titulados/as de profesiones regulada 

estén colegiados/as (redactores Proyectos, Directores de obra, Directores de ejecución de obra y 

coordinadores de seguridad y salud). 

 

• ASISTENCIAS TÉCNICAS (PYMES Y AUTÓNOMOS): 

Las asistencias técnicas dentro de las obras forestales normalmente sólo incluyen la redacción del 

proyecto. Se solicita, al igual que sucede en otras áreas de otras Consejerías, que además de la 

redacción del proyecto se incluya la dirección de obra y la coordinación de seguridad y salud. 

 

• EMPRESAS (PYMES) EJECUCIÓN OBRAS: 

Se señala que cuando existe una exigencia en los pliegos de licitación de que haya un jefe de obra 

titulado (titulado forestal universitario), se exija que este esté colegiado y que tras la adjudicación se 

compruebe que esa persona está presente en la obra, demostrando pertenencia a la empresa 

licitadora. Se ha detectado que muchas empresas utilizan técnicos en el cuadro de trabajadores en 

sus propuestas de licitación, pero luego no pertenecen a la empresa, ejecutándose el encargo sin ese 

requerimiento. Lo mismo sucede con la exigencia en pliegos de capataces forestales. Es usual esta 

circunstancia en empresas que proceden de otros sectores tales como la construcción, obra civil, etc. 

 

Se solicita actualización/revisión de precios por la situación actual. Incluso en obras ya adjudicadas 

con esta problemática. 

 

• FUNCIONARIOS:  

Los Ingenieros Técnicos Forestales (Grupo A2) por fin, y como veníamos reclamando desde hace 

años, ya han accedido al nivel 26 (Jefe de Área - Miguel A. Moreno en Pesca). Antes solo venían 

llegando hasta el nivel 24 (Jefe de Sección). Nos congratulamos por ello y esperamos que la 

titulación universitaria no sea un obstáculo para el acceso a esos niveles. 
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Por otro lado, se recuerda que el título universitario de grado da acceso al Grupo A1, tal y como se 

afirma en el artículo 76 de la Ley del Estatuto del Empleado Público. Únicamente existe la excepción 

para aquellos puestos de trabajo que se denominan como la profesión regulada, en cuyo caso se 

puede exigir el Máster. 

 

Los titulados de Grado en Ingeniería Forestal deben poder optar a puestos A1 en la misma medida 

que pueden los titulados de Grado en Biología o Ciencias Ambientales. 

 

• REGISTRO DE PROYECTOS DE ABSORCIÓN DE DIÓXIDO DE CARBONO 

Se señala la posibilidad de que las repoblaciones forestales con cambio de uso de suelo y las 

actuaciones en zonas forestales incendiadas para el restablecimiento de la masa forestal existente 

realizadas a partir de la campaña de plantación 2012 – 2013 pueden ser inscritas en el registro de 

proyectos de absorción de CO2 (periodo mínimo de permanencia de 30 años). 

 

Se trata de una opción interesante para valorizar este tipo de actuaciones e incluirlas como un 

aprovechamiento más de los montes. Existencia de posibles empresas interesadas en la cesión de 

estas absorciones. 

 

• ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN DEL SECTOR FORESTAL: 

Se considera de importancia tener una estrategia de comunicación dentro del sector forestal 

proactiva. Eso incluye a la propia administración. Se debe intentar evitar que personas o 

asociaciones ajenas se apropien de iniciativas o bloqueen otras. 

 

El Colegio se ofrece para la emisión de notas de prensa u otras acciones para aquellos casos en los 

que se pudiera poner en entredicho determinadas actividades forestales realizadas por la 

administración o autorizadas por la misma, así como para la realización de vídeos divulgativos, 

acciones formativas, etc. 

 

• EDUCACIÓN AMBIENTAL 

Por regla general los/as educadores/as ambientales generalmente son personas tituladas en Biología 

o en Ciencias Ambientales. Se sugiere que el perfil del ingeniero forestal y del medio natural es de 

vital importancia y complementario a los otros perfiles (gestión forestal, claras, cortas, etc.) para 

poner en conocimiento de la sociedad este tipo de trabajos. 

 

El 15 de septiembre de 2022 se informó por escrito al Sr. Consejero de Sostenibilidad y Transición 

Ecológica y Portavoz del Gobierno de que teníamos conocimiento del Convenio de colaboración entre 

el Gobierno de La Rioja a través de la Consejería de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente, y la 

Federación Riojana de Caza para la realización de actividades encaminadas a la ordenación y 

coordinación de la actividad cinegética, formación y valoración de daños por especies cinegéticas en la 

Comunidad Autónoma de La Rioja. 

 

Aunque su contenido no está publicado, se tuvo conocimiento de que la Federación Riojana de Caza 

viene recibiendo un aporte económico del Gobierno de La Rioja por cada Plan Técnico de Caza que 



 

118 

 

redacta (y sus modificaciones), importe que no exime al titular del coto de pagar asimismo a la Federación 

por el citado trabajo.  

 

Se informó al Consejero, de que este pago por parte del Gobierno de La Rioja, amparado bajo el 

paraguas del convenio, supone un claro perjuicio hacia los profesionales que ejercen libremente su 

profesión, al no poder competir económicamente con los precios de la Federación, pudiendo encontrarnos 

ante una situación de competencia desleal que provocaría que los técnicos profesionales dedicados a la 

gestión cinegética abandonasen el sector por no poder competir en estas condiciones. 

 

Dado que este convenio finaliza este año 2022, se sugirió al Sr. Consejero que quizás era una buena 

oportunidad para acabar con esta situación injusta, ofreciendo la plena disponibilidad del Colegio Oficial 

de Ingenieros Técnicos Forestales para establecer un marco de colaboración en esta materia. 
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MEMORIA DE ACTIVIDADES – AÑO 2022 

DELEGACIÓN TERRITORIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 

 

1. NÚMERO DE COLEGIADOS 

Durante 2022 ha habido 23 altas y 4 reincorporaciones. Por otro lado, ha habido 16 bajas 

voluntarias, 5 por deudas y 5 defunciones. 

 

A 31 de diciembre de 2022 había 543 colegiados/as. 

 

2. ASISTENCIA A REUNIONES COLEGIALES 

El decano territorial, Carlos Madrigal Ladrón de Guevara, asistió a la Asamblea General 

Ordinaria celebrada el 20 de mayo en la localidad de Peñíscola (Castellón). Además, se 

asistió a las Junta Rectora ordinaria celebrada el día 26 de febrero. 

 

3. AYUDAS Y SUBVENCIONES 

La Delegación Territorial de la Comunidad de Madrid ha colaborado conjuntamente con los 

Servicios Centrales del Colegio y la Asociación de Ingenieros Técnicos Forestales para 

solicitar una ayuda por valor de 5.000 euros del Ayuntamiento de Madrid, concretamente 

de la Junta Municipal del Distrito en el marco de las “Subvenciones de Fomento del 

Asociacionismo del Distrito de Retiro 2020”.  

 

En 2022 esta subvención ha sido destinada al proyecto “Café Forestal 2022”. 

 

4. VISADOS Y REGISTROS PROFESIONALES 

Todos los trabajos de colegiados de la Comunidad de Madrid se visan y registran en los 

Servicios Centrales del Colegio. En 2022 se han visado o registrado 137 trabajos 

profesionales de colegiados/as de   la Comunidad de Madrid, 21 menos que en 2021. 

 

5. CURSOS, JORNADAS, CONGRESOS Y FERIAS 

Durante el año 2022 la delegación de Madrid ha seguido colaborando en la elaboración de los Cafés 

Forestales que se están desarrollando durante este año 2022. Su decano territorial, Carlos Madrigal 

Ladrón de Guevara ha participado como presentador y moderador en varios de ellos. 
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6. RELACIONES INSTITUCIONALES 

Reunión con la Consejería de Medio 

Ambiente, Vivienda y Agricultura de la 

Comunidad de Madrid 

El pasado día 1 de junio nos reunimos con la 

Consejería de Medio Ambiente, Vivienda y 

Agricultura de la Comunidad de Madrid en la 

que nos expusieron la entonces futura, Ley 

de Medidas Urgentes para el Impuso de la 

Actividad Económica y la Modernización de la 

Administración, conocida como Ley Ómnibus. 

Por parte de la Comunidad de Madrid estuvieron presentes la Consejera de Medio Ambiente, Vivienda y 

Agricultura, Paloma Martín Martín, el Viceconsejero de Medio Ambiente y Agricultura, Mariano González 

Sáez y el Director General de Biodiversidad y Recursos Naturales, Luis del Olmo Flórez. Por parte del 

Colegio asistieron el Decano-Presidente, José González Granados, la Vocal, Ana Belén Noriega Bravo, 

el Vocal, José Ramón González Pan y el Secretario General, Raúl de la Calle Santillana. 

 

Reunión con la Consejería de Presidencia, 

Justicia e Interior 

El pasado día 13 de diciembre el Colegio se 

reunió con la Consejería de Presidencia, 

Justicia e Interior. Entre los temas tratados se 

abordó el nuevo Plan de Defensa contra 

incendios forestales que impulsará programas 

de concienciación y prevención para proteger 

tanto los terrenos como las infraestructuras 

de la región. Nos pusimos a su disposición para participar de forma activa en las anunciadas campañas 

de divulgación y sensibilización dirigidas a la población en general, pero especialmente a los más 

pequeños. Además se trató sobre la problemática que estaba surgiendo por la prohibición de quemas de 

residuos forestales y las posibles soluciones. 

 

Por parte de la Comunidad de Madrid estuvieron presentes el Consejero, Enrique López López, el 

Viceconsejero de Interior y Director de la Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112, Carlos 

Novillo Piris y Director General de Emergencias, Pedro Antonio Ruiz Escobar. Por parte del Colegio 

asistieron el Decano-Presidente, José González Granados, el Decano Territorial de la Comunidad de 

Madrid, Carlos Madrigal Ladrón de Guevara, el Vocal, José Ramón González Pan y el Secretario 

General, Raúl de la Calle Santillana. 

 

Mesa del Árbol del Ayuntamiento de Madrid  

Se ha seguido participando estado presente en las reuniones de la Mesa del Árbol del Ayuntamiento de 

Madrid (plataforma a la que pertenece el Colegio. Concretamente se ha asistido a las reuniones 

celebradas el 11 de marzo, 21 de julio y 26 de octubre. Nuestro representante en este órgano es 

Guillermo López Santiago. 
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Jornadas Educación Ambiental en Aranjuez 

Del 12 a 16 de diciembre de 2022, dentro de la II semana del reciclaje y sostenibilidad ambiental en 

colegios de Aranjuez (Madrid) técnicos de educación ambiental especializados del Colegio han estado 

impartiendo talleres relacionados con temas de residuos, reciclaje y cambio climático en 5 centros 

educativos de distintos tipos en Aranjuez (Madrid). 

 

Se ha llegado a un total de 708 alumnos/as de educación primaria, educación secundaria y formación 

profesional. 

 

Consejo Cívico y Social del Paisaje de la Luz 

Seguimos perteneciendo al Consejo Cívico y Social del Paisaje 

de la Luz del Ayuntamiento de Madrid, órgano de debate y 

elaboración de propuestas, conformado por instituciones, 

organismos y asociaciones que tienen vínculos e interés en el 

ámbito. A través de grupos de trabajo sectoriales, estas 

entidades proponen actividades, debaten y aportan ideas al bien, de acuerdo su conocimiento y 

experiencia en el ámbito. Concretamente pertenecemos al grupo de trabajo “NATURALEZA Y PAISAJE 

URBANO”. 
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MEMORIA DE ACTIVIDADES – AÑO 2022 

DELEGACIÓN TERRITORIAL DE PAÍS VASCO 

1. NÚMERO DE COLEGIADOS 

A 1 de enero de 2022, 104 colegiados y a 31 de diciembre de 2022, 106 colegiados. 

 

2. ASAMBLEA TERRITORIAL 

El pasado día 23 de abril de 2022 se celebró la 

Asamblea Territorial de País Vasco a la que también 

asistieron el Decano-Presidente, José González 

Granados y el Secretario General, Raúl de la Calle 

Santillana.  .  

 
 

 

 

3. ASISTENCIA A REUNIONES COLEGIALES 

En el año 2022, la Decanoa Territorial no asistió ni a la Junta Rectora celebrada el 22 de febrero, ni a la 

del 12 de noviembre. Sí se asistió a la Asamblea General celebrada el 20 de abril de 2022, en Peñíscola.  

 

4. VISADOS Y REGISTROS PROFESIONALES  

Si bien los visados, registros u otros trámites precisos para los colegiados de esta Delegación se realizan 

directamente en los Servicios Centrales, debe señalarse que en 2022, y por colegiados/as de esta 

Delegación, se han visado/registrado 57 trabajos profesionales (por 71 en 2021).  

 

5. OTROS EVENTOS Y ACCIONES 

A continuación, se citan algunas de las acciones realizadas en 2022: 

- Se formó parte en la comisión de urbanismo de Eibar, pero no se pudo asistir a la reunión que 

correspondía a la gestión de arbolado de la zona que iban a urbanizar. 

 

- Se ha llevado a cabo la “lucha” por los puestos a la administración del catastro (había 2 para 

agrícola y 1 para forestales). Se alegaron unas plazas de técnico para catastro de rústica por 

parte del Colegio. 

 
- Se ha participado económicamente y presencialmente en el evento organizado por Basoa 

Fundazioa en homenaje al día del árbol. 

 
- Se ha participado en la elaboración del Plan de Gestión de la tórtola europea en la Comunidad 

Autónoma del País Vasco convocada por Consultora de Recursos Naturales, S.L., encargada, a 

su vez, por Departamento de Desarrollo Económico, Sostenibilidad y Medio Ambiente del 



 

127 

 

Gobierno Vasco (asistió Kepa Korpion en representación del colegio, y Amelia Uría, colegiada, en 

representación de la asociación de forestalistas). 

 
- Colaboración con el departamento de Sostenibilidad y Medio Natural de la Diputación de Bizkaia 

para crear una bolsa de trabajo de bajas con nivel lingüístico EGA. 

 
- Se asistió presencialmente a la asamblea general de PEFC Euskadi.  

 
- Colaboración para un artículo en el periódico el Confidencial para dar opinión sobre situación de 

los incendios en verano de Euskadi (voz de Eneko Etxebarria en representación del Colegio). 

 
- Colaboración para un artículo en el periódico Berria para dar opinión sobre los incendios 

forestales en Euskadi en otoño (voz de Eneko Etxebarria en representación del Colegio). 

 
- Se han recurrido 4 plazas de Ingeniero forestal convocadas por la diputación de Álava, las cuales 

estaban abiertas también a biólogos. Actualmente este asunto está en manos del letrado. 

 
- Se han difundido puestos de trabajo y comunicados según ha ido dando la ocasión. 

 
- Se ha atendido, por último, a varias consultas y solicitudes planteadas por compañeros 

colegiados de la delegación.  

 

 

En Irún, a 17 de enero de 2022 

 

La Decana Territorial de Euskadi 

Fdo.: Iratxe Zorraquino Salvo 

 





 

129 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

130 

 

 

 

 

 

 

MEMORIA DE ACTIVIDADES AÑO 2022 

DELEGACIÓN TERRITORIAL DE NAVARRA 

 

1. NÚMERO DE COLEGIADOS. 

El año 2022 no ha tenido variación, siendo una Delegación Territorial con 45 colegiados. Como 

novedad, también vamos a mencionar que hemos acogido colegiados de otras partes de España que 

vienen a desplazados por su empresa de manera transitoria y le damos la cobertura del Colegio. Al 

finalizar el año hay un compañero en ese caso. 

 

2. ASAMBLEA TERRITORIAL. 

En el año 2022 se convocó la Asamblea Territorial en la 

Delegación Territorial de Navarra después del verano, el 7 

de octubre de 2022. Se utilizaron las instalaciones de 

CIVICAN, pertenecientes a la Fundación Caja Navarra, en 

Pamplona.  Se contó con la presencia del Decano-

Presidente, del Secretario General y 14 colegiados. 

 

En esta Asamblea Territorial se expuso el estado actual del Colegio y de las actuaciones a nivel general y 

territorial, así como se realizaron propuestas de los asistentes. 

 

Se creó un grupo de Whatsapp territorial en el que compartir de forma más ágil lo que los colegiados 

demanden al que se adhieren de forma voluntaria las personas interesadas. Esto no detrae la actividad 

del correo electrónico. 

 



 

131 

 

En esta Asamblea Territorial se entregó la distinción de Mención de 

Honor al anterior Decano Territorial de Navarra, Xabier Santesteban 

Insausti. Esta distinción fue aprobada en la Asamblea General 

ordinaria celebrada en Peñíscola (Castellón) el pasado día 20 de 

mayo de 2022. 

 

3. ASISTENCIA A REUNIONES COLEGIALES Y 

COMISIONES 

3.1. Asistencia a reuniones colegiales  

El Decano Territorial de Navarra ha participado en: 

• Asistencia a Junta Rectora el 26 de febrero de 2022 en 

Madrid (asistencia online). 

• Asistencia a la 59º Asamblea General Ordinaria, celebrada el 20 de Mayo en Peñíscola 

(Castellón). 

• Asistencia a Junta Rectora el 12 de noviembre de 2022 en Madrid. 

 

3.2. Comisiones de Trabajo  

El Decano Territorial de Navarra, asiste en las consultas que realizan los colegiados relativas a las 

competencias y responsabilidades de la redacción de proyectos, dirección de obra y coordinación de 

seguridad y salud. 

También ha habido propuestas de recursos a Convocatorias Públicas donde nuestra titulación ha 

sido infravalorada, siendo muy importante los resultados obtenidos en la Jurisprudencia Navarra de 

cara a otros contenciosos a nivel nacional. 

Las consultas son trasladadas al secretario general para su consideración en la Comisión de Visados 

del Colegio. 

 

3.3. Consejo Asesor Forestal de Navarra  

El Departamento de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administración Local ha convocado el 

órgano consultivo “Consejo Asesor Forestal” de Navarra durante el 2022 en dos ocasiones: 

• Presentación Borrador Plan de Actuación contra la Cydalima perspectalis. 

• Seminario NaturClima: Gestión Forestal de los montes Urbasa y Limitaciones de las 

Améscoas del Parque Natural de Urbasa-Andia 

Además, se reciben diferentes notificaciones desde el Gobierno de Navarra, respecto al borrador de 

la convocatoria de Ayudas a Trabajos Forestales de Navarra, a la que se remiten diferentes 

alegaciones enviadas por los colegiados y otras que el Decano Territorial considera. 

 

3.4. Participación Ciudadana de Gobierno de Navarra  

Desde el Gobierno de Navarra se invita al Decano Territorial de Navarra a la Presentación del 

Borrador del I Plan de Gobierno Abierto de Navarra (2021-2023) donde poder preguntar dudas o 

aportar iniciativas e ideas.  

 

3.5. Participación en el FORO DE BOSQUES Y CAMBIO CLIMÁTICO 

Se asiste al webinar "Uso de biomasa como política estratégica forestal ante el cambio climático". 
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3.6 Gestión de cuotas colegiales en Hacienda Navarra 

Desde una modificación de legislación fiscal producida en el año 2014, es preciso realizar una 

notificación fiscal de las cuotas colegiales a Hacienda Navarra, con el fin de que estas puedan ser 

declaradas anualmente.  

 

Anualmente se debe notificar a Hacienda de Navarra que colegiados hay adscritos a la delegación de 

Navarra y que cantidades han satisfecho personalmente de cuotas colegiales. De esta manera, 

aquellos que lo desean, pueden desgravar la cuota colegial al incluirla dentro de la declaración de la 

renta correspondiente. 

 

4. VISADOS PROFESIONALES 

Tras la publicación del Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio, el 

número de visados ha descendido de forma importante, manteniéndose un muy reducido número de 

trabajos. 

 

Cabe la posibilidad de realizar el “visado electrónico” que además supone un 15% de descuento 

sobre la tarifa normal.  

 

Los visados manuales en papel, son un servicio cómodo que no se quiere eliminar ya que permite el 

contacto directo con los colegiados, algo muy valorado por ellos. Creyendo que es un servicio útil, se 

va a continuar prestando el servicio de visado manual desde Navarra. En cualquier caso, en el año 

2022 no se ha realizado ningún visado/registro en la Delegación de Navarra. 

 

En general, los trabajos de visado o registro suelen corresponder a Proyectos de ejecución/dirección 

de obra, planes técnicos de gestión, trabajos de coordinación de seguridad y salud en obras y en 

menor medida, certificados, actas o informes técnicos. 

 

Conviene recordar a todos los colegiados, por el mero hecho de serlo, disfrutan de un programa de 

seguros de responsabilidad civil profesional con el objetivo de ofrecer a la sociedad una garantía 

sobre la actividad del Ingeniero Forestal colegiado, al mismo tiempo que nos distingue como 

profesionales cualificados. Con el interés de favorecer la realización de la actividad profesional de los 

colegiados con las mayores garantías, se mantiene el programa de seguros que incluye una póliza 

gratuita para todos los colegiados que desde 2017 ha pasado de 30.000 € a 60.000 € de capital 

asegurado. 

 

Durante 2022 se han visado/registrado 3 trabajos profesionales por parte de colegiados/as 

navarros/as. 

 

5. CURSOS, JORNADAS, CONGRESOS Y FERIAS 

Se mantienen contactos periódicos con el Colegio de Ingenieros de Montes de Navarra, así como con 

el sector de empresas de trabajos forestales, en los que mantenemos la comunicación y en la medida 

de lo posible, aunamos esfuerzos en las reivindicaciones para defender e impulsar el sector forestal 

del olvido.  
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6. COMUNICACIONES CON LOS COLEGIADOS DE ESTA DELEGACIÓN 

6.1. Licitaciones y subastas 

Se comunica de forma constate aquellas Subastas y Licitaciones que pueden ser del interés de los 

colegiados mediante correos eléctrónicos, de los que nadie ha solicitado ser excluido. Se han 

comunicado: 

- Licitación de Contrato: 15 licitaciones de Obras o Contratos de Asistencia o Servicios. 

- Anuncio de Subasta: 81 Subastas de Aprovechamientos Forestales o Pastos. 

  

6.2. Ofertas de empleo 

A la Delegación Territorial han llegado de forma directa 6 ofertas de empleo, que han sido puestas 

en conocimiento de los colegiados. 

 

6.3. Comunicación de interés para los colegiados 

Se establece una red importante de comunicación y colaboración entre los colegiados navarros. 

Sirva de ejemplo: 

• Un compañero requiere información para editar un libro sobre la poda del chopo y se le asesora.  

• Se pone en conocimiento de los colegiados la publicación en el BON nº 16 de 24/01/22 la 

Convocatoria de Planes de Gestión Forestal para Agentes Privados para la Convocatoria 2022. 

• Ante la dificultad para conseguir maquinaria, se comunican las opciones para compartir 

oportunidades, como lo fue cuando un compañero consiguió traer a la Comunidad Foral una 

retroaraña para un trabajo y lo puso en conocimiento del Colegio para que otros colegiados 

aprovecharan la ocasión. 

• Se pide colaboración para editar un video del Colegio. Se pide material digital de tratamientos 

selvícolas, se podrán ver las marcas comerciales si el colaborador lo cree oportuno. 

• De cara a "utilizarlo como referencia en convocatorias de ayudas, trabajos de planificación o 

proyectos" se envía el documento “Infraestructura Verde del área de Pamplona y municipios del 

entorno”, elaborado desde la Dirección General de Ordenación del Territorio del Gobierno de 

Navarra, de acceso vía web. 

• Se comparte el enlace de un explorador forestal, gestado desde la Universidad de Valladolid, 

que, según la propia web "Compara cuántos árboles y cuánta biomasa hay por provincias. 

Encuentra los árboles de las parcelas más cercanas. Aprende qué características tienen las 

especies de nuestros bosques. Y si eres forestal, accede fácilmente a las medidas 

dendrométricas de cualquier árbol y parcela." Se trata de  

https://forestexplorer.gsic.uva.es/es/index.html 

• Se remite traslado de resolución de la Aprobación de la Revisión de las Tarifas Forestales 2022, 

así como la relación de tarifas. 

• Se envía el Plan de Actuación contra la Cydalima perspectalis. 

• Se envían las bases reguladoras y convocatoria para la campaña forestal 2022-2023 de las 

Ayudas a Trabajos Forestales 

• Se comparte una capa de incendios de Google Maps (aparece la dirección e intensidad del 

viento). 

• Se pone en conocimiento de los colegiados navarros el Control de Actas del 8 Congreso 

Forestal. 

https://forestexplorer.gsic.uva.es/es/index.html
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• Se comparte el Borrador Anteproyecto RDL nuevo sistema cotización autónomos 

• Se logra la desestimación del recurso de alzada que interpuso el Colegio de Ingenieros de 

Montes contra convocatoria de plazas ITF en Navarra. 

• Se envió una carta a la Federación de Municipios y Concejos poniéndonos a su disposición para 

contactarles con los colegiados, que somos profesionales que podrán asesorar, evaluar o 

redactar informes o trámites que necesiten. 

• Se contactó con la Secretaría de un Ayuntamiento importante de Navarra debido a la redacción 

de proyectos por personal que no tienen la capacitación técnica, insistiéndoles en esta 

necesidad. 

 

Berrioplano, 30 de diciembre de 2022 
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MEMORIA DE ACTIVIDADES – AÑO 2022 

DELEGACIÓN TERRITORIAL DE COMUNIDAD VALENCIANA 

 

1. NÚMERO DE COLEGIADOS 

En 2022 el movimiento de colegiación en la Comunidad Valenciana ha sido el siguiente: 6 altas, 0 bajas y 

3 reincorporaciones. El 31 de diciembre de 2022 el número de colegiados era de 251, lo que supone un 

incremento del 3,7% respecto a 2021. 

 

2. ASISTENCIA A REUNIONES COLEGIALES 

Durante 2022 la Delegación Territorial de la Comunidad Valenciana ha asistido presencialmente a las 

reuniones de Junta Rectora los días 26/febrero y 12/noviembre. 

 

La Delegación de la Comunidad Valenciana estuvo presente como organizadora de la Asamblea General 

del COITF celebrada el 20/05/2022 en Peñíscola (Castellón). 

 

3. VISADOS Y REGISTROS PROFESIONALES  

TIPOLOGÍA VISADO  REGISTRO TOTAL 2022 

Presencial 0 0 0 

Electrónico 36 45 81 

 

La cantidad de trabajos profesionales registrados o visados en la Comunidad Valenciana en 2022 se ha 

mantenido prácticamente estable respecto al año 2021. 

 

4. CURSOS, JORNADAS, CONGRESOS Y FERIAS 

✓ El 03 / 02 / 2022 el COITF-CV participó en la jornada técnica organizada por el Servicio de Caza y 

Pesca de la Generalitat Valenciana sobre redacción de memorias e informes anuales de gestión de cotos 

de caza y aspectos a considerar sobre la sobreabundancia de jabalí en los planes técnicos de ordenación 

cinegética. 

✓ A lo largo de 2022 el COITF-CV ha estado presente en representación institucional en las siguientes 

jornadas y eventos: 

- El 23/02/2022: jornada sobre resumen general de la campaña de incendios forestales en el año 2021 

y líneas de actuación y proyectos previstos para 2022. 
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- El 23/03/2022: jornada de presentación de recursos de prevención de incendios forestales con que 

cuenta la Generalitat Valenciana, en los que se encuentra ampliamente representado el colectivo de 

Ingenieros Técnicos Forestales: Grupo Operativo de investigación de Causas de Incendios Forestales, 

Unidades de Prevención de Incendios, Observatorios Forestales, Unidades de Mantenimiento y de 

Biomasa, Central de Prevención de Incendios Forestales, Sistema Integrado de Gestión de Incendios 

Forestales, Unidad de Análisis y Prevención de II FF, Grupo de Formación y Voluntariado, Asistencia 

Técnica y Soporte Técnico. 

- El 8/04/2022: jornada organizada por el Centro de Estudios Ambientales del Mediterráneo (CEAM) 

sobre funcionalidades del portal POSTFIRE (postfire.es) y las investigaciones en zonas quemadas que 

están llevando a cabo. 

✓ Los días 13 y 15 de diciembre de 2022 el COITF-CV participó en las jornadas organizadas por la 

Dirección General de incendios Forestales sobre Municipalismo, Gestión Forestal y Prevención de 

Incendios Forestales que se celebraron en Valencia y Castellón respectivamente, dirigidas a los 

Ayuntamientos de la Comunidad Valenciana para presentarles el Fondo Forestal Valenciano con el que 

podrán disponer de financiación pública para ejecutar las actuaciones previstas en los Planes Locales de 

Prevención de Incendios Forestales y otras medidas de gestión forestal. 

 

 

✓ El día 13 en Valencia, el compañero colegiado David Belda Miró (de Belda Ingenieros s.a.) en 

representación del COITF, impartió una conferencia sobre "El papel de los técnicos y consultores 

vinculados a la gestión forestal y la prevención de incendios". 
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✓ El día 15 en Castelló de La Plana, el Decano Territorial de la Comunidad Valenciana del COITF Juan 

Manuel Batiste Marzal (de AgroNatura Consulting Agroforestal) en representación del COITF, impartió 

una conferencia sobre varios aspectos de la asistencia técnica a los Ayuntamientos por parte de los 

Ingenieros Técnicos Forestales y el papel del COITF en el apoyo técnico y formativo al colectivo de ITF y 

participación en procesos de creación normativa para organismos de la administración pública. 

 

 

 

✓ El 04 de octubre de 2022 el Decano Territorial Comunitat Valenciana asistió a la celebración de la 

festividad de San Francisco de Asís organizada por el COITF en Madrid, donde entregó la Mención de 

Honor del COITF al que fue durante 20 años Delegado de la Comunidad Valenciana del COITF D. José 

Antonio Rueda Guijarro. 

 

Entrega de la Mención de Honor a D. José Antonio Rueda Guijarro (derecha). 
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✓ La Delegación Comunidad Valenciana del COITF ha sido la encargada de organizar en 2022 la LIX 

Asamblea General del COITF que se celebró en Peñíscola (Castellón) el día 20 de mayor de 2022. Como 

parte de los actos que acompañan la Asamblea General, se realizaron durante los siguientes días 21 y 22 

de mayo desplazamientos a lugares de interés forestal en Morella, La Tinença de Benifassà y Delta de 

l'Ebre, con recepción de autoridades locales, visita a explotación trufera, campos de olivos milenarios, 

Centro de Interpretación del Delta, etc. 

 

 

Pasacalle en honor del COITF por las calles de Morella 
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Grupo del COITF en uno de los campos de olivos milenarios de La Jana (Castellón). 

 

5. LEGISLACIÓN AUTONÓMICA 

A lo largo de 2022 el COITF-CV ha informado y colaborado en la redacción de los siguientes proyectos 

normativos de la Generalitat Valenciana: 

- Integrados como Plataforma Forestal Valenciana, el COITF-CV realizó un extenso y exhaustivo 

trabajo para la reforma del Reglamento de la Ley Forestal Valenciana que supone una profunda 

reforma de esta normativa que tras 28 años de vigencia ha quedado muy obsoleta y necesitada 

de una reformulación casi integral. 

- Integrados como Plataforma Forestal Valenciana: Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, de 

Medidas contra el Despoblamiento en la Comunitat Valenciana. 

- Aportaciones al Decreto por el que se regula el Turismo Activo y el Ecoturismo en la Comunitat 

Valenciana, en aspectos concernientes al ámbito forestal. 

- En colaboración con la Dirección General de Prevención de Incendios Forestales, sobre el 

Decreto de creación del Fondo Forestal de la Comunidad Valenciana. 

 

6. RELACIONES INSTITUCIONALES 

A lo largo de 2022 el Decano Territorial de Comunidad Valenciana y el colegiado David Belda Miró han 

mantenido dos reuniones con el Director General de Prevención de Incendios Forestales para analizar el 

resultado de aplicación en 2021 de las líneas de ayuda para la ejecución de actuaciones contempladas en 

Planes Locales de Prevención de Incendios Forestales, pastoreo de áreas estratégicas para la prevención 

de incendio, así como aspectos a mejorar en próximas convocatorias de estas ayudas. 

 

7. OTROS EVENTOS Y ACCIONES 

✓ El COITF ha participado en las dos sesiones del órgano consultivo Mesa Forestal de la Generalitat 

Valenciana, celebradas respectivamente los días 26 de abril y 15 de noviembre de 2022, para tratar 

temas relacionados con tramitaciones normativas. 

✓ El COITF-CV desde el cargo que ocupa en la Vicepresidencia de la Plataforma Forestal Valenciana, a 

cargo del compañero colegiado David Belda Miró por delegación del Decano Territorial, ha mantenido 

varias reuniones en las que se han coordinado las líneas de acción conjunta de las entidades miembro 

respecto a los temas que afectan el sector forestal (proyectos normativos, procedimientos administrativos, 

etc.). 







 

 

 

 

  

 

 

 


