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En cumplimiento del articulo 17.5 de los Estatutos del Colegio, la Junta de Gobierno
confecciona la Memoria Anual de actividades, dandola a conocer a la Junta Rectora para

someterla posteriormente a la Asamblea General.

Las actividades mas destacadas desarrolladas por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Forestales y Graduados en Ingenieria Forestal y del Medio Natural y la Asociacion de
Ingenieros Técnicos Forestales durante el afio 2022 se relacionan en la presente Memoria de

Actividades.



LX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS
TECNICOS FORESTALES Y GRADUADOS EN INGENIERIA FORESTAL Y DEL MEDIO
NATURAL

Durante los pasados dias 2, 3y 4 de junio de 2023 se celebré en Cantabria la LX Asamblea General del

Colegio y los actos que la acompafiaron. Con un programa repleto de actividades culturales y turisticas,
ademas de la propia reunién institucional, los colegiados y sus acompafiantes disfrutaron de este evento.

Los asistentes fueron recibidos con un café de
bienvenida y la entrega de acreditaciones en el Palacio
de La Magdalena, sede de la Asamblea General. La
apertura de la Asamblea fue realizada por la Alcadesa
de Santander, Dfia. Gema Igual Ortiz. Entre los
acuerdos alcanzados, cabe destacar la aprobacion de
la Memoria de Actividades y las cuentas anuales de

2022 asi como el presupuesto de 2023. Ademas, se

aprobé otorgar las siguientes distinciones de honor:

COLEGIADO DE HONOR
«  Javier Donés Pastor.

MENCIONES DE HONOR

+  MaFlor Alvarez Taboada.

« JesUs Hernandez Galan.

*  Joaquin Ramirez Cisneros.
*  Pilar Ruiz de Austri Troya.

. Uge Fuertes Sanz.

*  Adriano Vazquez Mora.

*  José Luis Rodriguez Gamo.
*  Eloy Gutiérrez Nufiez.

+  Angel Rodriguez Martin.

DIPLOMA DE HONOR
*  Ayuntamiento de Orea.

Mientras tanto, los acompafiantes tuvieron la oportunidad de
participar en una visita guiada al citado Palacio de La
Magdalena. Por la noche, todos los participantes se
reunieron en el Hotel Santemar**** para una cena de gala,
durante la cual se realizé la entrega de insignias de plata y
oro a aquellos colegiados que cumplen afios significativos

de colegiacion o servicio en los érganos institucionales del

Colegio.



El sdbado comenzé con una excursion al Monumento Natural de las Secuoyas en Cabezon de la Sal y la
fascinante Cueva de El Soplao, conocida por sus formaciones geoldgicas. Tras la visita, los participantes
disfrutaron de una comida en un restaurante en Cosio. Por la tarde, el grupo regreso al hotel tras visitar
previamente una planta de biomasa REOCIN 10 MW, conducida por el colegiado D. Carlos Aguirre Ruiz.

La jornada culminé con una cena en el restaurante la Casa del Indiano.

El domingo, los participantes se dirigieron al Parque de la Naturaleza de Cabéarceno para disfrutar de este
parque zoolégico Unico que alberga a mas de 120 especies animales en semilibertad.

JUNTAS RECTORAS - 2023

Durante el afio 2023 se han celebrado dos reuniones de Junta

Rectora, una con caracter ordinario (18 de febrero) y otra con
caréacter extraordinario (18 de noviembre).

La Junta Rectora es el érgano superior de gobierno del Colegio.
Estd presidida por el decano-presidente y agrupa a la Junta de \
Gobierno y a los decanos territoriales. Su trabajo permite un mejor

conocimiento de las cuestiones profesionales a nivel territorial y

asegura un mayor acierto en la toma de decisiones, fruto del debate
e intercambio de conocimiento que se produce en ella. Esta Junta

Rectora ejecuta los acuerdos de la Asamblea General, a quien esta subordinada.

En el orden del dia de la Junta Rectora Ordinaria de 18 de febrero habia numerosos puntos sobre la
marcha del Colegio, la Memoria de Actividades del afio 2022, el balance provisional del afio 2022 e
informe de auditoria, presupuesto de 2023, la nueva aplicacién de gestidn colegial y la pagina web del



Colegio, propuesta de nueva cuota colegial, informes de las Delegaciones Territoriales, asi como lo

relacionado con la organizacion de la siguiente Asamblea General.

Por otra parte, dicha Junta Rectora también fue informada por la Comision Electoral de la proclamacién

definitiva de candidaturas a varias delegaciones territoriales y su toma de posesion.

En la reunién celebrada el 18 de noviembre se tratd sobre la ejecucién presupuestaria, la nueva
aplicacion de gestion colegial y la pagina web del colegio, la convocatoria de nuevas elecciones en
delegaciones territoriales, la situacién de crisis institucional del Colegio e informe de las Ultimas

actuaciones y novedades en las delegaciones territoriales.

JUNTAS DE GOBIERNO = 2023

La Junta de Gobierno, presidida por el decano-presidente, es el 6rgano ejecutivo del Colegio, sélo

subordinado a las Asambleas Generales y a la Junta Rectora.

Durante el afio 2023 se celebraron un total de siete reuniones de Junta de Gobierno. Cuando ha sido
necesario por requerir una resolucion urgente también se ha convocado a la Comision Permanente del

Colegio.

ELECCIONES EN DELEGACIONES TERRITORIALES

Durante 2022-2023 se han celebrado las elecciones ordinarias a Junta de Gobierno Territorial de

Andalucia, Decano/a Territorial en las Delegacion Territorial de Castilla y Ledn, Pais Vasco y Navara con

los siguientes resultados:

Asturias D. David Barraso Romero

Islas Baleares Dia. Maria Catalina Pol Tortella

Decano Territorial: David V. Ramirez Medina

Islas Canarias R
Vocal: Juan Guzméan Ojeda

Se destaca que en la Delegacion Territorial de Pais Vasco no llegdé ninguna candidatura. La Junta de

Gobierno nombr6 como decana territorial interina a Diia. Iratxe Zorraquino Salvo.

El 15 de noviembre de 2023 se convocaron elecciones ordinarias a Junta de Gobierno Territorial en
Aragon, Junta de Gobierno Territorial de Cantabria, Decano/a Territorial de las Delegaciones Territoriales

de Comunidad de Madrid y Pais Vasco.

INFRAESTRUCTURAS TECNOLOGICAS

Seguimos con la aplicacién GesCOL de ATTEST, empresa con amplia experiencia en la implantacion de

sistemas de gestidon en colegios profesionales, aunque dejo de dar mantenimiento a finales de 2022.
GesCOL es un software que integra, desde 2014, toda la informacién del Colegio en Unico programa de

gestion y presta servicios de gestion econdémica, visados y personales y los pone a disposicion del



colegiado a través de la web. Durante todo el afio se han ido recibiendo alternativas de otras empresas
para una nueva aplicaciéon y una nueva pagina web y se ha optado por la propuesta realizada por la
empresa IMEDIA con la que ya se ha empezado a trabajar.

Actualmente la aplicacién esté instalada en servidores del Colegio y somos propietarios del codigo fuente.
GESCOL esta instalado en un servidor propio, al igual que la web oficial del Colegio, un servidor de base
de datos MS-SQL, un servidor de dominio Windows y un servidor de acceso remoto para permitir la

entrada a las delegaciones que lo necesiten, creando un entorno de cuatro servidores virtualizados.
Por dltimo, hay que destacar que seguimos teniendo un nimero ilimitado de correos electronicos con
nuestro dominio "ingforestal.org", correo electrénico gratuito bajo el paraguas de Google, para los

colegiados que lo soliciten con 7 Gb de capacidad de memoria.

Durante 2023 se mantiene el contrato de mantenimiento de todo lo relacionado con la red y hardware del
Colegio con la empresa Nethive.

WWW.FORESTALES.NET

La web institucional, =
www.forestales.net, gracias a las

aplicaciones de  visados/registro,

permite que el colegiado se

Ficha colegiado Visados y Regatros Formacion Colepados Habistados

autogestione los trabajos

profesionales, también permite la SEMINARIOS

gestion de envios de curriculos para

.. - &) T
las distintas ofertas de empleo Ultima hora

Sala de Prensa

lanzadas por el Colegio. El colegiado
también puede gestionar desde la

pagina web los datos que el Colegio T -

posee de él asi como consultar su ) v e e & 7070

Punto de Informacion Catastral

relacién econdmica con el Colegio.

En la pagina web del Colegio se cuelgan todas las notas de prensa que realiza el Colegio. Igualmente se

suben a diario noticias de interés para nuestros colegiados ademas de todas las licitaciones.

En cuanto a las personas que no son colegiadas, la pagina esta cargada de contenido atractivo para su
consulta como son las distintas publicaciones colegiales, la revista Foresta, ponencias de jornadas y

seminarios realizados, cursos jornadas y congresos, etc. La pagina web es actualizada a diario.


http://www.forestales.net/

CLUB FORESTAL DE VENTAJAS Y DESCUENTOS

En la pagina web www.forestales.net se mantiene
la existencia del Club Forestal de Ventajas y
Descuentos. Este Club es resultado de un acuerdo
entre el Colegio y Colectivos VIP, una compafiia
Que solo te preocupe lo importante. 3 especializada en la gestibn de promociones

Luz a precio de coste + 3 cuotas gratis

exclusivas para grandes colectivos.

w Cenae di - R El Club cuenta con mas de 350 acuerdos

g e "5 o ” Ry . ..
negociados en condiciones preferentes para los

Hasta 10% — 20%

miembros del Club Forestal de Ventajas y
oLG ' Hasta 357, ’ _ - A‘lS'-.

‘ 3 . , Descuentos. Cada usuario tiene la posibilidad de
samsone e o, o

invitar a un maximo de cuatro familiares, quienes
también podran beneficiarse de los descuentos ofrecidos en el Club. Esta pagina web recopila las
ventajas y descuentos que disfruta nuestro colectivo, ya que los proveedores siempre ofrecen condiciones

preferentes para nosotros en una amplia gama de productos y servicios.

REDES SOCIALES: FACEBOOK, TWITTER, LINKEDIN Y YOUTUBE

Son la principal fuente de informacion de un segmento cada vez méas importante de la poblacién. Cada

una de ellas tiene un formato, un tipo de informacién e incluso un publico, pero todas ellas cumplen el
papel de ser altavoces de las informaciones publicadas en los medios tradicionales y de las opiniones de

diversos colectivos sociales, politicos y profesionales.

La presencia en las redes sociales es una herramienta de marketing vital para cualquier colegio
profesional. Permite a los colegios conectar con sus miembros y con personas no colegiada que
pertenecen al sector. Las redes sociales permiten a los colegios profesionales ampliar su alcance al
seguir y compartir contenido relevante, promocionar sus servicios y mejorar el compromiso de sus

seguidores.

Se pueden promover servicios y acciones formativas para atraer a nuevos miembros, asi como compartir
contenido de entidades relevantes o de colegiados. Ademas, al estar presente en las redes sociales,
tenemos la oportunidad de recopilar informacion de importancia para los asociados. Esto nos permite
mejorar y personalizar el contenido y las comunicaciones, asi como identificar potenciales areas de
oportunidad para mejorar nuestros servicios.

En resumen, la presencia en las redes sociales es vital para el colegio. Nos permite mejorar nuestro
compromiso con los asociados, expandir la conciencia de la marca, generar confianza y contenido, asi

como recopilar informacién para mejorar su servicio.

Estar presentes en ellas supone un importante esfuerzo diario, pero es obligatorio como medio de
identificacion y de posicion de marca hacia dentro y hacia fuera del sector y porque el debate puablico se

establece en ellas a diario.



FACEBOOK
El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales se encuentra
posicionado en Facebook, una de las redes sociales mas populares

en todo el mundo.

facebook.

La plataforma de Facebook permite publicar y hacer visibles los datos que el Colegio quiera. Es una

potente herramienta de comunicacion social que permite llegar a numerosas personas de una forma
rapida, eficiente y atractiva. Se trata de comunicar a través de esta via (sin olvidar las restantes) toda
aquella informacién colegial que el Colegio pueda creer de interés tanto relacionada con su actividad

(principalmente) como con el sector.

Este sitio web es necesario mantenerlo regularmente y ofrecer contenido a sus seguidores (los miembros
de su pagina). Hemos elaborado unos principios basicos de actuacion en esta red social con el fin de
mantener una misma politica de comunicacién y de participacion con independencia de la persona que
gestione la red.

Facebook es una plataforma de red social en el que se crea un contacto con sus seguidores, por lo que
no se suele emplear un tono muy institucional, empledndose mas bien un tono méas familiar, cordial e
informal. Incluso nos dirigimos directamente a los miembros de la pagina para comentar con ellos cuando

comentan nuestro estado y publicaciones.

A fecha de 31 de diciembre de

- . SEGUIDORES FACEBOOK
2023, la pagina oficial de

12000
Facebook del Colegio ha

. 10000 7209 9995
experimentado un modesto /__,_,/';:
aumento en su base de @ s 8843 9187
seguidores, alcanzando un

total de 9.995 seguidores. Este

4000
incremento se traduce en un
aumento de 139 seguidoresen >
comparacién con los 9.856 0

. ) 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
seguidores  registrados  al

finalizar 2022.

Sin embargo, es importante sefialar que el "Alcance" total de la pagina de Facebook durante el afio 2023
ha experimentado una disminucion significativa. Se registré un alcance total de 78,794, lo que indica el
numero de cuentas que vieron contenido de la pagina o relacionado con esta, incluyendo publicaciones,
historias, anuncios, informacion social de las cuentas que interactian con la pagina, entre otros. Esta cifra

representa una notable reduccion con respecto al alcance de 210,597 personas registrado en 2021.

Es crucial destacar que el alcance es diferente de las impresiones, ya que las impresiones pueden incluir

varias visualizaciones de las publicaciones por parte de las mismas cuentas.
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Estos datos reflejan la necesidad de una revision estratégica en la gestion de la pagina de Facebook del

Colegio, con el objetivo de revitalizar el compromiso y la participacion de la comunidad en linea.

El perfil de las personas que frecuenta esta red social es el siguiente:

Edad y sexo ()

20%

0% ————— .I II .I -- .

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+

B Mujeres B Hombres
37,3% 62,7%

Apenas ha variado el perfil de nuestros seguidores respecto a afios anteriores.

Seguidores segun ciudad y pais de procedencia:

Principales ciudades L .
Principales paises

Madrid, Espafia

79% Espafia 1899,
.£/0
Valencia, Espafi
alencia, Espafia . México
A 70
45%
Albacete, Espana i
e Perd
4.1%
Valladolid, Esr;;a Colombia
3% 1.9%
Lima, Peru . Argentina
2% 1.8%
Huelva, Es:a;na Ecuador
) 1.7%
Lugo, Espa{;a Portugal
o 1.5%
Sevilla, Esaz/ﬁa Bolivia
o 1.2%
Cordoba,OE;;;aﬁa Chile
.9% 1.1%
Oviedo, Espanﬁa Guatemala
0.9% 0.7%

11



TWITTER

Desde marzo de 2015, el Colegio ha estado activo en Twitter (@IngForestal50)
con el proposito de participar en el debate ambiental diario, identificar al Colegio y
a sus profesionales en este debate, proporcionar informaciéon y opiniones, y
aumentar su visibilidad en los espacios donde la sociedad comparte sus puntos
de vista.

También es relevante para establecer alianzas con personas, profesionales, organizaciones e

instituciones que comparten intereses comunes.

Twitter es una plataforma que ofrece informacién mas inmediata y actualizada. Permite transmitir
informacién en el momento exacto en que ocurre. Los mensajes son concisos y contienen reflexiones y

experiencias resumidas. Aunque Twitter es mas directo, no implica que sea superficial.

Hasta ahora, hemos mantenido un perfil mas informativo que de opinién en Twitter. Sin embargo, hemos
tenido dos premisas muy claras: difundir notas de prensa, actividades colegiales y apariciones en medios
de comunicacion, y defender la gestion forestal y del medio natural como garantia de conservacion,
creacion de empleo y desarrollo rural, asi como apoyar a los profesionales que trabajan en el medio

natural.

En esta red social, proporcionamos informacion sobre la actividad del Colegio (cursos, seminarios,
reuniones, propuestas, etc.), la actualidad forestal y del medio natural, y la profesién de ingeniero forestal
(formacion, tareas en el medio natural y compromiso con la gestion sostenible de los bosques).

A fecha de 31 de diciembre de 2023, la cuenta oficial del Colegio en Twitter ha alcanzado un total de
8.228 seguidores, lo que representa un incremento significativo con respecto al nimero de seguidores en

afios anteriores. Al finalizar el afio 2022, la cuenta contaba con 7.629 seguidores, mientras que al finalizar

el afio 2021 tenia 6.731 seguidores.

SEGUIDORES TWITTER

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Durante el transcurso del afio 2023, la cuenta experimentd un aumento de 599 seguidores. El crecimiento

anual de seguidores viene siendo muy lineal.
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LINKEDIN

Linkedin es la mayor red social profesional del mundo.

Se trata de una red social que permite la creacién de un s
perfil profesional e incluir, entre otros detalles, la I n e

experiencia laboral de quien lo ha creado.

Contar con un perfil en LinkedIn sirve para establecer redes de contactos con otros profesionales, lo que
entrega una ventaja considerable al momento de buscar un nuevo trabajo, establecer nuevas relaciones
comerciales y formar parte de grupos de discusion dentro de esta red.

Ademas, también se puede usar la plataforma para compartir informacién Gtil en nuestro campo. Esta
informacién puede ser muy Util para tener mayor visibilidad y para profesionales que buscan mejorar sus

conocimientos y habilidades.

Las empresas y aquellos profesionales de recursos humanos también utilizan LinkedIn para encontrar y
contactar a potenciales candidatos para llenar cupos laborales. Un perfil completo en LinkedIn permite a
un usuario incluir su experiencia laboral, habilidades y especializaciones, entre otros detalles, lo que
ayuda a una empresa al momento de elegir entre diversos candidatos. De esta manera, LinkedIn es una
red social que entrega valiosos beneficios tanto a personas como empresas.

El Colegio publica en esta red fundamentalmente todo lo relacionado con la formaciéon que realiza, asi

como noticias en las que aparezca como protagonista.

SEGUIDORES LINKEDIN A 31 de diciembre de 2023, el
6000 Colegio contaba con 5.494
seguidores; en 2022, 4.815
seguidores (por 3.685

5000

4000 seguidores a 31 de diciembre

3000 de 2021, lo que supone un

aumento de 1.130 seguidores).
2000

1000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

INSTAGRAM

En 2021 se cred6 un perfil del Colegio en la red social Instagram.

Instagram es una red social y una aplicacion mévil al mismo tiempo, que
permite a sus usuarios subir imagenes y videos con mlltiples efectos
fotogréaficos como filtros, marcos, colores retro, etc., para posteriormente

compartir esas imagenes en la misma plataforma o en otras redes sociales.
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Instagram es una de las plataformas de redes sociales mas utilizadas en todo el mundo. Segun un estudio
de Statista, en mayo de 2020, habia 1.000 millones de usuarios activos mensuales en la plataforma. Esta
plataforma es principalmente utilizada por usuarios de 18 a 29 afios, seguidos de usuarios en el rango de
edad de 30 a 49 afios. El publico objetivo de Instagram es de hombres y mujeres de todas las edades y
estilos de vida, con una mayoria de usuarios menores de 35 afios. Estas edades representan el mayor
porcentaje de usuarios activos diariamente. La estructura de edad de los usuarios de Instagram esta muy

difundida, con casi todos los grupos de edad con un alto porcentaje de usuarios activos.

A 31 de diciembre de 2023, la pagina de Instagram del Colegio experimentd un notable crecimiento en su
base de seguidores, alcanzando un total de 1.249 seguidores. Este nimero representa un aumento
significativo en comparacion con los 870 seguidores registrados a finales de 2022. Es importante destacar
que la presencia en linea del Colegio se inicié en 2021, afio en el que se abrio el perfil de Instagram, con
un total de 485 seguidores al finalizar ese afio.

SEGUIDORES INSTAGRAM

1400
1200
1000
800
600
400

200

2021 2022 2023

Ademas del crecimiento en el niumero de seguidores, el "Alcance" total de la pagina de Instagram del
Colegio también experimenté un aumento sustancial en 2023. Se registré un alcance total de 12.498, lo
gue indica el numero de cuentas Unicas que vieron alguna de las publicaciones o historias del Colegio al
menos una vez durante ese afio. Este nimero representa un aumento significativo con respecto al

alcance de 9.792 personas en 2022.

El perfil de las personas que frecuenta esta red social es el siguiente:

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+
B Mujeres B Hombres

349% 65,1%
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Principales ciudades
Madrid, Espana
12.4%

Valencia, Espafia
2.3%

Sevilla, Esparia
1.9%

Valladolid, Espafia
1.9%

Huelva, Espafia
1.7%

Principales paises
Esparia
87.7%
México
2.1%

Argentina
1.4%

Colombia
1%

Peru
0.9%

CANAL YOUTUBE

Youtube se ha convertido en el segundo buscador mas usado

detras tan solo de Google, y es por eso, el Colegio ha ido dotando )
de videos desde 2015 esta plataforma. Cabe destacar el video que 0 u u e
se realizd, con motivo del 50 aniversario y que a 31 de diciembre

de 2023 contaba con mas de 63.000 visualizaciones.

YouTube es una plataforma con alcance global, lo

INGENIERIA FORESTAL. LA PROFESION.

gue significa que el contenido publicado en ella
puede llegar a cualquier parte del mundo. Esto es
especialmente util para un colegio profesional
como el nuestro, que puede llegar a una audiencia
mas amplia para promover Sus Servicios,
programas, eventos y noticias relevantes.
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Un canal de YouTube propio puede ser utilizado como una herramienta de comunicacion efectiva para
compartir noticias, actualizaciones y otro tipo de informacion importante relacionada con el colegio

profesional.

Existe dificultad para obtener material visual de calidad para poder explotar aiin mas esta red social
aunque durante 2023 se han subido a este canal practicamente todas las intervenciones que desde el
Colegio se han hecho en medios de television. Asi como algunas de las jornadas virtuales que se han ido
celebrando como los denominados Cafés Forestales.

A 31 de diciembre de 2023 se tienen 245 videos en esta plataforma (habia 199 videos subidos a 31 de
diciembre de 2022 - se han subido 46 en 2022 (por los 66 de 2022)). Durante el transcurso del afio 2023,
los videos publicados por el Colegio en redes sociales alcanzaron un total de 38.805 visualizaciones
(4.237,4 horas de visualizacién). Comparado con el afio anterior, este niUmero representa una ligera
disminucion del aproximadamente 6.08% (41.319 visualizaciones en el 2022 por las 32.787
visualizaciones en el 2021).

A pesar de esta leve reduccion en las visualizaciones, es importante destacar que los videos del Colegio

continuaron generando interés.

En total, el Canal tiene méas de 235.000 visualizaciones de la totalidad de sus videos desde que se
comenzd y 2.359 suscriptores a 31 de diciembre de 2023. El crecimiento del canal en 2023 sigue siendo
importante y es reflejo del trabajo que se esta realizando desde el Colegio a todos los niveles (se ha

aumentado en 451 seguidores — un 14 % menos que del 1 enero — 31 diciembre 2022).

Edad del espectador:

Sexo del espectador:
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Los 20 videos mas visto de 2023 han sido:

El escarabajo verde - EI Olmo, muerte y resurreccion.

INGENIERIA FORESTAL. LA PROFESION.

INCENDIOS FORESTALES: EPRIF - Realizacion de quemas prescritas

CAFE FORESTAL "RADIOSONDEOS EN LA EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES”.

Telediario 2 TVE - Intervencidn del Colegio

Informativos Telecinco - Intervencion del Colegio.

CAFE FORESTAL "COORDINACION DE MEDIOS AEREQS EN INCENDIOS FORESTALES

CAFE FORESTAL "INTRODUCCION A LA METEOROLOGIA APLICADA A INCENDIOS FORESTALES”
Somes Ingenieras. Somos Forestales.

INCENDIOS FORESTALES: EPRIF - Actuaciones en |a interfaz urbano forestal

TODOS CONTRA EL FUEGO 1990

INCENDIOS FORESTALES: EPRIF - Acciones globales de los equipos EPRIF

CAFE FORESTAL "GESTION DE PLANTACIONES PARA LA PRODUCCION DE TRUFA"

Canal 24 horas directo - RTVE. Entrevista miembro Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales.
Moticias de la Mafiana de Antena 3 TV - Intervencion del Colegio

BIOMASA FORESTAL, UN RECURSO PROPIO.

Telediario 1 TVE - Intervencion del Colegio

CAFE FORESTAL "PREVENCION DE INCENDIOS CON GANADO: NUEVO ENFOQUE PARA VIEJAS PRACTICAS PASTORALES”

CAFE FORESTAL "SERRERIAS TRADICIOMALES EN PELIGRO EXTINCION. INTEGRACION VERTICAL DE CADEMA VALOR®

El Colegio te desea un feliz y fructifero 2024
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REVISTA FORESTA

Foresta, como herramienta de comunicacion del COITF, ha continuado con su labor el afio pasado segin

lo previsto. Durante 2023 se han publicado los nimeros 85, 86 y 87 de Foresta.

El ndmero 85 ha estado dedicado a los espacios naturales
protegidos. Se realizé en colaboracion con Europarc-Espafia, la
asociacion profesional de las &reas protegidas en Espafa que
elabora propuestas para la mejora de los espacios naturales. Esta
es una linea de trabajo que pretendemos desarrollar afio tras afio:
hacer un numero especial dedicado a una cuestion concreta para
conocer las UGltimas novedades, o el analisis mas detallado de la
cuestion, desde diversos puntos de vista y experiencias
profesionales. Este namero especial, o incluso una seccién de la
revista, se desarrollard en colaboracibn con una institucion u
organizacion especializada. Esta colaboracién tiene una doble
ventaja: por un lado, permite acceder a determinados autores y, por
otro, facilita una mayor difusion de la revista entre publicos no

exclusivamente forestales.

Espacios naturales protegidos

El contenido de este nimero estuvo repartido entre la seccidn de actualidad, en la que diversos autores

respondian a la pregunta “Los espacios protegidos ¢la mejor herramienta para la conservacion de la

naturaleza?”, y colaboraciones técnicas a partir de diversas experiencias de gestién de espacios naturales

protegidos.

Los numeros 86 y 87 de Foresta han mantenido las secciones habituales de los nimeros ordinarios.

. E
oresidentede a Confederadon
Drganizationesie Selyicultores o

enla formaion profesional
) ad”.‘ =
Produccan de pino pifionerd injertado

Los drboles viejos
en montes ordenados
- -

-
Los aifibios y su conservacion dela erupcion del voican Tajogaite
e los Montes de Valsain f 3 g
Analiss de riesgosy medidas preventivas
£ * pafa aintertaz urbano-forestal
. {Disens de actuaciones de restauracén
de habitat de urogallo
-
Aprovechamiento de los bosques.
selvas y zoaas aridas en México

lmmhdulelnhmﬁmi
Esp!(m .
% Teledeteccion

un producto renovable
£/ ante nuevas oportunidades

Divulgacion del conocimiento y cultura forestal

T Phmaet sequr tente s
grandes mcendue farvstales

tetrnet e ar ot legagt B
L e vt por

TS de ntamama

Lt vmgolarad o beves S

El fin dltimo de la revista sigue siendo la divulgacion de la ciencia forestal y la experiencia profesional de

forma facilmente entendible para el mayor nimero posible de personas, no solo las especializadas en
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materia forestal. Se busca acceder a un publico variado, desde técnicos hasta personas interesadas en el
medio forestal y natural. Se trata de dar informacion de utilidad, interesante y variada que muestre las
diferentes actividades profesionales que desarrollan los ingenieros técnicos forestales. Todo ello de la

forma mas visual y atractiva posible.

Se buscan secciones variadas con textos no muy extensos, pero rigurosos, acompariados de las mejores
imagenes posibles que promuevan la curiosidad del lector. La intencion es convertir a Foresta en
referente informativo y de analisis del sector forestal y dar visibilidad a los profesionales forestales que

forman parte del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales.

Las secciones del Medio Natural y Especie Forestal mantienen su identidad con grandes fotografias a

doble pagina con informacién breve y muy divulgativa.

Las secciones de: El Monte cambia, Incendios, Nueva Tecnologia, Cambio climético y La Pagina de se
complementan con las de Pinceladas de vida, la seccién de Literatura y naturaleza y Rincones naturales.

Insistir, una vez mas, en la necesidad de colaboracion de los decanos territoriales para conseguir articulos
interesantes de las experiencias forestales en sus respectivos territorios y, especialmente, en dos
secciones de “El Monte cambia”, que muestra la evolucion de un monte a lo largo de los afios de gestién
forestal, y la nueva seccion de “Rincones Naturales”, en la que se muestra algun espacio muy singular

desde el punto de vista natural.

Entrevista

Las personas entrevistadas han sido Humbero Delgado Rosa, director de Biodiversidad de la Direccion
General de Medio Ambiente de la Comision Europea, Francisco Carrefio, presidente de la Confederacion
de Organizaciones de Selvicultores de Espafia (COSE), Miguel Angel Soto, director de la Campafia de
Bosques de Greenpeace-Espafia y German Glaria Galceran, presidente del Foro de Bosques y Cambio
Climético.

Se mantiene el principio de actualidad para elegir a los profesionales o responsables politicos que se

entrevistan.

Seccion de actualidad

Como en el afio anterior, en esta seccidon se ha ampliado el enfoque para incluir en ella, ademas de las
cuestiones de actualidad desde diversos puntos de vista y experiencias profesionales mas o menos
divergentes, cuestiones concretas con la intencién de mostrar la Ultima informacién posible que permita

un primer acercamiento a nuestros lectores.

Como ya se ha comentado, en el nimero especial dedicado a los espacios naturales protegidos nos

preguntamos sobre su valor como herramienta de conservacion de la naturaleza.

En el nimero 86 se repasa la actualidad del mundo de la resina a partir de las experiencias de dos grupos

operativos que durante los Ultimos dos afios han investigado nuevos métodos de extraccion, balanza
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comercial de la resina, relaciones entre los actores del sector, propiedades quimicas de la resina natural y

aprovechamientos de madera de arboles resinados.

En el nimero 87 se centra en la Teledeteccion y las numerosas oportunidades que ofrece para el trabajo

forestal.

Se mantiene siempre la intencién de equilibrar las posturas que aparecen en la revista, con
independencia de cual sea la posicién que pueda tener cada miembro del consejo de redaccién o incluso

la Junta de Gobierno.

Comunicaciones Técnicas.
Muestran las experiencias y trabajos de los profesionales que trabajan en el medio natural,

preferiblemente ingenieros forestales, desde la investigacion hasta la gestion.

CORREOQ ELECTRONICO

Los colegiados siguen teniendo acceso de forma gratuita a un correo con dominio ingforestal.org, con 7

Gb de capacidad.

Se sigue manteniendo el servicio de envios de ofertas de puestos de trabajo, boletines de licitaciones,
actividades formativas, congresos, jornadas, ferias y otros comunicados del Colegio de interés, a todos

los colegiados.

La eficacia en la difusién de esta informacion es maxima siendo uno de los servicios mejor aceptados por
los colegiados/asociados. Se sigue enviando un boletin de licitaciones de ambito nacional.

COMUNICACION EXTERNA DEL COLEGIO

Dar presencia social al Colegio y sus colegiados ha sido el principal objetivo de la comunicacion externa

del Colegio. En muchas ocasiones, la medida del trabajo realizado en materia de comunicacion se basa
en la apariciéon del Colegio en los distintos medios. Si bien es cierto que la presencia del Colegio en los
medios sigue estable afio tras afio, no debe ser la Unica forma de evaluar el esfuerzo realizado. En
ocasiones, son los eventos puntuales los que determinan nuestra presencia mediatica, como los

incendios forestales o la gestion del arbolado urbano.

Sin embargo, es importante reconocer que favorecer contactos, participar en reuniones o colaborar en
otras actividades también son aspectos igualmente importantes, o incluso mas relevantes, que
simplemente aparecer en los medios de comunicacion. Del mismo modo, la presencia en redes sociales
juega un papel crucial en la difusion de la labor del Colegio y en el establecimiento de conexiones con la

comunidad profesional y la sociedad en general.

IMPACTOS EN MEDIOS

Nuestra presencia en los medios de comunicacién ha sido importante durante 2023, debido,

fundamentalmente a una actitud comunicativa proactiva: generamos mas informaciones propias sin

esperar a las peticiones de los propios medios. Especialmente llamativo han sido las apariciones en
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television este verano con motivo de los graves incendios forestales que se han producido por toda la
peninsula ibérica. Se ha atendido a medios como La 1, Canal 24 h de TVE, Antena 3, Tele5, Television

Canaria, COPE, la 8 Mediterraneo o La Sexta.

Muchos de los impactos en prensa los recogemos en nuestra web colegial y redes sociales. Por la
dificultad y gran numero de ellos, no podemos acceder a todos, ya que no es sencillo obtener los
procedentes de los medios locales. Las apariciones en television que se logran rescatar se publican en

nuestro Canal Youtube.

Pasamos a resumir las principales actuaciones de comunicacién en 2023.

NOTAS DE PRENSA

Hemos emitido 6 notas de prensa durante 2023, una de ellas de la Mesa de la Ingenieria de Aragén y dos

de INGITE. Las notas de prensa son una informacion mas activa y menos reactiva, aunque siempre
estamos atentos y dispuestos a responder inmediatamente cuando la actualidad o los medios de

comunicacion lo requieren.

Al ser una comunicacion que parte del Colegio somos nosotros quienes establecemos los temas de los
que hablamos, quienes damos la noticia y creamos la agenda informativa. Esta actitud da mayor
credibilidad al Colegio como fuente informativa que cuando solamente nos dedicamos a atender las
demandas individuales de los medios de comunicacion.

Ademas, al generar nosotros la noticia el impacto en los medios es mucho mayor, puesto que son muchos
los medios que reciben nuestra informacion al mismo tiempo y, por tanto, son muchos méas los medios
que publican nuestra opinidn o informacion, aunque hay que reconocer que el impacto de una nota de

prensa pueda tener es impredecible.

Estos son los titulares y fechas de las notas de prensa publicadas (todas las notas de prensa estan

publicada en la pagina web del Colegio):

20/02/2023: NP LOS COLEGIOS DE INGENIEROS DE ARAGON CREAN LA “MESA DE LA
INGENIERIA”
NOTA DE PRENSA. La nueva entidad se constituye como foro de opinion, representacion y trabajo de

expertos en el &mbito de la ingenieria aragonesa.

14/04/2023: NP PREVENIR Y GESTIONAR: LA MEJOR VACUNA CONTRA LOS INCENDIOS
FORESTALES

NOTA DE PRENSA. Una situacion bien preocupante por las magnitudes en dafios humanos y materiales
que se pueden llegar a alcanzar en un futuro. Es esta una tendencia, la de los grandes incendios,
claramente marcada en los Ultimos afios a la que debemos afadir, ademas, la incertidumbre sobre los

escenarios que nos deparara el cambio climéatico en Asturias.
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12/05/2023: NP LOS FORESTALES DE ESPANA Y MEXICO FIRMAN UN ACUERDO DE
COLABORACION PARA FORTALECER EL SECTOR FORESTAL DE AMBOS PAISES

NOTA DE PRENSA. En el marco de la Feria de Expobiomasa que se ha estado celebrando estos dias
pasados en Valladolid, D. José Gonzalez Granados, Decano-Presidente y en representacion del Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales y Graduados en Ingenieria Forestal y del Medio Natural
(COITF), y D. Oscar Ruiz Figueroa presidente del Centro Articulador del Sector Productivo Forestal de
Jalisco (México) han formalizado un acuerdo de cooperacion destinado a fortalecer y estrechar los lazos

en el sector forestal entre Espafia y México.

18/05/2023: MANIFIESTO — GRUPO A

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) en su articulo 76, sobre
los Grupos de clasificacién profesional establece que “los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con
la titulacion exigida para el acceso a los mismos”. En concreto se establece un Grupo A, subdividido en
dos subgrupos A1 y A2. Continua el citado articulo estableciendo que “para el acceso a los cuerpos o
escalas de este Grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario de Grado. La clasificacion de los
cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcion del nivel de responsabilidad de las funciones a

desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso”.

04/07/2023: NP EL INGITE PRESENTA UNA DENUNCIA ANTE LA COMISION EUROPEA POR UN
POSIBLE INCUMPLIMIENTO DEL DERECHO COMUNITARIO EN FUNCION PUBLICA

NOTA DE PRENSA. El Instituto de Graduados en Ingenieria e Ingenieros Técnicos de Espafa (INGITE)
ha presentado una denuncia ante la Comisiéon Europea, que ha sido admitida a tramite, el pasado 16 de
junio, por un posible incumplimiento del Derecho Comunitario. La Comisién Europea examinara dicha
denuncia e informara de los resultados y de las medidas adoptadas si se considera que se estan
vulnerando materias relacionadas con el empleo, asuntos sociales e igualdad de oportunidades.

07/08/2023: NP EL COLEGIO DE INGENIEROS FORESTALES SOLICITA LA MAXIMA ALERTA
FRENTE A POSIBLES INCENDIOS QUE PUEDEN DARSE EN PLENA OLA DE CALOR EN TODO EL
MES DE AGOSTO

NOTA DE PRENSA. El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales y Graduados de Ingenieria
Forestal y del Medio Natural quiere recordar que el peligro de incendios forestales en nuestro pais esta

presente y no debemos bajar la guardia.

Estas notas, ademas de enviarse a diferentes agencias de medios de comunicacion, estan publicadas en
la pagina web del Colegio y son movidas a través de las redes sociales del Colegio (Facebook, Linkedin,

Instagram y Twitter), tanto la nota en si como los principales impactos en los medios de comunicacion.

ASUNTOS JURIDICOS

Durante todo el afio 2023 se han recurrido diversas disposiciones e iniciado numerosos nuevos

procedimientos judiciales y se han obtenido sentencias tanto favorables como desfavorables.
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RELACION CON LA UNIVERSIDAD

Durante 2023 las reuniones y visitas a las Escuelas Universitarias donde se imparte la titulacion de Grado

en Ingenieria Forestal y Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural se han seguido realizando.

ESCUELA DE INGENIERIA AGRARIA Y FORESTAL DE PONFERRADA (LEON)
El pasado dia 17 de marzo se celebré con motivo de la festividad del centro del Campus de Ponferrada de
la Escuela de Ingenieria Agraria y Forestal, un acto académico en el que estuvimos presentes.

El 28 de marzo de 2023 acudimos a la Escuela de Ingenieria Agraria y Forestal en el Campus de
Ponferrada donde participamos en la firma de la segunda parte del protocolo general de colaboracion
entre la Universidad de Valladolid, la Universidad de Ledn, el Colegio Oficial de Ingenieros de Montes en
Castila y Leén, el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales y Graduados en Ingenieria Forestal y
del Medio Natural, la Mesa Intersectorial de la Madera en Castilla y Ledn y la Consejeria de Medio
Ambiente, Vivienda y Ordenacion del Territorio de la Junta de Castilla y Ledn para la promocién de la
formacion forestal universitaria y de la actividad forestal.

Estas entidades estuvieron representadas por el
Rector de la Universidad de Le6n D. Juan Francisco
Garcia Marin, el Decano del Colegio Oficial de
Ingenieros de Montes en Castila y Ledn D. Asier Saiz
Rojo, el Decano Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Forestales y Graduados en Ingenieria Forestal y del
Medio Natural en Castilla y Ledn D. José Antonio
Gallegos Sancho y por el Consejero de Medio

Ambiente, Vivienda y Ordenacion del Territorio de la

Junta de Castillay Ledn D. Juan Carlos Suarez-Quifiones Rodriguez.

Esta visita a la Escuela de Ponferrada coincidié con una jornada de puertas abiertas para alumnos de 2°
de Bachillerato de institutos de la zona y aprovechamos para hablarles de estas titulaciones y sus salidas
profesionales. Intentando con ello animarlos a que se plantearan esta opcidon de cara su inminente

finalizacion de estudios de bachillerato.

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIAS AGRARIAS DE PALENCIA

El 6 de marzo de 2023, asistimos a la Escuela Técnica Superior de Ingenierias Agrarias de Palencia,
donde participamos en la firma del protocolo general de colaboracién entre diversas entidades. Estas
incluyeron la Universidad de Valladolid, la Universidad de Ledn, el Colegio Oficial de Ingenieros de
Montes en Castilla y Ledn, el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales y Graduados en
Ingenieria Forestal y del Medio Natural, la Mesa Intersectorial de la Madera en Castilla y Ledn, y la

Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacion del Territorio de la Junta de Castilla'y Leon.
En representacion de estas entidades estuvieron presentes el Rector de la Universidad de Valladolid, D.

Antonio Largo Cabrerizo, el Decano del Colegio Oficial de Ingenieros de Montes en Castilla y Leén, D.

Asier Saiz Rojo, el Decano del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales y Graduados en
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Ingenieria Forestal y del Medio Natural en Castilla 'y
Le6n, D. José Antonio Gallegos Sancho, el
presidente de la Mesa Intersectorial de la Madera
en Castilla y Ledn, D. Roberto Bravo Arranz, y el
Consejero de Medio Ambiente, Vivienda vy
Ordenacion del Territorio de la Junta de Castilla y
Leodn, D. Juan Carlos Suarez-Quifiones Rodriguez.

El objetivo de este protocolo fue establecer las
bases de colaboracién entre las entidades firmantes

para promover la actividad forestal, en el marco de la gestién forestal sostenible, y fomentar la formacion

forestal universitaria en el &mbito territorial de Castilla 'y Ledn.

Ademas de la firma del protocolo, aprovechamos la visita a la Escuela de Palencia para organizar una

mesa de debate sobre el sector forestal. En esta mesa participaron representantes del Colegio de Montes,

la Mesa Intersectorial de la Madera y la propia Escuela de Palencia. Los alumnos de los Gltimos cursos de

ambas titulaciones también fueron invitados a participar en este evento.

El 26 de mayo 2023 tuvo lugar el acto académico San Isidro 22-
23 / 50 afios de la Escuela Técnica Superior de Ingenierias
Agrarias de Palencia. Con motivo del 50 aniversario de la
Escuela, la técnico de la Delegacion, Carolina Mediavilla Pérez,
como antigua alumna de dicha Escuela fue propuesta por el
Director de la misma, D. Joaquin Navarro Hevia, para dedicar
unas palabras en representacion de los antiguos alumnos

ademas de por ser integrante de los Colegios y Asociaciones

Profesionales.

) Escuela Te

de Ingeniel

[

El Colegio otorgé el premio San Isidro al siguiente trabajo fin de grado: “Proyecto de un paso para peces

en un azud de Polvorosa de Valdavia (rio Valdavia, Palencia)” realizado por Cristina Rodriguez Pajares.

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE
MONTES, FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL DE
LA UNIVERSIDAD POLITENICA DE MADRID

El dia 22 de marzo, en el marco de la Semana Forestal
que organiza la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
de Montes, Forestal y del Medio Natural de la
Universidad Politécnica de Madrid, se organizé una feria

de empresas en la que participamos con un stand.
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El dia 20 de noviembre se celebr6 en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Montes, Forestal y del Medio
Natural de la Universidad Politécnica de Madrid el acto
académico de entrega de diplomas de las titulaciones que
imparte la citada Escuela, entre ellas la titulacion de Grado
en Ingenieria Forestal. El Colegio hizo entrega del premio
al mejor trabajo fin de grado del afio académico 2022-2023
de la titulacion de Grado en Ingenieria Forestal de la

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Montes, Forestal y del Medio Natural de la Universidad
Politécnica de Madrid a D. Rodrigo Tejedor Soto por el Proyecto de actuaciéon en el sendero GR-131 en
los tramos que comprenden al Parque Nacional de la Caldera de Taburiente, en la isla de La Palma
(Santa Cruz de Tenerife). A este acto asisti6 nuestro decano-presidente, José Gonzalez Granados. El
acto estuvo presidido por el Rector de la Universidad Politécnica de Madrid, Guillermo Cisneros.

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE HUELVA

El dia 25 de octubre se celebrd el acto del dia de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria de Huelva, en el transcurso del
cual Daniel Romero Alonso ha recibido el premio al mejor
expediente académico del Grado en Ingenieria Forestal y del
Medio Natural. Por motivos laborales no pudo recogerlo,
haciéndolo en su lugar D2 Gloria Lépez Pantoja, directora del
Departamento de Ciencias Agroforestales de la Universidad de

Huelva. El premio ha sido entregado por Rocio Acosta Ferrero,
vocal de la Junta de Gobierno Territorial de Andalucia.

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS AGRONOMOS Y DE MONTES (ETSIAM) DE
ALBACETE

El dia 11 de mayo, la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y de Montes y Biotecnologia
celebr6 su evento anual bajo el lema "Vuelta a lo tradicional”. Este afio, el objetivo fue concienciar a la
sociedad sobre el valor del aprovechamiento de recursos y practicas tradicionales en agroforesteria.
Durante el evento, se llevaron a cabo actividades de intercambio y transferencia de conocimientos, asi

como la creacion de un espacio colectivo llamado "Arbol de San Isidro”.

En este espacio, se dispusieron objetos, vestimentas y herramientas significativas de las tradiciones en
zonas rurales de Espafia, con un enfoque particular en Castilla-La Mancha. El Colegio estuvo presente en
el evento y colabord estrechamente con la Delegacion de Alumnos

para su realizacion.

ESCUELA POLITECNICA DE MIERES

El pasado dia 1 de diciembre se celebr6 el acto académico de
Graduacion y Entrega de Diplomas de Grado y Master Curso
2022/2023 de la Escuela Politécnica de Mieres (Universidad de
Oviedo). En representacion del Colegio asistié D. Jesus Carrascal
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Fernandez. En este acto hicimos entrega del premio Brinzal 2023 a D. Pelayo Bermejo Alonso al mejor
expediente de la titulacion de Ingenieria Forestal y del Medio Natural.

SUBVENCIONES

Mediante Resolucion de 15 de junio de 2022, del Subsecretario del Ministerio de Transportes, Movilidad y

Agenda urbana, por la que se anuncia la convocatoria para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva para la formacion en metodologia BIM, (BOE de 24 de junio de 2022) y al
amparo de lo establecido en la Orden TMA/94/2021, de 22 de enero, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas para la formacién en la metodologia BIM
aplicada a la contratacion publica (BOE de 6 de febrero de 2021) se inici6 el procedimiento administrativo

de concesion de dichas subvenciones.

Tanto en la convocatoria de 2022-2023, como en la de 2023-2024 el Colegio ha recibido la subvencién del
Ministerio de Transporte, Movilidad y Agenda Urbana: Formacién en Metodologia BIM pudiendo ofrecer
esta formacion de forma gratuita a nuestros colegiados.

PUNTO DE INFORMACION CATASTRAL
Los Puntos de Informacion Catastral (PIC) son oficinas Q‘;;W
autorizadas por la Direccion General del Catastro en

distintas Organizaciones Publicas e Instituciones, donde
los ciudadanos pueden acceder a la informacion
catastral y solicitar certificaciones catastrales.

La Direccién General del Catastro ha autorizado al Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales y
Graduados en Ingenieria Forestal y del Medio Natural a la instalacion de un PIC en la sede de la

Delegacion Territorial de Andalucia.

Con esta gestién el COITF pretende ofrecer a sus colegiados un servicio agil y a la medida de sus

necesidades ademas de aplicar unas tasas mas econémicas que las oficiales de la D.G. de Catastro.

Los servicios que te ofrece el PIC del COITF son:

» Consulta de datos catastrales no protegidos, certificacion de la referencia catastral y consulta de
cartografia.

» Consulta y certificacion de datos catastrales protegidos, por parte de los titulares catastrales, sus
representantes y autorizados.

» Certificacion negativa de bienes inmuebles o de la circunstancia de no figurar como titular
catastral.

» Consulta sobre ayudas de la PAC con relacién a parcelas rusticas, por parte de los titulares

catastrales.

Las tasas aplicables a los servicios del PIC estan publicadas en la web del Colegio.
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CURSOS, CONFERENCIAS, JORNADAS, MESAS REDONDAS Y SEMINARIOS

En el afio 2023 el Colegio la formacidn se vio incrementada respecto afios anteriores, llegando a convocar

unos 90 cursos en modalidad on-line, semipresencial y presencial. De todos ellos finalmente llegaron a

celebrarse mas de 75 y fueron finalizados por mas de 450 personas (mas de 480 inscritos).

Las acciones formativas realizadas durante el 2023 fueron los siguientes:

CURSO ON-LINE BASICO DE ANALISIS DE INCENDIOS FORESTALES

CURSO ON-LINE DE ARQUIMEDES: MEDICIONES, PRESUPUESTOS Y CONTROL DE OBRA Y
BIM 5D

CURSO ON-LINE DE AUTOCAD APLICADO A LA INGENIERIA

CURSO ON-LINE DE AUTOCAD MAP 3D: INFORMACION GEOGRAFICA EN UN ENTORNO CAD
CURSO ON-LINE BASICO EN EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES

PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES

CURSO SEMIPRESENCIAL DE CAPATAZ DE BRIGADA HELITRANSPORTADA EN INCENDIOS
FORESTALES

CURSO ON-LINE CUALIFICADO DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES
CURSO ON-LINE DE COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRAS DE
CONSTRUCCION Y DE AMBITO FORESTAL

CURSO ON-LINE DE CYPECAD: CALCULO DE ESTRUCTURAS

CURSO ON-LINE CUALIFICADO DE SISTEMAS DE ENDOTERAPIA EN ARBOLES
ORNAMENTALES

CURSO ON-LINE DE EXCEL AVANZADO APLICADO A LA INGENIERIA Y LA ARQUITECTURA
CURSO ON-LINE DE SIMULACION DE INCENDIOS FORESTALES: FlamMap Y LIDAR
APLICADOS A ACTUACIONES DE PREVENCION

CURSO ON-LINE CUALIFICADO DE HONGOS XILOFAGOS DEL ARBOLADO URBANO

CURSO ON-LINE DE IBER + QGIS: MODELIZACION HIDRAULICA Y ANALISIS DE
INUNDACIONES

CURSO ON-LINE DE JARDINES VERTICALES Y CUBIERTAS VEGETALES

CURSO ON-LINE DE LIDAR FORESTAL INTENSIVO: METODOS DE MASA Y ARBOL INDIVIDUAL.
MASTER ON-LINE DE GESTION Y MANTENIMIENTO DEL ARBOLADO URBANO

CURSO ON-LINE DE METASHAPE. FOTOGRAMETRIA CON RPAS Y TERRESTRE

CURSO ON-LINE DE ESPECIALIZACION EN METEOROLOGIA APLICADA A INCENDIOS
FORESTALES

CURSO ON-LINE DE PAISAJISMO APLICADO: SOLUCIONES BASADAS EN LA NATURALEZA
CURSO ON-LINE DE PISCINAS NATURALES

CURSO ON-LINE CUALIFICADO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES DEL ARBOLADO URBANO
CURSO ON-LINE CUALIFICADO DE DISENO Y PLANTACION DE ARBOLADO URBANO

CURSO ON-LINE CUALIFICADO DE PODA DE ARBOLES URBANOS

CURSO ON-LINE DE POSTGIS + POSTGRESQL: BASES DE DATOS ESPACIALES

CURSO ON-LINE DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR FORESTAL.
NIVEL BASICO
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e CURSO ON-LINE DE PROCEDIMIENTOS CATASTRALES: GML, VALIDACION GRAFICA
ALTERNATIVA

e CURSO ON-LINE DE PROTOPO: TOPOGRAFIA Y OBRA LINEAL

e CURSO ON-LINE DE REDACCION DE PROYECTOS DE CONSULTORIA AMBIENTAL

e CURSO ON-LINE DE QGIS: NIVEL AVANZADO + QFIELD

e CURSO ON-LINE DE QGIS: NIVEL INICIACION E INTERMEDIO

e CURSO ON-LINE CUALIFICADO DE RIEGO DE JARDINES. DISENO, SISTEMAS, GESTION Y
MANTENIMIENTO

e CURSO ON-LINE CUALIFICADO DE RIESGO DE LOS ARBOLES URBANOS. VALORACION Y
GESTION

e CURSO SEMIPRESENCIAL DE TECNICO DE BRIGADA HELITRANSPORTADA EN INCENDIOS
FORESTALES

e CURSO ON-LINE DE TELEDETECCION FORESTAL: ANALISIS DEL MEDIO AMBIENTE.

Especial mencion al curso on-line de GESTION BIM APLICADO A INFRAESTRUCTURAS, realizado a
raiz de recibir la subvencién del Ministerio de Transporte, Movilidad y Agenda Urbana: Formacion en

Metodologia BIM.

En cuanto a los CAFES FORESTALES, que son encuentros digitales, gratuitos tanto para colegiados

como para precolegiados, con especialistas en diferentes campos de actuacion de los ingenieros
forestales durante un par de horas los jueves por la tarde, ha terminado por implantarse como un nuevo
servicio colegial, dada su acogida.

El proyecto "Café Forestal" es una iniciativa ambiciosa que tiene como objetivo sensibilizar a la sociedad y
a los profesionales sobre los temas ambientales mas relevantes de la actualidad y promover la

implicacion ciudadana en ellos.

Nacido en 2020 como una respuesta a la pandemia COVID-19, "Café Forestal" se ha consolidado como
una serie de encuentros virtuales semanales sobre diversos temas relacionados con la gestién de los
recursos naturales, los incendios forestales, la conservacion de la fauna y/o flora, la sanidad forestal, la

lucha frente al cambio climatico y la educacion ambiental, entre otros.

Entre los logros destacados del proyecto, podemos mencionar la participacion activa de expertos en
materia ambiental en los encuentros virtuales, lo que ha permitido una mayor profundizacion en los temas

tratados.

Hemos contado con la participacion de expertos que han aportado su conocimiento y experiencia en
temas como la lucha contra incendios forestales, la sanidad vegetal, la defensa de la biodiversidad, las
nuevas tecnologias medioambientales, la gestion de zonas verdes urbanas y la investigacién en materia

medioambiental.

A través de estos encuentros, se busca fomentar el didlogo y el intercambio de ideas entre expertos y la
sociedad en general, con el fin de sensibilizar a la poblacién sobre la importancia de la proteccion de la
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naturaleza y el desarrollo de practicas sostenibles. En resumen, el "Café Forestal" es una oportunidad
para aprender y debatir sobre temas relacionados con el medio ambiente, y para contribuir a un futuro

mas sostenible y respetuoso con la naturaleza.

Gracias a la difusion en las redes sociales y la colaboracion con organizaciones y grupos comunitarios,
hemos logrado llegar a un amplio publico interesado en los temas ambientales. La disponibilidad de los
cafés forestales en nuestro canal de Youtube también ha permitido que la informacién se mantenga
accesible y relevante para el publico, lo que ha contribuido a nuestros esfuerzos por sensibilizar a la

sociedad sobre los temas ambientales.

Esta actividad se ha desarrollado durante todo el afio, quitando los meses de verano y festivos, teniendo
una afluencia total de méas de 1.000 asistentes repartido en un total de 26 Cafés Forestales, aunque el
numero de inscripciones totales supera las 1.300. Estas cifras nos dejan una media de asistencia de 39
asistentes, llegando a maximos de asistencia de 50 personas con temas de interés general.

Las tematicas han sido variadas y se resumen en las siguientes:

Huella de carbono.

Infraestructuras verdes.

Industria de la madera (serreria y madera de construccion).
Educacion ambiental.

Incendios forestales (severidad del fuego, educacion y prevencion, nodos de propagacion).
Grupos operativos sobre gestion forestal, productos forestales, etc.
Fondo verde forestal.

Arboricultura.

Conservacion de flora.

Catastro.

Plagas y enfermedades tanto forestales como urbanas.
Mecanizacion de trabajos forestales.

Gestion de conflictos y coaching.

Restauracion forestal.

Populicultura.

O O O 0O O O O o o o o o o o o o

IA aplicable al campo forestal.

Los titulos del 2023 han sido los siguientes:
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TITULO DEL CAFE FORESTAL

HERRAMIENTAS PARA LA ESTIMACION
DE CARBONO EN BOSQUES A PARTIR
DE INVENTARIOS FORESTALES

FCHA DE
CELEBRACION

26-enero-2023

ZBAFE
FORESTAL

csic BINIA

Jueres 35 ce ey oy 200
LT

HEARAMENTAS PAAA LA

ESTIMACAON D€ CARBIND
N DESOUES A PARTIR D6
IWERTRAS FORESTALES

LA GESTION DE LAS
INFRAESTRUCTURAS VERDES. CASO
PRACTICO DEL MUNICIPIO DE CIEZA
(MURCIA)

02-febrero-2023

) 7ERe
Juewes 2 de febeero g 2023
@ 16'30 8 1630 h
LA GESTION DE LAS
INFRAESTRUCTURAS VERDES.
CASO PRACTICO DEL
il MUNICIPIO DE CIEZA (MURCIA)

SERRERIAS TRADICIONALES EN
PELIGRO DE EXTINCION.
INTEGRACION VERTICAL DE LA
CADENA DE VALOR

09-febrero-2023

Jueves 9 de febrero de 2023
de 1630 2 18'30 h.

SERRERIAS TRADICIONA-
LES EN PELIGRO DE
EXTINCION. INTEGRACION
VERTICAL DE LA CADENA
DE VALOR

LA EDUCACION AMBIENTAL EN EL
SECTOR FORESTAL.

16-febrero-2023

§) 777 ONESTA
Jueves 16 de febrero de 2023
de 16302 1830 h.
LA EDUCACION
AMBIENTAL EN EL

onsnea

&) 7%

SECTOR FORESTAL

EVALUACION DE LA SEVERIDAD DEL
FUEGO EN EL SUELO DESPUES DE
INCENDIO

23-febrero-2023

ZBAFE
FORESTAL

Jueves 23 de febrero de 2023
de16'30a 1730 h.

EVALUACION DE LA
SEVERIDAD DEL FUEGO
EN EL SUELO DESPUES
DE INCENDIO
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CAFE FORESTAL "DIFUSION DE
RESULTADOS DEL GRUPO OPERATIVO
FAGUS"

2-marzo-2023

Jueves 2 de marzo de 2023
de 16'30218'30 h,

DIFUSION DE RESULTADOS
DEL GRUPO OPERATIVO
FAGUS

) co racus

CAFE FORESTAL "LA BALANZA
COMERCIAL DE LA RESINA EN
ESPANA"

9-marzo-2023

Jueves 9 de marzo de 2023
de 16'30a 18'30 h.

LA BALANZA COMERCIAL
DE LA RESINA EN ESPANA

— e
\) TREHLE éGORESINLAB

CAFE FORESTAL "SANIDAD FORESTAL
4.0: BIG DATA E INTELIGENCIA
ARTIFICIAL PARA LA ALERTA
TEMPRANA Y SEGUIMIENTO DE
DANOS"

16-marzo-2023

Jueves 16 de marzo de 2023
e 16'302 18°30 h.

ZCAFE
SANIDAD FORESTAL 4.0:
BIG DATA E INTELIGENCIA
AR
ER

' BIAF §e

CAFE FORESTAL "EL FONDO VERDE
FORESTAL EN GRAN CANARIA.
EXTENSION FORESTAL PARA GESTION
DE MONTES PRIVADOS. LECCIONES
APRENDIDAS"

30-marzo-2023

Jueves 30 de marzo de 2023
de 16'302 1800 h,

EL FONDO VERDE FORESTAL
EN GRAN CANARIA.
EXTENSION FORESTAL PARA
GESTION DE MONTES
PRIVADOS. LECCIONES
APRENDIDAS

AFE
FORESTAL

CAFE FORESTAL " LA EDAD DE LOS
ARBOLES "

13-abril-2023

Jueves 13 de abril de 2023
de 16'30 2 1830 h.

LA EDAD DE LOS
ARBOLES
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CAFE FORESTAL "CATASTRO Y SU

Jueves 27 de abril de 2023
de 16302 18'30 h.

CATASTRO Y SU SALIDA
PROFESIONAL

SALIDA PROFESIONAL" 27-abril-2023
&) T
LOS HONGOé XILOFAGOS
URBANOS. RIESGO Y
BIODIVERSIDAD
CAFE FORESTAL "LOS HONGOS
XILOFAGOS URBANOS. RIESGO Y 4-may0-2023

BIODIVERSIDAD"

CAFE FORESTAL "GESTION DE
PROBLEMAS Y CONFLICTOS EN EL
ENTORNO LABORAL"

11-mayo-2023

Jueves 11 de mayo de 2023
de 16'30 2 18'30 b.

GESTION DE
PROBLEMAS Y
CONFLICTOS EN EL
ENTORNO LABORAL

i

o —
) 7R P
)

Bi Silva

CAFE FORESTAL "CONTROL DE LA
VEGETACION MECANIZADA EN
PROXIMIDAD A LINEAS ELECTRICAS "

18-mayo-2023

Jueves 18 de mayo de 2023
de 16'30 2 18°00 h.

CONTROL DE LA
VEGETACION MECANIZADA
EN PROXIMIDAD A LINEAS
ELECTRICAS

oy

| Jeict

CAFE FORESTAL "EDUCACION EN
INCENDIOS FORESTALES,
PREVENCION Y RESTAURACION POST-
INCENDIO EN SUR ESTE DE ESPANA".

25-mayo0-2023

Jueves 25 de mayo de 2023
de16'30 2 18'00 h.

EDUCACION EN INCENDIOS
FORESTALES, PREVENCION
= Y RESTAURACION
e T POST-INCENDIO EN EL S.E.
il ESPANA

"

... o &tsiomb
Costiinia Mamcha

(| Jiuid
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CAFE FORESTAL "LA PREVENCION DE
INCENDIOS CON GANADO: UN NUEVO
ENFOQUE PARA VIEJAS PRACTICAS
PASTORALES"

01-junio-2023

Jueves 1 de junio de 2023

de 16'30 2 1730 h.

LA PREVENCION DE
INCENDIOS CON GANADO:
UN NUEVO ENFOQUE PARA
VIEJAS PRACTICAS

ORALES

CAFE FORESTAL "RESTAURACION DE
LA CONECTIVIDAD FLUVIAL PARA LA

Jueves 21 de septiembre de 2023
e 16'30218°30 h.
RESTAURACION DE LA
CONECTIVIDAD FLUVIAL
PARA LA MEJORA DE LAS
POBLACIONES DE PECES
EN NAVARRA

MEJORA DE LAS POBLACIONES DE 21/09/2023
PECES EN NAVARRA"
o = Bl
@"} FOREHIES 5 s ‘,__ g
%AFE dmnns's;:.m G
FORESTAL Gisumese,
- p e E‘L)(']‘;AE\IX.TO DEL CAMBIO
CAFE FORESTAL "EL NEMATODO DE
LA MADERA DEL PINO EN EL 28/09/2023
CONTEXTO DEL CAMBIO GLOBAL"
“é\i, FIRETS
% nr E :ﬁ?ﬁﬁif DAMA:
:;,‘msﬂ SRR
CAFE FORESTAL "EL ZAPATITO DE A
DAMA: SU CONSERVACION A TRAVES 05/10/2023 k A
DE LA EDUCACION" -V ¥ !_,
R » - e
[
O POOUEToS 0E MADEIA
PARA LA CONSTRUC?T N,
CAFE FORESTAL "PRODUCTOS DE
MADERA PARA LA CONSTRUCClON,
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y 19/10/2023

CONTROL DE CALIDAD PARA SU USO
CON GARANTIA"
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CAFE FORESTAL "COACHING DE

//m“:i ertebidedorlda
FORESTAL sgoactnsprgaueos
Y etk .

Y/

’\’ \I’

EQUIPOS PARA INGENIEROS" 26/10/2023 /
&) e D)
CBREE e
CAFE FORESTAL "MODELO DE FORESTA FROVECT0 DE ORDENAGION
ORDENACION DE FINCAS DE (ERVAS (CAGERES)
MULTIPROPIEDAD. PROYECTO DE
ORDENACION LOCAL DEL CASTARNO 02/11/2023
(CASTANEA SATIVA MILL.) EN HERVAS
(CACERES)"
//E AF E ::u‘;:s‘ ;:t;opnuncmu
COMOQ HERRAMIENTA DE
PREUENCON D WGENDIS
CAFE FORESTAL "NODOS DE X ~
PROPAGACION COMO HERRAMIENTA
DE DISENO PARA LA PREVENCION DE 16/11/2023
INCENDIOS FORESTALES"
e (@
RRAFE  sonsmee
FORESTAL sczuceisronesmcse
) b POR TIERRA, RIO Y AIRE
CAFE FORESTAL "INGENIERIA A
FORESTAL 4.0: INTELIGENCIA 23/11/2023 —
ARTIFICIAL POR TIERRA, RIO Y AIRE"
peoeed Cike §e
%nri n:vs"!wna";': e
FORESTAL :iiovas ciottioon
T DE LOS TRABAJOS”
CAFE FORESTAL "LA PODA DEL
CHOPO: “UNA NUEVA CONCEPCION DE 30/11/2023

LOS TRABAJOS"
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Jueves 14 de diciembre de 2023

de 16'30 2 18'30 h.

PROYECTO GO ESjara: ACEITE
L

ESENCIAL DE JARA PARA E
rcn EsTnl DESARROLLO DE LA
BIOECONOMIA EN EL MEDIO
RURAL
E=3 ' :

CAFE FORESTAL "PROYECTO GO
ESjara: ACEITE ESENCIAL DE JARA
PARA EL DESARROLLO DE LA
BIOECONOMIA EN EL MEDIO RURAL"

14/12/2023

FERIAS Y CONGRESOS

V FERIA DEL MUNDO RURAL EN OREA

Los dias 22 y 23 de abril, Orea (Guadalajara) se convirtié un afio mas, en el . ’” Y soni -”m

DO
RURAL
centro de atencién del mundo rural con la celebraciéon de la V Feria Mundo

V Jornada

Rural. El lema elegido este afio fue “Nuestros bosques, nuestro futuro”. MUNDO RURAL

Distintos expertos, representantes sociales, econémicos e institucionales Nuestros bosques,
. » nuestro futuro
del mundo rural y forestal debatiran sobre la relacion de los pequefios
22y 23 de abril 2023
OREA

(Guadalajara)

municipios con los bosques, el papel que tienen en su desarrollo y en el
mantenimiento de la poblacion rural. Entre ellos, y en representacion del
Colegio, estuvo presente D. José Ramdn Gonzalez Pan, vocal.

El encuentro tuvo dos jornadas muy marcadas: el sdbado 22 de abril se centra en la participacion de los
distintos actores del territorio en una intensa jornada de debate y diversas presentaciones de resultados
de grupos operativos, libros y nuevos proyectos de dinamizacién rural. El domingo se realizara una
jornada mas ludica, con una excursion a Castillos Frios, la zona mas alta de la sierra de Orea con 1.789

m de altitud.

FERIA EXPOBIOMASA

Feria internacional especializada en biomasa que se realiza de forma
anual desde sus inicios el afio 2006, y en la actualidad se viene
realizando de forma bianual, donde el Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos Forestales y Graduados en Ingenieria Forestal y del Medio
Natural participa con un expositor en la Feria de Muestras de Valladolid,
en el que se informa de la ayuda que puede prestar el Colegio en temas
relacionados con la biomasa y las competencias de los Ingenieros
Técnicos Forestales en este sector. En el afio 2023 se celebr6 del 9 al

11 de mayo.
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Los dias 17 a 19 de junio, se celebr6 en el Monte Armayan de
Tineo (Asturias) la Feria Forestal Internacional Asturforesta. El
Colegio, al igual que en ediciones anteriores, estuvo presente con
un stand.

Aprovechando la celebracion de la Feria de Expobiomasa tuvo lugar un
encuentro entre D. José Gonzélez Granados, Decano-Presidente en
representacion del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales y
Graduados en Ingenieria Forestal y del Medio Natural (COITF), y D. Oscar
Ruiz Figueroa presidente del Centro Articulador del Sector Productivo
Forestal de Jalisco (México) donde se ha formalizado una acuerdo de
cooperacion destinado a fortalecer y estrechar los lazos en el sector forestal
entre Espafia y México.

ASTURFORESTA 2023

CONVENIOS

Se mantiene el convenio de colaboracién entre el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales y
la Universidad Catdlica de Avila que se firm6 en 2011, siendo numerosos los colegiados que estan
realizando el Curso de Adaptacion al titulo de Grado en Ingenieria Forestal y el Master en Ingeniero
de Montes.

El Colegio mantiene el acuerdo con la mutua sanitaria ASISA, por el cual los colegiados tienen unas
condiciones especiales. Igualmente se tiene una oferta de un seguro de vida a los colegiados.

Durante la primera parte del afio se ha mantenido el convenio de colaboracion como centro
examinador entre el SEAS, Estudios Superiores Abiertos y el Colegio por el cual la sede del Colegio
en Huelva pase a ser centro de examinador de la Universidad de Avila. Todos los alumnos
matriculados en las titulaciones universitarias en las que el SEAS colabora tienen en Huelva un
centro donde realizar sus examenes oficiales. En el mes de octubre se dio por finalizado este

convenio de colaboracion.

Se mantiene el convenio de colaboracion en materia de formacidon en idiomas con el centro
universitario DE IDIOMAS A DISTANCIA DE LA UNED, el cual supone descuentos muy importantes
en las tarifas de sus cursos de idiomas, tanto en la modalidad semipresencial como en la modalidad

on line.
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SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL

En 2023, se alcanzé un acuerdo J
con la compafia aseguradora Y
de .

Musaat a través la

intermediacion de Aon. Este seguro RC profesional

acuerdo mantiene las prestaciones

del programa de seguros de " ;‘,
responsabilidad civil profesional A - \

para los colegiados, con el objetivo de brindar a la sociedad una garantia sobre la labor del Ingeniero

Técnico Forestal colegiado y destacar su capacidad como profesionales altamente capacitados.

Para asegurar una mayor proteccion a los colegiados en su trabajo, se ha mantenido el programa de
seguros que incluye una poliza gratuita con un capital asegurado de 60.000 € para todos los colegiados.
Este programa se ha implementado con el fin de brindar una mayor seguridad a los profesionales en el
desempefio de su labor.

Esta pdliza ampara las reclamaciones por dafios personales, materiales y sus perjuicios consecuenciales

gque sean consecuencia directa de tales dafios, asi como de los perjuicios patrimoniales primarios.

Cuenta con las siguientes coberturas: Responsabilidad Civil Profesional, Responsabilidad Civil Patronal,
Responsabilidad Civil de Explotacién, Responsabilidad Civil Locativa, Responsabilidad Civil

Contaminacién Accidental, Defensa Juridica y fianzas, Inhabilitacion Profesional, dafios a expedientes.

Delimitacion temporal: Reclamaciones presentadas al Asegurado y notificados a la Compafiia
aseguradora durante la vigencia de la pdliza, con retroactividad ilimitada para la cobertura de

Responsabilidad Civil Profesional.

Ambito geogréafico: Mundial excepto USA y Canada.

Franquicia: Franquicia general 300€

Se mantienen las condiciones tanto de cobertura como econdmicas del seguro de responsabilidad civil
que el Colegio tiene para los trabajos profesionales visados o registrados. Todos los trabajos
profesionales visados y registrados en el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales llevan consigo
un seguro de responsabilidad civil profesional bésico, con un limite por siniestro y en el agregado anual
por asegurado de 350.000 €.

La poliza garantiza al asegurado las consecuencias econdémicas derivadas de cualquier reclamacion de
responsabilidad civil, contra el asegurado durante el periodo de seguro por dafios personales, materiales
y Sus perjuicios consecuenciales, asi como los perjuicios patrimoniales primarios causados a terceros por
un error o falta profesional cometido por el asegurado o por personal del que legalmente deba responder

en el desempefio de la actividad profesional. Esta péliza es complementaria a la contratada
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voluntariamente por cada colegiado, actuando como exceso de la misma, es decir, su capital asegurado

se suma al ya contratado por el colegiado asegurado.

Asimismo, mantenemos el seguro de responsabilidad civil voluntario, al que, cualquier colegiado se puede

adherir manteniendo las condiciones del afio anterior.

BOLSA DE EMPLEO Y TURNO DE ACTUACION PROFESIONAL

El n° de ofertas publicadas en 2023 ha sido de 1.668 (este n° se refiere a la cantidad de ofertas y no al n®

de puestos de trabajo que ha sido sensiblemente superior), superando las del afio pasado (241 més que
en 2022). El nimero de ofertas publicadas por el Colegio por peticién expresa de particulares o empresas
ha sido de 118.

El reparto de las ofertas durante el 2023 ha sido el siguiente:
o 1.170 ofertas nacionales.

o 17 ofertas internacionales.

0 407 ofertas de empleo publico.

0 74 ofertas como becario/practicas.

Al igual que en afos anteriores, Juzgados y particulares han seguido contactando con el Colegio
solicitindonos relacién de colegiados para turnos o trabajos puntuales. Durante el afio 2023 ha habido 82
peticiones del turno de actuacion profesional al Colegio, una cifra ligeramente inferior a la del afio anterior.

A estas ofertas ha optado una media de 3 candidatos por oferta (el afio pasado la media se situaba en 6).
Las comunidades que mas se demandan en las ofertas de empleo, han sido Andalucia (destacando
notablemente las provincias de Sevilla y Huelva), Comunidad de Madrid, Asturias, la Comunidad
Valenciana y Murcia. Los puestos de trabajo a los que mas optan los candidatos suelen ser puestos de
ingeniero forestal en general, trabajos en incendios forestales, asi como de consultoria y coordinador de

seguridad y salud.

ORGANIZACIONES O ENTIDADES A LAS QUE PERTENENCE EL COLEGIO

JUNTOS POR LOS BOSQUES

En el afio 2016, alrededor de una decena de instituciones
del sector forestal se unieron con el propdsito de crear una
herramienta efectiva para coordinar una serie de acciones
ante el nuevo panorama politico que se avecinaba. Con

este objetivo en mente, se estableci6 la plataforma Juntos

>

por los Bosques (JxB), de la cual el Colegio forma parte activa, y se continda trabajando en esta linea de
colaboracion y coordinacién. El objetivo final es desarrollar un sector que aproveche las oportunidades
disponibles para generar empleo y riqueza, convirtiéndose asi en un pilar fundamental en la vertebracion

de nuestro territorio.
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En la edicion del Dia Internacional de los Bosques 2023, organizada por Juntos por los Bosques, el lema
fue "Los bosques y la salud", y se celebr6 en Ronda (Malaga) los dias 24 y 25 de marzo. Durante el
evento, se distribuyé la revista Foresta a todos los asistentes.

En 2023, nuestro Colegio presenté una propuesta para otorgar personalidad juridica a la plataforma, la

cual fue finalmente desestimada.

El 26 de noviembre, se llevo a cabo la Unica reunion plenaria de Juntos por los Bosques en 2023 en la
gue se inform6 sobre las Ultimas actualizaciones realizadas. También se discutié sobre la celebracién del
Dia Internacional de los Bosques en Ronda (Malaga) y se presentaron propuestas para el evento del afio

2024.

UNION PROFESIONAL

Unién Profesional es la asociacion que agrupa a las profesiones colegiadas ‘
espafiolas con la mision de defender la cultura y los valores profesionales. 33 son
los Consejos Generales y Colegios Profesionales de ambito nacional que en la
actualidad forman parte de Union Profesional, entre ellos nuestro Colegio. x‘

Los principales ejes de trabajo se centran en el desarrollo profesional de la

empleabilidad, la formacion y la internacionalizacion a través del modelo colegial.

Unién Profesional estd presidida por Victoria Ortega, a su vez, presidenta del PROFESIONAL

Consejo General de la Abogacia.

En el ambito internacional, Union Profesional ostenta la vicepresidencia de la Unién Mundial de
Profesiones Liberales (UMPL), institucion que tiene el estatus de 6rgano consultivo de la ONU, y del

Consejo Europeo de Profesiones Liberales (CEPLIS).

INSTITUTO DE GRADUADOS EN INGENIERIA E INGENIEROS TECNICOS DE ESPANA — INGITE
El Instituto de Graduados en Ingenieria e Ingenieros

]

AN Técnicos de Espafia (INGITE) es una entidad de

e L L
_I,rr:Fi
gl e W z . e . . .
R m *P caricter cientifico que integra asociaciones
e v 4 . . .
representativas de diversas ramas de la Ingenieria

—

INSTITUTE: DS GRADUADOS M IMGENIERIA £ INGENMEROS TECicOs 0 w1 €CNiCA entre ellas nuestro Colegioi.

Actualmente, INGITE representa a mas de 300.000 profesionales y estudiantes. Sus objetivos incluyen la
defensa y representacion de las profesiones y profesionales representados por las asociaciones que
conforman el Instituto, en asuntos que afecten a todas o algunas de ellas, de acuerdo con lo establecido
en la Ley de Colegios Profesionales. INGITE defiende los intereses de los profesionales que representa y

actlia como representante institucional de la Ingenieria.

Entre las funciones de INGITE se encuentra la certificacion de profesionales para facilitar su movilidad

internacional, asi como su presencia en Europa a través del Comité Nacional de la FEANI.
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Asistimos tanto a las Juntas de Gobierno que se celebran con caracter mensual como a sus Asambleas

Generales ordinarias y extraordinarias.

ASOCIACION FORO DE BOSQUES Y CAMBIO CLIMATICO

El Foro de Bosques y Cambio Climéatico se cre6 en 2005 con el objetivo de
potenciar la contribuciéon de los bosques espafioles a la mitigacion del cambio
climatico y a garantizar su conservacion y desarrollo sostenible, en beneficio de
las generaciones presentes y futuras. Estd constituido por propietarios
forestales, empresas, industrias, investigadores, colegios profesionales y
Universidad; todos ellos relacionados con el sector forestal.

En la actualidad, ostentamos la vicepresidencia de la asociacién en la persona

FORO DE BOSQUES

de Alvaro Enriquez de Salamanca Sanchez-Camara. Y CAMBIO CLIMATICO

El pasado dia 16 de febrero se celebré su Asamblea General ordinaria.

Durante el mes de mayo, se firmo6 un documento titulado "La singularidad de los bosques ibéricos y otros
terrenos forestales mediterraneos”, el cual han aceptado suscribir Greenpeace, WWF-Espafia y
Ecologistas en Accion. El 24 de octubre se celebré una jornada en Madrid - salén de actos del Ministerio
para la Transicion Ecoldgica- para presentar a los grupos politicos nacionales el citado documento. El
objetivo principal de la jornada fue la blisqueda de consensos y de acuerdos concretos a nivel nacional
para impulsar la actividad forestal nacional y mejorar los bosques y el sector forestal, previniendo

incendios forestales.

PEFC-ESPANA

El Colegio es socio de PEFC-Espafia, formando parte de su Junta
Directiva. PEFC (Programme for the Endorsement of Forest Certification —
Programa de reconocimiento de Sistemas de Certificacién Forestal) es
una entidad no gubernamental, independiente, sin animo de lucro y
ambito mundial, que promueve la gestién sostenible de los bosques para

conseguir un equilibrio social, econdmico y medioambiental de los

mismos. P E FC”

El objetivo de PEFC es asegurar que los bosques del mundo sean

gestionados de forma responsable, y que su multitud de funciones estén protegidas para generaciones
presentes y futuras. Para ello cuenta con la colaboracion de propietarios y empresas del sector forestal,
que, apostando por la certificacion de sus bosques e industrias, estan asegurando la sostenibilidad del

sector.
PEFC proporciona el marco para la aplicacion de unas normas comunes acordadas internacionalmente, a

todos sus sistemas de certificacién nacional, y a los gestores forestales y empresas de transformacién de

productos forestales.
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El Colegio pertenece al Grupo de Trabajo Técnico que ha tenido mucha actividad durante 2023 debido a
la renovacioén de la Norma UNE CTN 162 de Gestién Forestal Sostenible.

Durante este afio se ha presentado el Plan Estratégico 2023 -2026 y los nuevos Estatutos de la

Asociacion.

La 752 Junta Directiva y 31* Asamblea General, se celebraron en Sevilla los dias 31 de mayo y 1 de junio
de 2023, respectivamente. El dia 23 de noviembre se celebré en Madrid la 322 Asamblea General de
PEFC Espafia. Una vez acabada la Asamblea, se dio paso al Foro de Dialogo PEFC con gran
participacion de gobiernos autondémicos, empresas y organizaciones de propietarios forestales que

debatieron sobre el futuro del sector forestal y soluciones basadas en la naturaleza.

OBSERVATORIO SOCIAL EL BATEFUEGOS DE ORO

El Observatorio Social El Batefuegos de Oro (OSBO) es una T _
entidad constituida como un foro en el que se reunen los I-'_:' o S B 0 P‘
diferentes actores de la investigacion, prevencion y extincién de . .‘-‘)'
incendios forestales, las asociaciones profesionales de los TS Gt il Baefucge: de G
diferentes colectivos implicados (entre ellos nuestro Colegio), las universidades, las escuelas técnicas, las

personas y también las instituciones involucradas. Todos juntos somos la voz de la sociedad interesada
en contribuir a evitar los incendios forestales y los efectos negativos que producen.

El dia 1 de junio se celebr6 una Asamblea General Extraordinaria. En esta reunion se expusieron las
dificultades de seguir adelante con OSBOdigital y el Batefuegos de Oro, pues requieren de mucho trabajo
y de una financiaciéon que no se consigue. En 2023 no se han entregado los premios Batefuegos de Oro
gue reconocen la labor de los profesionales que trabajan en la prevencion y extincién de incendios
forestales.

UNION POR LA BIOMASA - BIOPLAT

( INION ok 4
BIOMASA »

—

Seguimos siendo miembros de Unién por
la Biomasa. Esta plataforma es el foro por
el Empleo, la Sostenibilidad y el Desarrollo

Rural a partir de la valorizacion energética de las biomasas.

La UNION POR LA BIOMASA parte como iniciativa de los productores de biomasas agricolas y las
cooperativas agrarias y ganaderas, los productores de biomasas forestales y los productores de energia
procedente de las biomasas; y se constituye como el paraguas bajo en el que se integra el sector espafiol
de la biomasa con objeto de llevar a cabo una defensa conjunta y coordinada de nuestros intereses
comunes ante las administraciones nacional y autonémicas y con objeto de promover el aprovechamiento

energético de la biomasa en Espafia.
Desde la UNION POR LA BIOMASA, el sector trabaja conjunta y coordinadamente aunando esfuerzos

para remar en una unica direcciéon: conseguir el despegue y la consolidacion en Espafia de la biomasa

térmica (doméstica e industrial), la biomasa eléctrica asi como el biogés, al entender que se trataria de la
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creacién de una nueva industria nacional en la que ademas de las implicaciones energéticas conseguirian
generarse importantisimas externalidades positivas en términos de generacion de empleo, y de beneficios
medioambientales y socioecondémicos fundamentalmente en el medio rural, que deben ser reconocidas
ahora mas que nunca al resultar especialmente valiosas en estos momentos de profunda crisis en los que

vivimos.

ASOCIACION ESPANOLA DE PARQUES Y JARDINES PUBLICOS (AEPJP)
El Colegio es socio institucional de la AEPJP. Esta asociacion es el referente nacional del sector de los
parques y los jardines, y paisaje. Es un foro de encuentro y

&
conocimiento. Se trata de una organizacion sin animo de lucro, dp

. _ AN ¥ 6
gque acerca a la sociedad y pone en valor la riqueza de su A
patrimonio verde, como germen de cultura y bienestar. Fomenta
la reunion de especialistas que comparten experiencias, lideran FOEACON IAROLABE PARQUES TIATomEs postices

proyectos e iniciativas, y promueven tanto el disfrute y conocimiento de nuestras zonas verdes, como su

adecuada gestion y actualizacion permanente.
Entre sus objetivos estan los siguientes:

Dar a conocer y poner en valor el patrimonio verde de nuestros municipios.

2. Ser lideres y referentes de la infraestructura verde de pueblos y ciudades, la evolucion del
servicio municipal de parques y jardines.

3. Hacer de esa infraestructura y de su gestion, un motor de mejora de la calidad de vida y la salud
de quienes la disfrutan.
Ser un vehiculo efectivo de educacién ambiental.
Ser un enclave imprescindible para encontrar formacion continua.
Promover la transferencia de experiencias y de conocimientos especializados, asi como los

debates y discusiones sobre lo que importa en el sector.

SOCIEDAD ESPANOLA DE CIENCIAS FORESTALES

El Colegio es socio institucional de la SECF. Las
titulaciones méas representadas en la Sociedad
son los ingenieros de montes, ingenieros técnicos

forestales, ingenieros agrénomos, ingenieros

A5 PUTESLEIES tacnicos agricolas, bidlogos, quimicos, abogados,

economistas, geodlogos, farmacéuticos y otras.

En 2023, la Junta Directiva de la SECF mostr6é su adhesion al “Manifiesto a favor de la presencia de
ciencia en el debate politico”, elaborado por la Asociacion Espafiola de Ecologia Terrestre (AEET) y la
Sociedad Ibérica de Ecologia (SIBECOL)

CONSEJO ESTATAL PARA EL PATRIMONIO NATURAL Y LA BIODIVERSIDAD

El Colegio sigue formando parte del Consejo Estatal para el Patrimonio Natural y la Biodiversidad. Este

o6rgano se crea en virtud de la Ley del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad como un 6rgano de
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participacion publica en el ambito de la conservacion y el uso sostenible del patrimonio natural y la
biodiversidad.

El Real Decreto 948/2009, de 5 de junio, determina la composicién, las funciones y las normas de

funcionamiento del Consejo Estatal para el Patrimonio Natural y la Biodiversidad.

El Consejo debe informar, antes de su aprobacién, las normas y planes de ambito estatal relativas al
patrimonio natural y la biodiversidad, entre otras, las estrategias de restauracion de los habitats en peligro
de desaparicion, la declaracion de Espacios Naturales Protegidos de ambito estatal, las estrategias de
conservacién de especies amenazadas presentes en mas de una comunidad auténoma o las estrategias
de gestion, control y posible erradicacion de las especies del Catalogo Espafiol de Especies Exoéticas

Invasoras, entre otros.

Durante 2023 no se ha celebrado ninguna reunién aunque si se han compartido numerosas normativas
como los borradores de estrategia para la conservacion de lapa ferruginea (Patella ferruginea) en Espafia,
Directrices de gestion y conservacion de faner6gamas marinas y sus anexos, Protocolo de anidaciéon de
tortugas marinas, proyecto de Orden por la que se aprueba la propuesta para la inclusion de seis
espacios marinos protegidos en la lista de lugares de importancia comunitaria de la Red Natura 2000 y se
declaran dos zonas de especial proteccion para las aves en aguas marinas espafiolas, proyecto de Real
Decreto para la conservacion de praderas de fanerégamas marinas en aguas marinas del mediterraneo
espafiol, Directrices de Conservacion de la Red Natura 2000 y Plan de Accién espafiol contra el trafico
ilegal y el furtivismo internacional de vida silvestre.

CONSEJO FORESTAL NACIONAL

El Consejo Forestal Nacional es el 6rgano consultivo del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demografico en materia de montes y politica forestal que informara, entre otros, las normas y planes de
ambito estatal relativas al ambito forestal. EI Consejo cuenta con vocales que representan todos los
sectores directamente implicados en la definicién de las politicas forestales, desde los representantes de
los gobiernos autonémicos y de los ayuntamientos, a los propietarios privados, industrias, técnicos,
empresarios, profesionales, productores agrarios, organizaciones no gubernamentales interesadas,

universidades, etc.

El Colegio sigue formando parte del Consejo Forestal Nacional aunque durante 2023 no se ha celebrado
ninguna reunién. Si nos han compartido el borrador de la proxima convocatoria del programa

Empleaverde+.

CTN 77 MEDIO AMBIENTE Y CTN162 GESTION FORESTAL SOSTENIBLE DE UNE
Pertenecemos a los Comités Técnicos de Normalizacion 77 de

Medio Ambiente y el 162 de Gesti6on Forestal Sostenible de UNE.

Este Ultimo Comité ha tenido una actividad importante debido a la

renovacion de la norma.

N

NormalizaciénEspaiiola
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POLO TECNOLOGICO DE LA BIOMASA DE ASTURIAS

El Colegio, a través de su Delegacion Territorial de Asturias, es socio fundador del Polo Tecnoldgico de la
Biomasa de Asturias. El objetivo de este polo en Asturias es contribuir al desarrollo del sector de la
biomasa en todos sus aspectos, de tal manera que se enmarca en la estrategia de diversificacion del
negocio y orientacion hacia la generacién de energia a partir de fuentes renovables y otras actividades

relacionadas con el medio ambiente.

La iniciativa esta alineada con los objetivos del Pacto Verde Europeo para convertir a la Unién Europea en
el primer territorio climaticamente neutro en 2050 y con el Plan Nacional Integrado de Energia y Clima
(PNIEC) para la reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero, mejora de la eficiencia
energética e impulso de las energias renovables en Espafia de aqui a 2030.

OTRAS ACTIVIDADES

ACTO CON MOTIVO DE LA FESTIVIDAD SAN FRANCISCO DE ASIS.

El pasado 4 de octubre de 2023, en el salon de actos del Centro Cultural Casa de Vacas, ubicado en los
Jardines del Buen Retiro de Madrid, tuvo lugar el acto conmemorativo que el COITF celebra con motivo
de la festividad de nuestro patron, San Francisco de Asis. Como todos los afios, dicho acto fue el
escenario de una emotiva ceremonia que reconocié la destacada contribucion al sector forestal y
medioambiental de diferentes personas e instituciones en nuestro pais. La Asamblea General celebrada
en Santander el dia 2 de junio de 2023 aprobd por unanimidad conceder las citadas distinciones.

El evento fue presidido por el decano-presidente del Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales y Graduados en
Ingenieria Forestal y del Medio Natural, José Gonzalez
Granados acompafiado de destacados invitados: José Luis
Rodriguez Gamo, decano del Colegio Oficial de Ingenieros
de Montes de Madrid; Luis Garcia Esteban, director de la
ETSI de Montes, Forestal y del Medio Natural de la UPM;

Carlos Gutiérrez Alameda, presidente del Consejo General
de Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos Agricolas de Espafia; e Irene Aguil6 Vidal, directora general

de Biodiversidad y Gestion Forestal de la Comunidad de Madrid.

Se inici6 el acto con unas breves palabras del decano-
presidente y a continuacion Luis Garcia Esteban, director de
la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Montes,
Forestal y del Medio Natural de la Universidad Politécnica de
Madrid, impartié la conferencia titulada "Madera legal versus
ilegal", en la que destac6 la importancia de abordar

cuestiones clave relacionadas con la sostenibilidad y la

gestion responsable de los recursos forestales en la

comercializacién de los mismos, utilizando nuevas tecnologias para identificacion de maderas.
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A continuacién, se presentd una breve resefia de cada uno de los galardonados con la distinciéon de

Mencién de Honor:

D. Adriano Vazquez Mora: Ingeniero Técnico Forestal por la
UPM e Ingeniero de Montes por la Universidad de Lleida.
Con una carrera profesional enfocada en la gestion de
incendios forestales en Andalucia donde ha desempefiado
funciones diversas, destacando el cargo de director en el
Centro Operativo Provincial de Maélaga del Servicio de
Incendios Forestales de la Comunidad Autébnoma de
Andalucia (INFOCA).

D. José Luis Rodriguez Gamo: Ingeniero de Montes con una
destacada trayectoria académica y profesional. Ha ocupado
cargos significativos en organizaciones como el Grupo
Tragsa, Acciona, Talher (Grupo ACS), Cespa o Ferrovial.
Actualmente es Director de Desarrollo de Negocio en la
empresa Green Urban Data y Coordinador y Docente en el
Master de Servicios Ecosistémicos de la Infraestructura
Verde en la Universidad Politécnica de Madrid. Ademas,
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ejerce como Decano Territorial de la Comunidad de Madrid en el Colegio Oficial de Ingenieros de Montes.
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D. Joaquin Ramirez Cisneros: Ingeniero Técnico Forestal y
Doctor Ingeniero de Montes. Experto de renombre en el
campo de los incendios forestales y la tecnologia aplicada a
la gestion de emergencias. Actualmente es el Presidente y
Director Técnico de TECHNOSYLVA, empresa que fundé en
1997 en Leon y posteriormente en San Diego, California, en
2012. Ademas, es coordinador del primer Master europeo en

Incendios Forestales, Ciencia y Gestién Integral.

Dfia. M2 Flor Alvarez Taboada: Ingeniera Técnica Forestal y
Doctora Ingeniera de Montes. Su destacada trayectoria
académica y su papel en la investigaciéon cientifica en el
campo de la ingenieria forestal y la conservacion del medio
ambiente fueron destacados en esta ceremonia. Ademas de
su labor de investigacion, ha sido subdirectora de la Escuela
de Ingenieria Agraria y Forestal de Ponferrada y una gran

promotora de la profesion.



D. Jesus Hernandez Galan: Ingeniero Técnico Forestal y
Doctor Ingeniero de Montes, ha dedicado su carrera a la
accesibilidad y la innovacion. Desde el afio 2003, es director
de Accesibilidad e Innovacion en la Fundacion ONCE,
liderando proyectos destinados a mejorar la calidad de vida
de las personas con discapacidad. Su profesionalidad
enfocada a la creacién de un mundo mas inclusivo y
accesible ha sido ampliamente reconocida.

D. Angel Rodriguez Martin: Ingeniero Técnico Forestal y
exdirector del Parque Nacional de Monfragiie durante tres
décadas, donde lider6 la conservacion y el ecoturismo en
esta area protegida reconocida por la UNESCO. Su
compromiso con la conservacion de la naturaleza y la gestion
de espacios protegidos ha sido destacable y merecedora de

este reconocimiento.

Dfia. M2 Pilar Ruiz de Austri Troya: Ingeniera agronoma e
Ingeniera de Montes, ha dedicado su vida al campo de la
ingenieria forestal y agrondmica, asi como a la educacion en
la conservacion del medio ambiente. A lo largo de su
trayectoria profesional ha tenido papeles destacados dentro
del asociacionismo forestal, en la certificacion forestal (fue
presidenta de PEFC-Espafia) y se ha dedicado a transmitir
su pasion y conocimiento a jovenes estudiantes en el Centro

Integrado de Formacion Profesional Montearagdn de Huesca.

D. Uge Fuertes Sanz: Agente Medioambiental en Castilla-La
Mancha y destacado fotografo de naturaleza. Ha recibido
més de 50 premios internacionales en fotografia de
naturaleza, lo que la convierte en una figura destacada en la
promocién de la conservacién a través del arte. Durante el
acto los asistentes pudieron disfrutar del video “El alma de

los arboles imaginando mundos” con imagenes tomadas con

una gran sensibilidad a la belleza.

El llmo. Ayuntamiento de Orea recibi6 el Diploma de Honor
en reconocimiento a su destacada labor en la promocién de
iniciativas relacionadas con la revitalizacion del medio rural,
el medio ambiente y el desarrollo sostenible. Han impulsado

acciones relacionadas con los bosques, fomentando un
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vinculo profundo entre sus habitantes y estos ecosistemas, promoviendo una gestion forestal sostenible y
destacando la importancia de la gestion como medio para crear bosques mas resilientes y generar
oportunidades. Asi mismo, han promovido la colaboracién activa de la comunidad en diversas iniciativas,
fomentando el sentimiento de pertenencia y responsabilidad hacia el entorno natural.

D. Javier Donés Pastor, fue nombrado Colegiado de Honor
en reconocimiento a su destacada trayectoria profesional, su
prestigio en el sector forestal y su destacado papel en la
conservacion del medio ambiente en Espafia. Durante mas
de ftreinta y cinco aflos de trayectoria profesional ha
abordado una amplia gama de disciplinas y desafios, desde
la prevencion y lucha contra incendios forestales hasta la

conservacion de especies en peligro de extincion como el
buitre negro y el aguila imperial. Su legado en la Administracion y su compromiso con la preservacion de

los recursos naturales merecieron la mas alta distincion del Colegio.

Cada uno de los galardonados tuvo la oportunidad de dedicar unas palabras tras recoger su distincion,
siendo los discursos muy emotivos y coincidiendo todos ellos en el agradecimiento al haber sido
reconocidos por sus compafieros de profesion.

Para finalizar el acto se hizo entrega de las insignias de plata a los miembros con 25 o mas afios de
colegiacion: D. Jesus Fernandez Boya, Maria Cruz Anegén Esteban, D. Sven Mutke Regneri, D. Federico
Lépez-Tola de Leodn, D3 Susana Dominguez Lerena, D. Carlos Sanchez Garcia, D. José Joaquin Pérez
Zamora, D. Pablo Caruncho Fontela y D. José M2 Nestar Rojo y la insignia de oro por su mas de 50 afios
de colegiacion a D. Leopoldo Garcia Sanchez.

NORMAS TECNOLOGICAS DE JARDINERIA Y PAISAJISMO
Se continua con el acuerdo de colaboracién firmado en 2021 con la Fundacio de la Jardineria i el Paisatge
y el Colegio con el objetivo de fomentar el conocimiento entre los profesionales forestales y del medio

natural, a través de ofrecer el acceso a las Normas Tecnoldgicas de Jardineria y Paisajismo, las NTJ.

Las NTJ son una coleccion de documentos técnicos que el sector de los espacios verdes necesita para

mejorar la calidad de sus productos y servicios, y asi, poder hacer frente con mayores garantias al reto de
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futuro que supone la superacién de la imagen de infravaloracién y de espacio residual que la jardineria y

el paisajismo reciben actualmente en Espafia.

El objetivo principal de las normas NTJ es sensibilizar, informar y aportar la documentacién consensuada
sobre las técnicas a los materiales de los espacios verdes a los profesionales y especialmente a los
responsables de su proyecto, ejecucién y mantenimiento y asi facilitar la aplicaciéon de unos criterios

técnicos y consensuados de calidad, seguridad y respetuosos con el

medio ambiente.

Las personas colegiadas pueden acceder al servicio de acceso a la

consulta online de las NTJ con un coste muy reducido.

Las Normas Tecnolégicas de Jardineria y paisajismo son un referente para g i '
todos aquellos profesionales que requieren de un material solido para

fundamentar sus trabajos, estableciendo unos criterios objetivos, haciendo -

posible la utilizacion de un lenguaje comin o ayudando a simplificar y %

unificar productos y procesos.

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y RETO DEMOGRAFICO

Durante 2023 se ha continuado colaborando en el procedimiento de revision y actualizacion de los
contenidos relativos a las profesiones reguladas en el ambito de la Secretaria de Estado de Medio
Ambiente. Igualmente se ha colaborado informando sobre una solicitud de reconocimiento de la profesién

regulada de Ingeniero Técnico Forestal.

MINISTERIO DE UNIVERSIDADES

El Colegio sigue colaborando con las administraciones publicas y en concreto con el Ministerio de
Universidades (antes Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades) en lo que respecta a los
procedimientos de homologacion de titulos extranjeros para profesiones reguladas.

El Colegio sigue emitiendo informes de los expedientes de homologacion para la profesién de Ingenieros
Técnicos Forestales con el fin de dar cumplimiento al articulo 9.2 del Real Decreto 967/2014, de 21 de

noviembre cuando es requerido para ello. En 2020, se han realizado 4 informes a este respecto.

CLUSTER FORESTAL DE JALISCO (MEXICO)
% El dia 11 de mayo, en el marco de la Feria de Expobiomasa, el
%/ CLUSTER Colegio y el Centro Articulador del Sector Productivo Forestal de
‘ FORESTAL Jalisco (México) formalizaron un acuerdo de cooperacién
destinado a fortalecer y estrechar los lazos en el sector forestal

entre Espafia y México.
El convenio marco de colaboracion establece un cauce de cooperacion entre ambas entidades, con el

objetivo de promover la labor cultural, cientifica y técnica relacionada con el sector forestal, generando un

intercambio de conocimientos y experiencias beneficioso para ambas naciones. Esta alianza estratégica
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se erige como una herramienta fundamental para fomentar la interlocuciéon necesaria en el ambito forestal
y potenciar el desarrollo sostenible en el sector.

Las areas de colaboracion abarcan la planificacién y ejecucion de

:&,}W 5

BUna ingenieria para la vida

diversas actividades de capacitacion, tanto de divulgacién como
técnicas o cientificas, con el objetivo de enriquecer el _—
conocimiento en el ambito forestal en ambos paises. Asimismo,
se busca difundir y promover acciones y proyectos en el marco
de este convenio, resaltando los logros conjuntos y compartiendo

las buenas practicas en el sector forestal de Espafia y México.

Este acuerdo firmado por los presidentes de ambas instituciones busca fomentar la participacion de
voluntarios en las actividades propuestas, promoviendo la colaboracién y el intercambio de experiencias
entre profesionales de Espafia y México.

JORNADA "EL EQUILIBRIO SOCIAL, ECONOMICO Y MEDIOAMBIENTAL DE LA AGENDA 2030 A
NIVEL LOCAL" - FEMP

Los dias 9 y 10 de marzo se celebr6 en Palma de Mallorca la jornada "El
equilibrio social, econdmico y medioambiental de la Agenda 2030 a nivel
Local" organizada por la Red de Entidades Locales para la Agenda 2030
de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias. Participd como
ponente en el didlogo “El compromiso de los Socios Observadores y
Colaboradores de la Red en el proceso de implementacién de la Agenda
2030 a nivel local”, Dia. Loreto Gonzalez Laborda, vocal del Colegio.

CHARLA COLEGIO NTRA. SRA. DEL BUEN CONSEJO - MADRID
El pasado dia 12 de junio, D. Raul de la Calle Santillana, secretario general, estuvo en el Colegio Ntra.
Sra. del Buen Consejo de Madrid impartiendo una charla a los alumnos de 2° de Bachillerato sobre la

ingenieria forestal.

HOMENAJE A D. RICARDO CODORNIU Y STARICO

e ey

E }‘,@ ¥ 5 LFEFETTFE S El pasado 26 de septiembre, se llevo a cabo un acto

de homenaje en los Jardines del Buen Retiro de
Madrid en honor a D. Ricardo Codorniu y Starico,
conocido como el apostol del arbol por su notable
labor como divulgador ambiental y cuyos trabajos son
todo un referente para el sector forestal, con motivo
del centenario de su fallecimiento. Carlos de
Artiflano, en nombre de los familiares de D. Ricardo,
pronuncié un emotivo discurso sobre su tatarabuelo ofreciendo una corona forestal al pie de su estatua. El
Colegio colaboré activamente en la organizacion del evento, junto con la Asociacion de Amigos del Retiro

y el Colegio Oficial de Ingenieros de Montes.
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ARCHIVO DOCUMENTAL

Dado el excesivo nimero de documentos (proyectos, informes, etc.) que existe en los Servicios Centrales,

asi como en algunas Delegaciones Territoriales se mantiene el servicio externo de archivo documental.

La comision de visados y control de calidad de los trabajos profesionales, en su labor de actualizacion del
archivo de visados profesionales, como en afios anteriores ha procedido al expurgo de visados, no sin
antes dar oportunidad de recuperacion de aquellos trabajos que los autores desearan tener en su poder.
En esta ocasion ha correspondido a los visados realizados en el afio 2014. Quedan en depdsito en
nuestro archivo documental los trabajos visados y registrados de los 10 Gltimos afios. Con esta medida se

han reducido notablemente los gastos por este servicio en los Ultimos afios.

MOVIMIENTO COLEGIAL —ANO 2023

Durante 2023, se registraron un total de 125 altas, lo que representa un aumento de 13 altas en

comparacion con el afio anterior. Asimismo, hubo 38 reincorporaciones, manteniendo una cifra estable en
relacién con el afio anterior. En total, se sumaron 163 nuevos colegiados/as a nuestra institucion, lo que
refleja un crecimiento significativo y un continuo interés por formar parte de nuestra comunidad

profesional.

Por otro lado, es importante destacar que se registraron 112 bajas en total, lo que marca una disminucién
notable de 45 bajas en comparacion con el afio anterior. Lamentablemente, 4 de estas bajas fueron a
causa de fallecimiento.

En cuanto a las precolegiaciones, se contabilizaron 34 ingresos, lo que representa una disminucién de 24
ingresos en comparacion con el afio anterior. Sin embargo, las renovaciones de precolegiacion se

mantuvieron estables, con un total de 4 renovaciones, igualando la cifra del afio anterior.

Es relevante resaltar que, al cierre del afio 2023, solo un 2,48 % de nuestros colegiados/as se encuentran

en situaciéon de desempleo.
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VISADOS Y REGISTROS PROFESIONALES 2023

Trabajos profesionales
visados y registrados segin N° de Ne de N° de N° de
Delegacion Territorial de trabajos 2020 | trabajos 2021 | trabajos 2022 | trabajos 2023
pertenencia del autor
Andalucia 192 270 273 239
Aragon 4 6 5 8
Asturias 67 76 129 108
Baleares 5 10 11 4
Canarias 0 1 0 1
Cantabria 55 86 123 68
Castillay Leén 62 45 41 59
Castilla-La Mancha 45 108 98 99
Catalufia 10 10 3 21
Euskadi 64 71 57 68
Extremadura 54 31 14 18
Galicia 14 1 1 0
La Rioja 0 3 1 3
Comunidad de Madrid 117 158 137 132
Regién de Murcia 20 10 17 14
Navarra 3 5 3 0
Comunidad Valenciana 53 78 81 123
TOTAL 651 969 994 965
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MEMORIA DE ACTIVIDADES - ANO 2023
DELEGACION TERRITORIAL DE ANDALUCIA

1. NUMERO DE COLEGIADOS
Colegiados:

A 31 de diciembre de 2023 el numero de colegiados adscritos a la Delegacion Territorial de Andalucia es
de 527 lo que representa un 16,56% del nimero de colegiados totales (3.182).

En relacién con el afio 2022 el nimero de colegiados ha aumentado en 9 colegiados lo que supone un
incremento de un 1,74 %, y el indice porcentual con respecto a los colegiados nacionales ha crecido un
0,05%.

Puede observarse que en 2023 se rompe la dindmica descendiente de colegiados adscritos a la
Delegacion Territorial de Andalucia de los dos afios anteriores.

EVOLUCION DEL N° DE COLEGIADOS

2019 2020 2021 2022
530 545 533 518 527

Tabla 1: Evolucién del nimero de colegiados

Evolucion del numero de colegiados
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Grafico 1: Evolucion del numero de colegiados
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La Delegacion Territorial de Andalucia abarca las ocho provincias andaluzas y las ciudades autbnomas de
Ceuta y Melilla. La distribucion de colegiados por provincias y/o ciudades auténomas a 31 de diciembre

de 2023 es la siguiente:

2023 24 68 41 53 154 51 1 67 68

Tabla 2: Distribucion provincial de colegiados

Distribucion de colegiados por provincia en 2023
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Grafico 2: Distribucién provincial de colegiados

La evolucion del numero de colegiados a nivel provincial en los cinco ultimos afios es la siguiente:

DISTRIBUCION DE COLEGIADOS POR PROVINCIAS

. H . ML M SE
2023 24 68 41 53 154 51 1 67 68 527
2022 22 67 40 51 153 49 1 67 68 518
2021 21 71 41 35 163 50 1 66 65 533
2020 23 73 37 57 171 50 1 66 67 T o545
2019 25 74 32 58 167 46 1 65 62 T 530

Tabla 3: Distribucion provincial de colegiados en los 5 ultimos afios
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Distribucion de colegiados por provincia
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Grafico 3: Distribucion provincial de colegiados en los Ultimos 5 afios

ML

En Andalucia occidental (Cadiz, Cérdoba, Huelva y Sevilla) residen 328 colegiados (61,54%) y en
Andalucia oriental (Almeria, Granada, Jaén y Méalaga) 189 colegiados (35,46%).
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Grafico 4: Distribucién porcentual de colegiados por provincias
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Durante el afio 2023 el nimero de altas y reincorporaciones fue de 31. Por provincias, la distribucion de

altas y reincorporaciones es la siguiente:

DISTRIBUCION PROVINCIAL DE NUEVAS ALTAS Y REINCORPORACIONES EN 2023

AL CA co GR H E
Altas 1 1 2 3 5 5 0 1 6 24
Reincorporaciones 1 1 0 0 1 1 0 0 7
Total 1 2 2 3 6 6 0 4 6 3l

Tabla 4: Distribucién provincial de altas y reincorporaciones
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Grafico 5: Distribucion provincial de altas y reincorporaciones

La comparacién con los afios anteriores de la cifra total de altas y reincorporaciones es la siguiente:

DISTRIBUCION PROVINCIAL DE LAS ALTAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS

AL CA co GR J ML MA

2019 1 2 6 3 8 0 0 2 2 28
2020 0 4 5 1 13 4 0 1 3 31
2021 0 2 4 0 5 2 0 0 4 17
2022 5 1 1 0 4 5 0 4 5 25
2023 2 2 2 3 6 6 0 4 6 31

Tabla 5: Histdrico de altas y reincorporaciones
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Historico de altas y reincoproraciones
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Grafico 6: Historico de altas y reincorporaciones

En cuanto a las bajas, durante el afio 2023 su ndmero fue de 22 distribuyéndose a continuacion entre

provincias y causas:

DISTRIBUCION PROVINCIAL DE LAS BAJAS POR CAUSAS

CA co GR H J ML MA
Vohmtarias 0 0 0 1 4 2 0 3 5 15
Deudas 0 1 1 0 1 1 0 1 1 6
Defincion 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Total 0 1 1 1 5 4 0 4 6 22

Tabla 6: Distribucidn provincial de bajas
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Grafico 7: Distribucion provincial de bajas
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La comparacién con los afios anteriores es la siguiente:

DISTRIBUCION PROVINCIAL DE LAS BAJAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS

CA co GR J ML MA :
2019 0 2 2 2 5 3 0 2 2 18
2020 1 2 3 2 g 0 0 2 1 19
2021 2 4 0 2 13 2 0 0 6 29
2022 4 5 2 4 14 6 0 3 2 40
2023 0 1 1 1 5 4 0 4 6 22
Tabla 7: Histérico de bajas
Histdrico de bajas
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Grafico 8: Histérico de bajas

El balance altas-bajas de los ultimos cinco afios por provincia es el siguiente:

BALANCE ALTAS / BAJAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS

co GR ML
2019 1 0 4 1 3 -3 0 0 0 10
2020 -1 2 2 -1 5 4 0 -1 2 12
2021 -2 -2 4 -2 -8 0 0 0 -2 -12
2022 1 -4 -1 -4 -10 -1 0 1 3 -15
2023 2 1 1 2 1 2 0 0 0 9

Tabla 8: Distribucion provincial del balance de altas/bajas
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Historico balance altas / bajas
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Grafico 9: Distribucidn provincial del balance de altas/bajas

La evolucion del balance altas-bajas en los 10 dltimos afios es la siguiente:

BALANCE ALTAS Y BAJAS EN LOS ULTIMOS DIEZ ANOS

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

4 17 13 7 10 10 12 -12 -15 9

Tabla 9: Historico del balance altas/bajas

Historico de balance altas/bajas

Grafico 10: Histérico del balance altas/bajas
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1.1. Precolegiados:

El nimero de precolegiados dados de alta durante 2023 fue de 23. La distribucién provincial de

precolegiados es la siguiente:

DISTRIBUCION PROVINCIAL DE PRECOLEGIADOS

co H J ML
2023 0 1 0 2 10 2 0

L]
[=))

23

Tabla 10: Distribucién provincial de precolegiados

La evolucion del nimero de precolegiados en los ultimos afios es la siguiente:

DISTRIBUCION PROVINCIAL DE PRECOLEGIADOS EN LOS ULTIMOS 4 ANOS

CA co GR J ML MA k
2020 0 0 1 0 7 1 0 1 9 19
2021 0 2 0 0 5 0 0 1 1 " 9
2022 0 2 1 2 17 3 0 0 4 29
2023 0 1 0 2 10 2 0 2 6 "o
Tabla 11: Evolucion de la distribucién provincial de precolegiados
Evolucion del niumero de precolegiados por
provincias
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Gréfico 11: Evolucion de la distribucién provincial de precolegiados
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2. ASAMBLEA TERRITORIAL:
La Asamblea Territorial de Andalucia se celebr6 el 27 de septiembre de 2023 en modalidad telematica.

La Asamblea Territorial contd con la presencia de 20 colegiados, incluidos los miembros de la Junta de
Gobierno Territorial.

La distribucién por provincias del nimero de colegiados fue el siguiente:

ASISTENCIA A ASAMBLEA TERRITORIAL POR PROVINCIAS

CA CO GR H J ML MA
2 2 3 0 8 0 0 1 4

Tabla 12: Distribucién provincial de los asistentes a la Asamblea Territorial

Ademas, conto con la presencia del Decano Presidente José Gonzalez Granados y el Secretario General

Radul de la Calle Santillana.
El orden del dia fue el siguiente:
e Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la Asamblea anterior.
e Presentacion de la nueva Junta de Gobierno de la Delegacién Territorial.
e Propuesta y aprobacion, si procede, de las delegaciones comarcales.
e Actividades y situacion general del Colegio.
e Participacion del Colegio en los foros social y técnico de los grandes incendios de Andalucia.
e Ruegosy Preguntas.

Como aspecto destacable, resaltar la aprobacién por parte de los colegiados asistentes a la Asamblea
Territorial de las delegaciones comarcales y su asignacion a los distintos miembros de la Junta de

Gobierno, quedando de la siguiente forma:

Provincias que componen la delegacion Representante de la Junta de Gobierno
comarcal Territorial
Cdrdoba Juan Carlos GOmez Méndez
Huelva Rocio Acosta Ferrero
Sevillay Céadiz Alejandro Martinez Leal
Malaga y Granada Pedro J. Sanz Zapata
Almeria y Jaén Antonio Tortosa Lagares

Tabla 13: Establecimiento de las delegaciones comarcales
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El acta de Asamblea Territorial fue aprobada transitoriamente por la Junta de Gobierno Territorial en
reunion celebrada el 16 de noviembre de 2023, quedando pendiente de aprobacion definitiva en la
Asamblea Territorial de 2024.

3. ASISTENCIA A REUNIONES COLEGIALES:

Los miembros de la Junta de Gobierno Territorial de Andalucia han participado en las siguientes

reuniones colegiales:

e d PO de re O Representado po
27/09/2023 Junta de Gobierno Territorial | Todos los miembros
16/11/2023 Junta de Gobierno Territorial Todos los miembros
18/11/2023 Junta Rectora Decano territorial
22/11/2023 Junta de Gobierno Territorial Todos los miembros

Tabla 13: Participacion en reuniones colegiales

4. AYUDAS, SUBVENCIONES Y ADJUDICACIONES ADMINISTRATIVAS:

Durante 2023 no se han percibido ayudas, subvenciones o adjudicaciones administrativas.

5. VISADOS Y REGISTROS PROFESIONALES:
5.1. Visados y registros:

El total de visados y registros realizados a peticion de colegiados adscritos a la Delegacion Territorial de
Andalucia durante 2023 fue de:

Con respecto al

total nacional

Visados 154 25,04%
Registros 85 24,29%
Total 273 24, 77%

Tabla 14: Nimero de visados y registros por colegiados andaluces

La evolucion de visados y registros en los ultimos afios es la siguiente:

Visados Registros Totales

2019 105 85 150
2020 111 69 180
2021 183 88 271
2022 169 104 273
2023 134 85 239

Tabla 15: Historico de visados y registros por colegiados andaluces
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Evolucion de visados y registros
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Gréfico 12: Historico de visados y registros por colegiados andaluces

La facturacion de los visados y registros realizados a peticion de colegiados adscritos a la Delegacion
Territorial de Andalucia durante 2023 fue de:

Con respecto al

Facturacion total macional

Visados 6.313,43 € 21,14%
Registros 4.072,61€ 22,39%
Total 10.386,04 € 21,62%

Tabla 16: Facturacion de visados y registros

El nimero de visados y registros realizados desde la Delegacién Territorial de Andalucia fue de:

Colegiados adscritos ala Colegiados no adscritos a

D.T. Andalucia la D.T. Andalucia
Visados 94 101 195
Registros 69 15 a4
Total 163 116 279

Tabla 17: Numero de visados y registros tramitados desde la sede de la D.T.
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La facturacion procedente de los visados y registros realizados desde la sede de la Delegacion Territorial
de Andalucia durante 2022 fue de:

Colegiados Con
Colegiados no adscritos respecto al
adscritosalaD.T. alaD.T. total
Andalucia Andalucia Total nacional
Visados 3.983,53 €| 5.249,32€ 9.232,85€ 30,91%
Registros 3.200,74 € 826,22€| 4.026,96€ 22,16%
Total 718427 € 6.075,54€( 13.259,81€ 27,60%

Tabla 18: Facturacion de visados y registros

Los visados y registros diligenciados desde la Delegacion Territorial de Andalucia clasificados por

provincia aparecen relacionados en la siguiente tabla:

1 11 9 6 100 9 16 7

0,63% 6,92% 5,66% 3,77% 62,89% 5,66% 10,06% 4,40%

Tabla 20: Distribucion provincial de visados y registros

Distribucion provincial de visados y registros
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Grafico 13: Distribucién provincial de visados y registros

En cuanto al formato la mayor parte de los colegiados se decantaron por el visado electrénico por su
comodidad y economia. No obstante, de los 279 visados y registros tramitados en la sede de la

Delegacion Territorial, 4 se tramitaron en papel lo que supone un 1,43%.

En cuanto a tipos de documento, tomando como base los visados y registros diligenciados en la sede de
la Delegacion Territorial, se distribuyen de la siguiente forma:
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coD TIPO DE DOCUMENTO NUMERO PORCENT

80|Modificados no sustanciales 22 8,18%

90|Modificado de trabajos ya visados/registrados que afecten a memoria, pliego de condiciones o planos ] 2,23%

91|Ampliaciones documentales o anejos sobre trabajos profesionales ya visados/registrado 3 1,12%
102|Proyecto de legalizacion, apertura, actividad 3 1,12%
103|memorias descriptivas, medioambientales, de actividades 2 0,74%
104|Valoracion o tasacion 4 1,49%
112|Certificado de direccion de obras + libro de 6rdenes 1 0,37%
117|Proyecto Ejecucion/Direccion de Obra 33 14,13%
201|Plan Técnico de Gestidn o Plan Dasocratico, Trabajos de Certificacion Forestal... 37 13,75%
214|Revision de Ordenacion de Montes 1 0,37%
300|Crdenacion Cinegética o pisci-cola 1 0,37%
303|Plan Técnico de Caza o pesca, Revision de Ordenacidn Cinegética o pisci-cola 3 1,12%
400|Estudio, levantamiento otrabajo planimétrico 6 2,23%
500|Informe técnico, certificados, actas, inspecciones, ensayos, toma de muestras... 27 10,04%
503 |Estudio Basico y Planes de Seguridad y Salud 1 0,37%
505|Trabajo no especifico de PRL 39 14,50%
506|Trabajos de coordinador de seguridad y salud incluido el libro de incidencias 65 24,16%
507|Libros de incidencias extra (ya visado/registrado anteriormente) 2 0,74%
601|Planes de autoproteccion de instalaciones vinculadas, a Actividades con Riesgo... 2 0,74%
701|Memoria de Actividad Cinegética [Andalucia) 2 0,74%
711|Certificado de ayudas y certificado obra (Andalucia) 4 1,49%

Tabla 21: Distribucion de visados y registros por tipo de documento

5.2. Libros de 6rdenes e incidencias:

Desde la sede de la Delegacion Territorial se han diligenciado 84 libros de incidencias distribuidos de la

siguiente forma:

Colegiados adscritos ala Colegiados no adscritos a

D.T. Andalucia la D.T. Andalucia
L.l. sin visado o registro 44 16 60
L.I. con visado o registro a7 18 65
Total 91 34 125

Tabla 22: Libros de incidencias

La facturacion en concepto de expedicion de libros de incidencias sin visado realizadas desde la sede de

la Delegacion Territorial de Andalucia es de:

Con respecto al total

Facturaciéon .
nacional

Libros de incidencias 1.800,00 € 40,05%

Tabla 23: Facturacion de libros de incidencias expedidos desde la sede de la D.T. Andalucia
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6. CURSOS, JORNADAS, CONGRESOS Y FERIAS:
6.1. Cursos:

La D.T. de Andalucia, en colaboracién con la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Huelva convocé
la 42 edicion de la accion formativa denominada Aspectos Profesionales de la Ingenieria Forestal bajo
el formato de Actividad Universitaria Complementaria, dotada con la convalidacion de 3 créditos ETCS. La
actividad, finalmente, fue suspendida debido a la ausencia de demanda por parte del alumnado. Esta
circunstancia ha sido generalizada para los cuatro Colegios que promueven la actividad, no celebrandose

ninguno de los cursos.
6.2. Jornadas:

Durante el afio 2023 la Delegacion Territorial de Andalucia ha organizado las siguientes jornadas y

charlas:

e Charlas promocionales de los estudios universitarios de Grado en Ingenieria Forestal a los
alumnos de los Ciclos Formativos Superiores de Gestion Forestal y del Medio Natural en los
siguientes centros educativos:

o 24/03/2023: I.E.S. San José de Cortegana (Huelva).
o 26/04/2023: |.E.S. Dofana de Almonte (Huelva).

o 09/05/2023: I.E.S. Virgen de Los Reyes, Dos Hermanas (Sevilla).

Fotografia 1: Charla promocional de estudios universitarios en Cortegana (Huelva)
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Fotografia 3: Charla promocional de estudios universitarios en Dos Hermanas (Sevilla)

04/11/2023: V& Jornada micoldgica: coorganizada con el Ayuntamiento de Beas (Huelva). Se
estableci6é contacto con la nueva corporacion municipal para seguir coorganizando esta jornada.
Por parte del Colegio asistieron la vocal de la Junta de Gobierno Territorial, Rocio Acosta y el
técnico responsable de la D.T. Como invitado se cont6 con la presencia del Delegado Territorial
en Huelva de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul.
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Fotografia 4: V Jornada Micoldgica de Beas

Como ponente, la D.T. de Andalucia ha participado en las siguientes jornadas:

22/02/2023: Participacion del Decano Territorial de Andalucia en la Jornada de Gestion Forestal
Sostenible en Montes de Titularidad Municipal, organizada por la Excma. Diputaciéon Provincial

de Huelva y celebrada en Palos de la Frontera (Huelva).

)

W)

W

JORNADA TECNICA
OESTION FORESTAL BOSTENIBLE DE LOS MONTES PUBLICOS DE TITULARIDADM MUNICIPAL

1>

PONENCIA
BITUACION ACTUAL DE LOS ESPACH LT
SPACIOS FORESTALES EN LA PROVINCIA DE
FORESTAL COMO ELEMENTO b1 VY DEBARROLL U VA LA OESTION

Jun

7.

Fotografia 5: Jornada de Gestién Forestal Sostenible en Montes de Titularidad Municipal,

07 y 08/09/2023: Patrocinio y participacion del Decano Territorial de Andalucia y montaje de
stand en las Jornadas Técnicas “El Plan de Calidad de la Madera de Andalucia: una oportunidad

Unica para conservar y revalorizar los bosques del futuro”.
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Fotografia 6: Jornadas Técnicas “El Plan de Calidad de la Madera de Andalucia”

Como participante, la D.T. de Andalucia ha asistido a las siguientes jornadas:

e  20/04/2023: Jornada Transfiriendo UHU organizada por la Universidad de Huelva, celebrado en
el Campus Universitario de Huelva.

SFIRIENDO UHU

0/04/2023, 10:00 horas

@ Facuitad de Trabajo Social
y Clendias del Trabajo

DT A== ]
P

Fotografia 7: Jornada Transfiriendo UHU
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e 09/06/2023: Evento EU GreenWeek 2023. Comunidades Forestales Resilientes, organizado por

la Asociacion de Propietarios Forestales de Andalucia Oriental en Almeria.

Evento EU GreenWeek 2023 - Comunidades b

Fotografia 8: Evento EU GreenWeek 2023. Comunidades Forestales Resilientes

e 29/11/2023: Foro de participacion para la elaboracion de la Ley de Montes de Andalucia.

Fotografia 9: Foro de participacion para la elaboracién de la Ley de Montes de Andalucia

7. LEGISLACION AUTONOMICA.

Durante el afio 2023, el Parlamento de la Junta de Andalucia ha aprobado la siguiente normativa de

caracter forestal, ambiental o de interés para el sector:

e Resolucion de 27 de diciembre de 2022, de la Delegacion Territorial de Sostenibilidad, Medio

Ambiente y Economia Azul en Huelva, sobre recogida de setas en los terrenos forestales de la

provincia de Huelva.
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8.

Orden de 29 de mayo de 2023, de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia
Azul, por la que se aprueba el Plan de Puntos Limpios de Andalucia (Plan PPL-A) dentro del
Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2022.

Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

Resolucion de 30 de mayo de 2023, de la Direccion General de Politica Forestal y Biodiversidad,
por la que se adoptan medidas cinegéticas excepcionales por la situacion meteorolégica para
reducir y evitar riesgos sanitarios en las poblaciones de ungulados y dafios en los ecosistemas y
en la agricultura y ganaderia.

Orden de 16 de junio de 2023, por la que se establece un indice de Riesgo de Incendios
Forestales oficial para Andalucia.

Resolucion de 17 de julio de 2023, de la Direccion General de Politica Forestal y Biodiversidad,
por la que se aprueba un modelo-tipo de gestion forestal para choperas.

Decreto 205/2023, de 29 de agosto, por el que se regula la pesca maritima recreativa en las
aguas interiores de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

RELACIONES INSTITUCIONALES:

Durante 2023 se han realizado las siguientes acciones relacionadas con las relaciones institucionales:

13/02/2023: Reunidon del Decano Territorial y el técnico responsable de la Delegacion Territorial
con el Consejero de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul de la Junta de Andalucia y
el Director General de Politica Forestal y Biodiversidad.

Fotografia 10: Reunidn con el consejero de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul de la

Junta de Andaluciay el director general de Politica Forestal y Biodiversidad.
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e 15/02/2023: Reunion de la Vocal de la Junta de Gobierno Territorial Rocio Acosta y el técnico
responsable de la Delegacién Territorial con el Delegado Territorial de Huelva de Medio
Ambiente y Economia Azul.

Fotografia 11: Reunidon con el delegado territorial en Huelva de Sostenibilidad, Medio Ambiente y
Economia Azul.

e 25/10/2023: Acto del dia de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Huelva con la entrega
del premio al mejor expediente académico por parte de la vocal de la Junta de Gobierno
Territorial Rocio Acosta.

Fotografia 12: Entrega del premio al mejor expediente de la escuela de Huelva
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17/10/2023: Acto conmemorativo de la festividad de San Francisco de Asis en la Escuela
Técnica Superior de Agronomia y Montes de la Universidad de Cérdoba.

Fotografia 13: Acto de San Francisco de Asis en la ETSIAM de Cérdoba

03/11/2023: Acto de entrega de los galardones “Andalucia en Flor” en Huelva, organizado por la
Asociacion Multisectorial de la Jardineria Andaluza.

Fotografia 14: Entrega de los galardones Andalucia en Flor

28/11/2023: Reunion del responsable de la D.T. con el alcalde de Beas, D. José Lefiero, para
organizar la Jornada Micologica.
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9. OTROS EVENTOS Y ACCIONES:

9.1. Inscripcién de colegiados en el turno de Peritos Terceros para las Delegaciones
Provinciales de la Agencia Tributaria en Andalucia y para el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia:

A instancia de algunas Delegaciones Provinciales de la Agencia Tributaria en Andalucia, y de oficio
para las restantes, se procede a la convocatoria de turno de actuacion y confeccién y registro de
listados de colegiados dispuestos a actuar como peritos terceros en procedimientos de Tasaciones
Periciales Contradictorias.

A instancia de la sala de los Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Granada, se procede a la convocatoria de turno de actuacion y confeccion y

registro de listados de colegiados dispuestos a actuar como peritos en procedimientos judiciales.

El nimero de colegiados inscritos fue el siguiente:

Almeria Cardoba Granada Total
Ne colegiados __“_

Huelva Jaén Malaga Sevilla
Necolegiados | 20 | & | 8 [ 10 | 71

TSIA

M2 colegiados

Tabla 23: Colegiados inscritos al turno de actuacion para la Agencia Tributaria de Andaluciay el
TSJA

9.2. Punto de Informacién Catastral:

Desde la Delegacion Territorial de Andalucia se gestiona el Punto de Informacién Catastral concedido al
Colegio por la Direccién General del Catastro.

En su cuarto afio de existencia, durante el afio 2023, el PIC ha atendido 17 solicitudes de informacién.

2021 2022

Solicitudes al PIC 7 19 a1 17

M2 solicitudes al PIC
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La facturacion del PIC durante 2023 ha ascendido a 180,00 €.

Facturacion del PIC 83,16 354,28 555,09 130,00

Facturacion del PIC

e

100

W70 2021 0727 MN723

Los servicios del PIC se realizan mediante medios internos del Colegio por lo que no supone gastos

externos.

9.3. Celebracion de examenes de SEAS:

Durante el afio 2023 se han celebrado las siguientes convocatorias de examenes de SEAS:

Centro Convocatoria N2 exdmenes
Centro San Valero Enero 10
Centro San Valero Mayo 5

CPA Salduie Junio 3
Centro San Valero Junio 1

SEAS ha comunicado formalmente que cesa su labor de celebracion de examenes con la UCAV por lo

que cesa igualmente el papel del Colegio como centro examinador de la misma.

9.4. Procesos de participacion ciudadana:

La D.T. del Colegio en Andalucia ha actuado como érgano mediador entre la Junta de Andalucia y los

colegiados en los siguientes procesos de participacion ciudadana:
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Modelo-tipo de gestion forestal para plantaciones de chopo en el marco de las IGOMCA.

Evaluacion ambiental estratégica ordinaria del Plan de Transporte Metropolitano del Area de

Almeria.
Borrador de la Ley de Montes de Andalucia.

Revisién del Plan de Ordenacion del Territorio de Andalucia.
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llustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales
y Graduados en Ingenieria Forestal y del Medio Natural

MEMORIA DE ACTIVIDADES - ANO 2023
DELEGACION TERRITORIAL DE ASTURIAS

1. NUMERO DE COLEGIADOS.
Durante 2023 ha habido 13 altas y 6 bajas voluntarias y 1 baja por defuncion.
El nimero de colegiados a 31 de diciembre de 2023 es de 139.

2. ASISTENCIA A REUNIONES COLEGIALES.
El decano territorial, David Barraso Romero, asistié de forma virtual tanto a la Junta Rectora Ordinaria
celebrada el 18 de febrero como a la Junta Rectora Extraordinaria celebrada en los servicios centrales del
Colegio, celebrada el dia 18 de noviembre.

3. VISADOS Y REGISTROS PROFESIONALES.
En 2023 se han visado o registrado 108 trabajos profesionales de colegiados/as de Asturias, 21 menos
gue en 2022, cuando se visaron 129 trabajos.

TRABAJOS VISADOS O REGISTRADOS POR
COLEGIADOS/AS DE LA DT DE ASTURIAS

129

117 \\\

108

G5 = 57

2018 2019 2020 2021 2022 2023

4. LEGISLACION AUTONOMICA Y ASUNTOS JURIDICOS.
El 27 de enero, participamos en una reunion informativa sobre "Ayudas a la Innovacion", donde se

discutieron importantes iniciativas y oportunidades para fomentar la innovacion en nuestro sector.
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El 7 de febrero, contribuimos activamente al debate sobre el "Plan Forestal de Asturias", expresando
nuestras opiniones y propuestas.

Asimismo, participamos en el Consejo Forestal el pasado 15 de marzo, donde se abordaron temas
relacionados con la gestién forestal y la proteccion medioambiental. Destacamos también nuestra
participacion en una sesién extraordinaria de dicho Consejo el 13 de abril.

Ademas, se llevd a cabo una reclamacioén respecto a la relacion de puestos de trabajo de Asturias.

5. RELACIONES INSTITUCIONALES
El 23 de febrero se celebrd una reunién con Agentes del Territorio en Asturias.

El Colegio es socio fundador del Polo Tecnoldgico de la Biomasa de Asturias. El objetivo de este polo en
Asturias es contribuir al desarrollo del sector de la biomasa en todos sus aspectos, de tal manera que se
enmarca en la estrategia de diversificacion del negocio y orientacion hacia la generacion de energia a
partir de fuentes renovables y otras actividades relacionadas con el medio ambiente. Se tuvo una reunién
el pasado dial9 abril y se asistié a la Asamblea General celebrada el 17 de mayo y otra el 7 septiembre.

Tuvimos una reunién con el proyecto LIFE Center — SUBproducts4LIFE - 4 de mayo. Entre sus objetivos,
SUBproducts4LIFE va a desarrollar su plan de comunicacion y difusién de manera innovadora mediante
la implementaciéon de un “LIFE Center para la reutilizacién de subproductos industriales”, abierto a las
partes interesadas, politicos y profesionales para que lo visiten, para organizar eventos de formacién y de
comunicacion y para el intercambio de conocimientos sobre la tematica del proyecto.

Los dias 17 a 19 de junio, se celebré en el Monte Armayan de Tineo (Asturias) la Feria Forestal
Internacional Asturforesta. El Colegio, al igual que en ediciones anteriores, estuvo presente con un stand.
Ademas, se particip6 en las reuniones del Comité Organizador Asturforesta- 22 febrero y 16 de
noviembre.

6. RELACIONES CON LA UNIVERSIDAD
Durante el presente afio, hemos asistido a las siguientes reuniones de la Comisién de Calidad de la
Escuela Politécnica de Mieres:

e 19 de enero.

e 26 de abril.

e 15 de septiembre.

e 27 de octubre.
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Ademas, colaboramos activamente en los Juegos Olimpicos de la citada Escuela, celebrados el 19 de

junio.

El pasado dia 1 de diciembre se celebr6 el acto académico de Graduacién y Entrega de Diplomas de
Grado y Master Curso 2022/2023 de la Escuela Politécnica de Mieres (Universidad de Oviedo). En
representacion del Colegio asistié D. Jesls Carrascal Fernandez. En este acto hicimos entrega del premio
Brinzal 2023 a D. Pelayo Bermejo Alonso al mejor expediente de la titulacion de Ingenieria Forestal y del
Medio Natural.

7. RELACIONES CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION
Durante el mes de marzo, tuvimos una intervencion televisiva (30 de marzo). Asimismo, continuamos
nuestra presencia en los medios con otra intervencién televisiva el 4 de abril. Ademas, el 28 de abril,

tuvimos una entrevista a un medio de prensa autonémico destacado.
8. OTROS ASUNTOS
Durante este periodo, hemos continuado nuestra labor de colaboracién con empresas para facilitar la

presentacion de ofertas de trabajo para nuestros colegiados

Seguimos comprometidos con la atencion y respuesta a las consultas que recibimos de nuestros

colegiados y colegiadas.
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(
‘ ) Ilustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales

y Gradu ldO\ en Ingenieria Forestal y del Medio Natural

MEMORIA DE ACTIVIDADES - ANO 2023
DELEGACION TERRITORIAL DE LAS ISLAS BALEARES

1. NUMERO DE COLEGIADOS
Durante 2023 ha habido 1 baja voluntaria y 1 baja por defuncion. El nimero de colegiados a 31 de
diciembre de 2023 es de 36.

2. VISADOS Y REGISTROS PROFESIONALES
Se han realizado 4 visados/registros profesionales durante el 2023.

3. OTROS EVENTOS Y ACCIONES
Se presentd un escrito en representacion del colegio de Ingenieros Técnicos Forestales y Graduados en
Ingenieria forestal y del Medio Natural junto al Colegio de Ingeniero de Montes a la “Associacié Leader
Menorca”, una entidad que canaliza los fondos europeos Leader al sector primario de Menorca. Esta
entidad hizo un proceso de participaciéon publica en el que quedd de manifiesto que no habian tenido en
cuenta el sector forestal y no habia intencion de financiar dicho sector. El escrito presentado es el

siguiente:
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Col-legi d’Enginyers Forestals a les llles Balears i el Col-legi
d’Enginyers Técnics Forestals i Graduats en Enginyeria
Forestal i del Medi Natural

Aportacions a I'Estratégia de Desenvolupament Local Participatiu Rural (EDLP-
R) 2023-2027 per a l'illa de Menorca

Vista i revisada per part del col-legi d'Enginyers de Forests i del col-legi d’Enginyers técnics forestals i
graduats en Enginyeria Forestal i del Medi Natural, I'Estratégia de Desenvolupament Local Participatiu
Rural (EDLP-R) 2023-2027 per a I'illa de Menorca, en el marc de la Politica Agraria Comuna (PAC) que
ha presentat I'Associacid LEADER llia de Menorca, durant el termini de consulta publica a la web de
['associacia, exposam les segients reflexions:

1. Valoram de manera maolt positiva que la redaccio de I'Estratégia de Desenvolupament Local
Participatiu Rural (EDLP-R) 2023-2027 presentada i exposada a la web de I'dssociacio Leader
Menorca, incorpori el diagnostic de I'ambit i del sector forestal de l'illa de Menorca. Cal
recordar que el territori forestal representa el 52% de la la superficie de l'illa de Menorca
{unes 36.255 hectarees) de les quals, la gran majoria son arbrades (unes 33.497 hectarees).

2. Malgrat la gran rellevancia que la superficie forestal té sobre el paisatge menongui, que li dana
aguesta singularitat de paisatge agroforestal, mersixedor en gran part per agquesta
caracteristica del reconeixement de Reserva de la Biosfera, el sector forestal insular té una
rellevancia insignificant en el PIB de les llles Balears. Tanmateix, esdevé un sector
imprescindible per mantenir la funcionalitat i la bellesa del paisatge menorqui, alhora que
genera seguretat a la ciutadania per les mesures de prevencio d'incendis forestals que directa
o indirectament desenvolupa.

3. Al document presentat, s’hi han reconegut de manera molt encertada les amenaces del sector
forestal (incendis forestals, crisis climatica, abandonament rural, necessitat de la transicio
energética, etc) i la importancia que té el sector forestal en aguest canvi.

4. Ara bé, esdevé imprescindible que les politiques de desenvolupament rural com la que 5°ha
exposat a informacio pablica, contemplin i concretin mesures (accions i projectes) especifics
per a la millora del sector forestal menorqui i la conservacio dels boscos a traveés de la gestio
activa dels espais naturals. En un context d'emergéncia climatica, on es preveuen incendis
forestals més extensos, intensos i perillosos, calen mesures de gestio forestal activa que
construeixin paisatges mes resistents i resilients front als fenomens naturals extrems (com els
incendis forestals), que revitalitzin el sector rural menorqui | fomentin el producte local i la
biceconomia.

Per tot &l que s'exposa anteriorment, els col-legis d'Enginyers de Forests i d’Enginyers técnics forestals
i graduats en Enginyeria Forestal i del Medi Natural, sol-licitem que:

86



L]

Col-legi d’Enginyers Forestals a les llles Balears i el Col-legi
d’Enginyers Técnics Forestals i Graduats en Enginyeria
Forestal i del Medi Natural

# |'Estratégia de Desenvolupament Local Participatiu Rural (EDLP-R) 2023-2027 per a lilla de
Menorca, contempli projectes especifics forestals per al foment del sector forestal, la
conservacio dels boscos i dels espais forestals menorquins, tals com:

o Mesures de prevencio d'incendis forestals en punts estratégics de gestio i en zones
d'alt risc dincendis forestals (ZAR), tals com faixes de defensa, reduccic de
combustible forestal, instal-lacio de dipasits, millora de camins estratégics, etc.

o Foment de la instal-lacio de calderes de biomassa forestal per a la transicio energética.

o Silvicultura adaptativa dels boscos menorguins a les condicions meteorologiques
extremes del canvi climatic (sequeres, temporals, incendis, etc).

< Foment de I'economia circular i la bioeconomia, com la posada en valor dels productes
del bosc (fusta, llenya, bolets, plantes medicinals, aromatiques, etc).

o Conservacio del paisatge agroforestal i la recuperacio de zones d'ecotd per al foment
de la biodiversitat, tals com la recuperacio de cultius o la modificacio de la coberta
vegetal.

o Promocio de la planificacio forestal a escala de finca, mitjancant la redaccio i aprovacio
d'instruments de gestio forestal sostenible (IGFS).

# Finalment, demanem que s'incloguin els col-legis d’Enginyers de Forests i d'Enginyers técnics
forestals i graduats en Enginyeria Forestal i del Medi Matural en els comités de
desenvolupament de I'Associocio Leader Menorca, aixi com es tengui en compte el seu
assessorament a I'hora de treure linies d'ajudes dirigides al sector forestal, amb la finalitat de
millorar I"eficigncia en la conservacio dels espais forestals de Menorca.

Els col-legis referenciats restem a disposicio del I'dssociocid Leader Menaorca per a la millora del sector
rural i la conservacio dels valuosos espais forestals de lilla de Menorca.

El 13 de diciembre de 2023 se particip6 en el comité de seguimiento del Programa de Desarrollo Rural de
llles Balears como Unicos representantes del sector forestal. En esta sesion se confirmo la prevision de
nuevas ayudas PIFO (Prevencién de incendios forestales a propietarios, asociaciones, entes locales, etc).
En noviembre de 2023 se realiz6 una encuesta en formato “formulario” de Google a todos los colegiados
de la delegacién con una serie de preguntas. Los objetivos eran:

e Actualizacion de los datos de contacto

e  Ocupacion actual

e ;Qué esperan que les ofrezca la delegacion?
Para ello se han realizado las siguientes preguntas divididas en cuatro blogques:
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BLOQUE 1: EXPLICACION Y ACTUALIZACION INFORMACION

) frRCHIE

\ llustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales

y Graduados en Ingenieria Forestal y del Medio Natural
Encuesta colegiados Islas Baleares

Esta encuesta es para saber donde estan trabajando actualmente los

colegiados de Baleares y si estan interesados en recibir notificaciones
cuando algun propietario, gestor forestal o administraciéon pulblica nos
contacta para realizar algun tipo de trabajo. Ademds queremos aprovechar
la ocasidon para saber qué actividades o iniciativas podeis proponer al
colegio. Un cordial saludo.

Correo *

Tu direccién de correo electrénico

Nombre y apellidos del colegiado *

Tu respuesta

Teléfono actualitzado *

Tu respuesta

¢Quieres estar incluido en el grupo de whatsapp de la delegacion del *
colegio?

O si
O No

Siguiente L S Pagina 1de 4 Borrar formulario
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BLOQUE 2: OCUPACION ACTUAL

Ocupacién actual

4En qué estas trabajando actualmente?

O de Ingeniero o Ingeniero Técnico Forestal

(O Otros

En caso de ser "otros’, de qué?

Tu respuesta

¢Donde estas trabajando? auténomo, paro o qué empresa o *
administracié publica (lbanat, Conselleria de Medio Ambiente,
Ayuntamiento de..)

Tu respuesta

¢ Estds interesado o interesada en recibir ofertas laborales? *

O si
ONO

¢ Estds interesado cuando propietarios, administraciones publicas,  *
gestores forestales... nos piden un Ingeniero Técnico Forestal para
hacer un trabajo, estudio o proyecto puntual?

O si
ONO

Atras Siguiente S P4gina 2 de 4 Borrar formulario
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BLOQUE 3: ELECCION DE TIPOS DE TRABAJO

Eleccién de tipos de trabajos

En caso de estar interesado, qué tipo de trabajos te interesan:

Todos

Informes, periciales y valoraciones
Planes de ordenacién o gestién forestal
Planes de prevencidn de incendios forestales
Planes de autoproteccion

Planes municipales de emergencias
Formacién

Estudios

Inventarios

Direccidén de obres

Coordinador de Seguridad y Salud
Evaluaciones de impacto ambiental

Otros

0 I Y I I O

LEn qué isla o islas?

[J Mallorea

[J Menocrca

() Eivissa

[J Formentera

Atras Siguiente S Pagina 3 de 4 Borrar formulario
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BLOQUE 4: MEJORAR LA DELEGACION

Mejorar la delegacion

¢Qué actividades crees que la delegacién de las Islas Baleares deberia
hacer para mejorar la relacion con los colegiados:

D Celebrar el Patrén cada afo con actividades para toda la familia
|:| Qrganizar jornadas o charlas temdticas de cardcter forestal

[J Recibir noticias forestales de las Islos Baleares

[J Ctros

En el caso de otros, qué propones?

Tu respuesta

¢ Tienes alguna sugerencia para mejorar el trabajo que realiza la
delegacion en las Islas Baleares?

Tu respuesta

Moltes gracies!

Atras m S PAgina 4 de 4 Borrar formulario

RESULTADOS
- PARTICIPACION

ENCUESTADOS CONTESTADO NO CONTESTADO
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RESPUESTAS

¢Quieres estar incluido en el grupo de whatsapp de |a delegacién del colegio?

28 respuestas

¢En qué estds trabajando actualmente?
28 respuestas

En caso de ser "otros", ;de qué?

5 respuestas

Técnic medi ambient.

Professor de cicles formatius de la familia professional agraria
Director Gerente Instituto Balear de la Naturaleza

Técnico de bomberos

Agent de Medi Ambient CAIB
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®No

@ de Ingeniero o Ingeniero Técnico
Forestal

@ Otros



Recuento de ¢ Donde estas trabajando? auténomo, paro o qué empresa o administracié puablica
(Ibanat, Conselleria de Medio Ambiente, Ayuntamiento de...)

Auténomo

Empresa privada

IBANAT

Bombers de Mallorca

Conselleria de Empresa, Ocupac...
Ajuntament Inca

Conselleria d'Educacio

DG Emergéncies i Interior
Conselleria de Agricultura, Pesc...

Tragsa
0 2 4 6 8 10 12

Recuento de ¢Donde estas trabajando? auténomo, paro o qué empresa o administracio publica (Ibanat, Conselleria de Medio Ambie...

¢Estds interesado o interesada en recibir ofertas laborales?

28 respuestas
®si
® No

¢ Estds interesado cuando propietarios, administraciones publicas, gestores forestales... nos piden

un Ingeniero Técnico Forestal para hacer un trabajo, estudio o proyecto puntual?
28 respuestas

®si
42,9% ® No
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En caso de estar interesado, qué tipo de trabajos te interesan:

16 respuestas

9 (56,3 %)

Todos

Informes, periciales y valora...
Planes de ordenacion o gest...
Planes de prevencion de inc...
Planes de autoproteccion
Planes municipales de emer...
Formacion

Estudios

Inventarios

Direccién de obres
Coordinador de Seguridad y...
Evaluaciones de impacto am...
Oftros

4 (25 %)

B (37,5 %)
6 (37,5 %)
5 (31,3 %)

5 (31,3 %)

4 (25 %)

2 (12,5 %)

4 (25 %)

5 (31,3 %)

3(18,8 %)
2 (12,5 %)

¢(En quéisla o islas?

16 respuestas

Mallorca 11 (68,8 %)
Menorca 6 (37,5 %)
Eivissa 8 (50 %)
Formentera 7 (43,8 %)

0,0 2,6 5,0 75 10,0 12,5

¢Qué actividades crees que la delegacion de las Islas Baleares deberia hacer para mejorar la

relacion con los colegiados:

25 respuestas

Celebrar el Patron cada afio con
actividades para toda la familia

13 (52 %)

Organizar jornadas o charlas 19 (76 %)

tematicas de caracter forestal

Recibir noticias forestales de las
Islas Baleares

16 (64 %)

Otros
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En el caso de otros, ;qué propones?

10 respuestas

Fomentar el contacto y colabracidn entre entidades en las que trabajen los forestales en las Baleares, lo
que serviria también para impulsar el sector

Formacions/jornades presencial de tematiques especifiques (incendis, emergéncies, gestié forestal, etc)
Invenstigar la posible colaboracién con otros paises, para proyectos de innovacion

Asambleas virtuales anuales

Hacer algun encuentro de los colegiados en Menorca o |biza, que no sea todo en Mallorca.

Informar de las subvenciones de prevencion de incendios, gestion forestal, etc, normativa que se vaya
actualizando relacionada con la gestién forestal, incendios forestales, etc, en Baleares; nuevos planes
actualizados de la consejerfa, a veces es dificil tener esa fuente de informacién si no tienes un contacto
estrecho y si el colegio la tiene mas a mano estaria bien poder recibir este tipo de informacion.

Encuentros, o jornadas en las diferentes islas, para poder conocer la realidad y la gestion forestal de cada
una de ellas

Publicacién de ofertas laborales, Publicacidn de cursos, Publicacién de bolsas de trabajo y oposiciones
Boletin mensual

Cursos

i Tienes alguna sugerencia para mejorar el trabajo que realiza la delegacion en las Islas Baleares?

5 respuestas

Sequir trabajando como hasta ahora, ya que realiza un gran trabajo.
Mayor difusion ofertas de trabajo.

Ofrecer a los orientadores de los institutos de llles Balears, asi como los institutos de FP, charlas sobre
nuestra profesion para incrementar los alumnos de IB en las universidades que ofrecen nuestra titulacion. Me
ofrezco voluntario!

Que los asociados recibamos mas informacién, y mayor feed-back.

Crec que esta molt bé tota sa feina que feis. Gracies!

En diciembre de 2023 se cre6 un grupo de whatsapp de la delegaciéon de Islas Baleares con todos los

colegiados que dieron su consentimiento en la encuesta.
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Ilustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales
y Gr aduados en Ingenieria Forestal y del Medio Natura

MEMORIA DE ACTIVIDADES - ANO 2023
DELEGACION TERRITORIAL DE LAS ISLAS CANARIAS

1. NUMERO DE COLEGIADOS/AS
Resaltar las 8 nuevas incorporaciones en 2022 que hacen que aumente un 15% el total. En 2023 se
sostiene el n°® de miembros de esta delegacion

Total n°. de colegiados/as

2021 52
2022 60
2023 60

2. ASAMBLEA TERRITORIAL
Como norma general, esta delegacion organiza una asamblea territorial al afio y hemos retomado la

costumbre de celebrar el dia de nuestro patrén junto con el Colegio de Montes de Canarias.

Tras lo acontecido por el GIF de Tenerife en agosto, decidimos generar una reunion/asamblea junto con
Montes para tratar asuntos relevantes de nuestro sector en Canarias, y celebrar San Francisco de Asis el
mismo dia. La fecha sefialada fue el 7 de octubre en el centro de recuperacion de fauna silvestre “La
Tahonilla”, gestionado por el Cabildo de Tenerife. Se trata de celebrar una reunion de dos horas y media y

luego ir a almorzar.

El 4 de octubre nos vimos obligados a posponer el evento por la reactivacion del incendio, que obligé a

evacuar a mas 3000 personas.

Definitivamente el acto se celebré el once de noviembre en el mismo lugar. Fue destacado por los medios

televisivos locales, formando parte de las noticas de ese fin de semana.

Los puntos tratados en la asamblea fueron los siguientes:
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1. Modelos conservacionistas vs Gestion Forestal Sostenible
e Explorar posibles estrategias de impulso de la gestion forestal sostenible en nuestra Comunidad
Auténoma que puedan ser llevadas a cabo a través del Colegio.

2. ¢ Qué Ley de montes necesitamos?
e Proponer elementos clave que deberian incluirse en una nueva ley de montes.
e Discutir como abogar por cambios legislativos y como promover la participaciéon activa en el

proceso de elaboracion de la Ley.

4. Influencia de los Colegios Profesionales en las decisiones politicas de caracter medioambiental

Opinién sobre la estrategia a seguir por el Colegio en las Administraciones Publicas.

4. Medios de comunicacion: Definir una estrategia de accion.
e Identificar mensajes clave para transmitir a través de los medios de comunicacion.
e Planificar actividades de divulgacion, como entrevistas, articulos y participacion en redes

sociales.

5. Ruegos y preguntas

3. ASISTENCIA A REUNIONES COLEGIALES
La delegacion Islas Canarias ha tenido representacién en todas las juntas rectoras convocadas a lo largo
del afio 2023 al igual que en la asamblea general celebrada en Santander (Cantabria).

4. EVENTOS, ACIONES Y RELACIONES INSTITUCIONALES

e Adhesion al Manifiesto Profesiones 2023, para la generacion de paisajes mas resilientes en Canarias.

¢ Apoyo en la formacion de la Asociacion de Empresas Forestales de Canarias SILVA.

e Solicitamos la adhesion al manifiesto del conjunto de Colegios de Arquitectos de Canarias por el
abuso en la utilizacién de empresas publicas por parte de las administraciones Canarias.

e Presencia en la lectura de la declaracion sobre la gestion de grandes incendios forestales,
organizado por el Cabildo de Gran Canaria.

e Afo del fin del seguimiento del proyecto Treemac.

Esta delegacion ha participado activamente en todo lo relacionado con el sector forestal/medioambiental,

tanto como institucion independiente como formando parte de PROFOR Canarias.
Cabe destacar nuestro apoyo al “Manifiesto por un Sector Forestal Sostenible”, donde se insta a la
entidades publicas y politicas de Canarias, la necesidad de crear un Sector Forestal mediante politicas de

dinamizacioén del ecosistema local empresarial.

Como venia siendo habitual en periodo prepandemia, por motivo del dia de nuestro patrén, organizamos

junto con el COIM una jornada de celebracion para el dia 11 de noviembre en Tenerife.
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5. SUGERENCIAS Y ALEGACIONES
Tras la apertura a consulta publica del borrador del Plan Forestal de Canarias, hemos preparado un

documento de apuntes y alegaciones, previa comunicacion al total de compafieros/as de Canarias
ofreciendo la posibilidad de participar.

6. COMUNICACION Y OTROS ASUNTOS DE INTERES
= En preparacion los candidatos y candidatas para distinciones de honor e insignias de plata para

2024.

= Asistencia comunicativa a las instituciones publicas y privadas del sector forestal de Canarias
sobre distintas ofertas de trabajo, dando prioridad a colegiados.

En Gran Canaria a 24 de febrero de 2023

Davgg}g

5 %
Decano Tegritorial degiskigCandris, del
llustre lee i Rugniefos
Técnico§ Fokgs sdiypdosTen
Ingenieri& Fatgstal Het Nafural

99



@ #

llustre Colegio Oficial de Ingenieros
@ Técnicos Forestales y Graduados en
Ing

ngenieria Forestal y del Medio Natural

\) FreHIE

Memoria anual de actividades

Delegacion Territorial de Cantabria

Una ingenieria para la vida



llustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales
y Graduados en Ingenieria Forestal y del Medio Natural

MEMORIA DE ACTIVIDADES - ANO 2023
DELEGACION TERRITORIAL DE CANTABRIA

1. NUMERO DE COLEGIADOS.
Durante 2023 ha habido 5 altas, de las cuales dos de ellas son reincorporaciones y 1 bajas. El nUmero de

colegiados a 31 de diciembre de 2023 es de 68.

2. ASISTENCIA A REUNIONES COLEGIALES.
El Decano Territorial, Francisco Javier Manriqgue Martinez, asistio6 de forma virtual a la Junta Rectora
Ordinaria el 18 de febrero y de forma presencial a la Junta Rectora Extraordinaria celebrada en los

servicios centrales del Colegio, celebrada el dia 18 de noviembre.

Ademas, ha asistido a la Asamblea General Ordinaria celebrada en Santander el dia 2 de junio, evento

organizado por la delegacion territorial.

3. VISADOS Y REGISTROS PROFESIONALES.
En 2023 se han visado o registrado 68 profesionales de colegiados/as de Cantabria, 55 menos que en
2022.

TRABAJOS VISADOS O REGISTRADOS POR
COLEGIADOS/AS DE LA DT DE CANTABRIA

172

108 Log—113 V%
o N \ e \
74 P -
\27 / \2 / 55

5

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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LEGISLACION AUTONOMICA Y ASUNTOS JURIDICOS.
Se esta colaborando en la redaccion del nuevo Plan Forestal en Cantabria,
Se han presentado alegaciones al plan estratégico de prevencién y lucha contra los incendios
forestales de Cantabria.
Se ha participado en la informacién publica del nuevo INFOCANT, publicado recientemente.
A través de Unién Profesional de Cantabria, se ha dirigido un escrito a la consejeria de
presidencia de Cantabria, a fin de que se cumpla la sentencia que obliga a la colegializacién de
todos los funcionarios con profesiones reguladas.

RELACIONES INSTITUCIONALES
Continuamos siendo miembros de Union Profesional de Cantabria y participamos de forma activa
en sus actividades. Se trata de una institucién privada de interés publico formada por todos los
Colegios Profesionales de Cantabria comprometidos con ofrecer una opiniéon profesional y
objetiva, basada y fundada en la experiencia de cada uno de los profesionales que componen
este organismo, sobre temas de interés social para nuestra region, libres de implicaciones
politicas.

A finales de 2022 nos adherimos como fundadores al Claster Geoespacial de Cantabria,
participando durante el 2023 a las reuniones del mismo.

Se elaboré un documento titulado “Cantabria Forestal”, consensuado con la Asociacion Cantabra
de Empresarios de la Madera y el Mueble (ACEMM), la Asociacion de Propietarios Forestales de
Cantabria, (ASFORCANT), ASPAPEL y el Colegio de Montes, con una propuesta de 21medidas
imprescindibles para el sector forestal en Cantabria, con motivo de las elecciones autonémicas.
Se envid a todos los partidos politicos que se presentaron a las elecciones en Cantabria y se

mantuvieron reuniones con representantes de PODEMOS, VOX, PSOE y PP.

Se ha colaborado en la redaccién de notas de prensa del colegio e intervenido en entrevistas con
medios de comunicacion, en relacion a los incendios de la pasada campafia de incendios

forestales.

Como miembro de la Comisiébn de Régimen Interior, Disciplina y Deontologia del COITF, se
participé en las reuniones de la misma en relacion a la encomienda realizada por la Junta de
Gobierno para el estudio de la situacion laboral del personal del COITF y posibles escenarios

futuros.

Con fecha 27 de noviembre de 2023, se remiti6 un escrito a la Junta de Gobierno y a la Junta
Rectora, solicitando:

v/ cualquier informe o dictamen que obre en poder de la JG o decano presidente, que

tengan relacion con los temas tratados en el orden del dia de la JR del dia 18 de

noviembre de 2023.
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v/ cualquier informe o dictamen que obre en poder de la JG o decano presidente, en
relacién con las potestades del decano-presidente en la direccién de las sesiones de las
juntas rectoras y asambleas generales

v Que, se reanude la JR del pasado sdbado 18 de noviembre de 2023, en el punto 15

ruegos y preguntas, para poder finalizarla formalmente.

e Con fecha 29 de noviembre de 2023 se remite escrito a la Junta de Gobierno y a la Junta
Rectora, en el que se solicita:

v Que se proceda a la apertura de expediente disciplinario a un cargo de la Junta de
Gobierno, segun lo dispuesto en el articulo 55.2, Régimen Disciplinario, de los vigentes
estatutos del COITF

e Con fecha 1 de diciembre de 2023 se remitié escrito a la Junta de gobierno, Junta Rectora y
Decano presidente en el que se solicitaba:

v PRIMERO. - Que se abra una investigacién en el seno de la Comisién de Régimen
Interior, sobre el uso de las tarjetas bancarias del COITF.

v' SEGUNDO. - En caso de no existir pruebas de lo denunciado, que el cargo de la Junta
de Gobierno sea inmediatamente cesado por la misma.

v TERCERQO. - Se proceda por parte de la Junta de Gobierno a la apertura de expediente
sancionador, segin lo dispuesto en el articulo 55.2, Régimen Disciplinario, de los
vigentes estatutos del COITF:

o a).- por haber atentado gravemente contra el derecho al honor del SG,
socavado gravemente su prestigio profesional, externamente como alto cargo
del Colegio e internamente, en su relacién con el resto del colectivo del COITF.

o b). - asi mismo y en caso de no existir pruebas de lo denunciado sobre el mal
uso de las tarjetas bancarias, se afiadan estos hechos al expediente

sancionador.

6. ASAMBLEA AUTONOMICA
Se celebré el 24 de febrero en la sede de la ACEMM en Santander, en la que contaremos con la
presencia del decano Nacional y del secretario general del Colegio. Asistieron 25 colegiados de
Cantabria. El orden del dia fue el siguiente:

Informe sobre las actividades del Colegio.
Actividades de la delegacién en Cantabria.

Asamblea General Nacional del COITF 2023, a celebrar en Cantabria.

P w DR

Ruegos y preguntas.
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7. ASAMBLEA GENERAL

Se celebr6 del 2 al 4 de junio se celebré en Cantabria
la Asamblea General del Colegio. Participaron en la
organizacion de la misma de una u otra forma, hasta
38 colegiados de los 63 con los que cuenta la
delegacion de Cantabria, sin cuya implicacion la
Asamblea no hubiera sido posible, y a los cuales
agradezco su colaboracion.

Yy T

104

Los asistentes fueron recibidos con un café de
bienvenida y acreditacién en el Palacio de La
Magdalena, sede de la Asamblea General.

Mientras tanto, los acompafiantes tuvieron la
oportunidad de participar en una visita guiada al

citado Palacio de Magdalena



La asamblea se celebré en una de las salas del Palacio de la Magdalena y
contd para su inauguracion con la presencia de la lima. Sr alcaldesa de
Santander, que también nos acompafié en la cena de gala, celebrada en el
Hotel Santemar, donde se llevé a cabo la imposicién de insignias de plata y
oro a aquellos colegiados que cumplen afios significativos de colegiacion o

servicio en los o6rganos institucionales del
Colegio. En la cena nos acompafiaron el
Presidente de Unién Profesional de Cantabria y
Decano del Colegio de Abogados de Cantabria,

y representantes del Colegio de Montes, del
Colegio de Ingenieros industriales, del Colegio de Ingenieros Técnicos,
Industriales, del Colegio de Ingenieros Técnicos Agricolas, y el Colegio de
Arquitectos Técnicos y Aparejadores. También contamos en la cena de Gala
con la participacién las Instituciones y patrocinadores de la Asamblea:
Gobierno de Cantabria, ayuntamiento de Santander; TORRASPAPEI, Grupo
LECTA, Alvarez Forestal; Grupo TRAGSA; GFSCAN Rural, Quintial

Forestal; Aprovechamientos forestales Gregorio Candas Torre, EDAC, e ITG medioambiente, a los que

agradecemos sinceramente su colaboracién institucional y/o econémica en la organizacion de los actos

de la Asamblea.
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Se elabor6 un amplio programa de actividades
institucionales, profesionales y de ocio. El sabado
visitamos el Monumento Natural de las Secuoyas en
Cabezon de la Sal y la fascinante Cueva de El
Soplao, conocida por sus impresionantes
formaciones geolégicas. Después de la Vvisita,
disfrutamos de la comida en un restaurante en Cosio.

Por la tarde, el grupo regres6 al hotel visitando
previamente una planta de biomasa forestal en
REOCIN 10 MW, de la empresa Alvarez Forestal
S.L, comentada por el compafiero D. Carlos Aguirre
Ruiz. La jornada culminé con una cena en el
restaurante la Casa del Indiano.

El domingo, los participantes se dirigieron al Parque
de la Naturaleza de Cabarceno para disfrutar de este parque zooldgico Unico que alberga a méas de 120

especies animales en semilibertad. La comida se celebré en un restaurante del Parque.
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1. NUMERO DE COLEGIADOS
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Ilustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales
y Gr aduados en Ingenieria Forestal y del Medio Natura

MEMORIA DE ACTIVIDADES - ANO 2023
DELEGACION TERRITORIAL DE CASTILLA Y LEON

A 31 de diciembre de 2023 el nimero de colegiados adscritos a la Delegacién Territorial de Castilla y

Ledn es de 486 lo que representa un 15,26% del numero de colegiados totales (3.185).
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Grafico 1: Evolucion del numero de colegiados en el periodo 2013-2023

Durante el afio 2023 el niUmero de altas fue de 22 entre nuevos colegiados y reincorporaciones. Por

provincias la distribucion de altas es la siguiente:

Avila | Burgos | Leon | Palencia | Salamanca | Segovia | Soria | Valladolid | Zamora | Total
Altas 4 0 4 3 2 0 1 3 1 18
Reincorporaciones 1 0 2 1 0 0 0 0 0 4
Total 5 0 6 4 2 0 1 3 1 22
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En cuanto a las bajas, durante el 2023 fue de 15 distribuyéndose a continuacién entre provincias y

causas:
Avila | Burgos | Le6n | Palencia | Salamanca | Segovia | Soria | Valladolid | Zamora | Total
Voluntarias 1 1 2 1 1 0 1 2 0 9
Deudas 2 0 0 0 1 0 2 1 0 6
Defuncién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 1 1 2 1 2 0 3 3 0 15

N° Colegiados
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Grafico 2: Nimero de colegiados por provincias de Castillay Leon

El nimero de precolegiados dados de alta en Castilla y Ledn en el afio 2023 ha sido de 8.

2. ASAMBLEA TERRITORIAL
Durante el afio 2023 no se ha celebrado la Asamblea Territorial de Castillay Ledn.

3. ASISTENCIA A REUNIONES COLEGIALES
Asamblea General, celebrada en Santander (Cantabria) el dia 2 de junio de 2023.
Premios San Francisco de Asis celebrados el 4 de octubre de 2023 en el Centro Cultural Casa de Vacas
en Madrid.
Junta Rectora celebrada el 18 de noviembre de 2023 en Madrid, asistimos teleméticamente.

4. VISADOS Y REGISTROS PROFESIONALES

El nimero de visados que se han realizado en la Delegacién de Castilla y Ledn desde el 1 de enero
hasta el 31 de diciembre de 2023 se corresponde con 18.
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Tipo N° Total | Importe (€)
104. Valoracién o tasacion 1 32,75
117. Proyecto de Ejecucion / Direccion de Obra 5 184,30
201. Plan Técnico de Gestion o Plan Dasocratico, Trabajos de 1 3275
Certificacion Forestal, Estudios del medio fisico o biolégico ’
202. Plan Facultativo, Inventarios, Memorias de Ordenacion 1 72,99
500. Informe técnico, certificados, actas, inspecciones, ensayos,
6 196,50
toma de muestras...
506. Trabajo de coordinador de seguridad y salud incluido libro de
L . 4 297,92
incidencias
Total 18 817,21
Tabla 1: Niumero de visados por tipos e importe generado.
Porcentaje por tipo de registro
35,0
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Grafico 3: Porcentaje por tipo de visado

El nimero de registros que se han realizado en la Delegacion de Castilla y Ledn durante el afio 2023 se
corresponde con 41. En el afio 2022 se realizaron 17. En el afio 2021 se realizaron 21. En el afio 2020 se
realizaron 23. Y en el afio 2019 se realizaron 15. Se ha comprobado como aumentd la tramitacién de
registros en Castilla y Ledn con el paso de los afios. En los afios 2021 y 2022 se observé un pequefio

descenso en el niumero de registros que se ha vuelto a incrementar este afio 2023, siendo la opcion mas

escogida por lo colegiados para tramitar sus trabajos frente al visado.
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Tipo N° Total Importe (€)

104. Valoracién o tasacién 1 32,75
112. Certificado de direccion de obra + Libro de Ordenes 1 74,48
505. Trabajo no especifico de PRL 4 131

506. Trabajos de coordinador de seguridad y salud incluido
35 2.702,64
el libro de incidencias

Total 41 2.940,87

Tabla 2: NUmero de registros por tipos e importe generado.

Porcentaje por tipo de visado
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Gréfico 4: Porcentaje por tipo de registro

El importe total (IVA incluido) de los visados, registros profesionales y ventas de libros de incidencias
pertenecientes a la Delegacion Territorial de Castilla y Ledn durante el afio 2023 ascendié a 4.238,08 €
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5. CURSOS, JORNADAS, CONGRESOS Y FERIAS
% FERIAS
FERIA EXPOBIOMASA

____ui— Feria internacional especializada en biomasa que se realiza de
forma anual desde sus inicios el afio 2006, y en la actualidad

se viene realizando de forma bianual, donde el Colegio Oficial
de Ingenieros Técnicos Forestales y Graduados en Ingenieria
Forestal y del Medio Natural participa con un expositor en la
Feria de Muestras de Valladolid, en el que se informa de la
ayuda que puede prestar el Colegio en temas relacionados con
la biomasa vy las

competencias de los

Ingenieros Técnicos
Forestales en este sector.
En el afio 2023 se celebro del 9 al 11 de mayo.

Aprovechando la celebracion de la Feria de Expobiomasa tuvo lugar
un encuentro entre D. José Gonzéalez Granados, Decano-Presidente
en representacion del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Forestales y Graduados en Ingenieria Forestal y del Medio Natural
(COITF), y D. Oscar Ruiz Figueroa presidente del Centro Articulador
del Sector Productivo Forestal de Jalisco (México) donde han

formalizado una acuerdo de cooperaciéon destinado a fortalecer y
estrechar los lazos en el sector forestal entre Espafia y México.

6. RELACIONES INSTITUCIONALES
COMISIONES TERRITORIALES DE MEDIO AMBIENTE Y URBANISMO CELEBRADAS EN
DIFERENTES PROVINCIAS DE CASTILLA Y LEON
En la actualidad, algunas de estas comisiones se siguen realizando de manera telemética como se
estableci6 tras la crisis del Covid-19 en marzo de 2020 y otras han vuelto a ser presenciales como se

realizaban con anterioridad a la pandemia.

Hemos participado en las diferentes comisiones celebradas mensualmente en las provincias de Segovia,
Le6n, Zamora y Valladolid, también alguna en la provincia de Soria. Para participar en estas comisiones
se han establecido previamente turnos anuales con otros colegios profesionales competentes en materia
de prevencion ambiental, donde se nos designan como titulares o suplentes de las vocalias en cuestion.
Participar en estas comisiones nos da la oportunidad de conocer de primera mano los proyectos que se
llevan a cabo en las distintas provincias, asi como votar las diferentes propuestas presentadas aportando

una visién forestal
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7. OTROS EVENTOS Y ACCIONES
El 6 de marzo de 2023 acudimos a la Escuela Técnica Superior de Ingenierias Agrarias de Palencia
doénde participamos en la firma del protocolo general de colaboracion entre la Universidad de Valladolid, la
Universidad de Leon, el Colegio Oficial de Ingenieros de Montes en Castila y Leén, el Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos Forestales y Graduados en Ingenieria Forestal y del Medio Natural, la Mesa
Intersectorial de la Madera en Castilla y Ledn y la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacion
del Territorio de la Junta de Castilla y Ledn para la promocién de la formacién forestal universitaria y de la

actividad forestal.

Estas entidades estuvieron
representadas por el Rector de la
Universidad de Valladolid D. Antonio
Largo Cabrerizo, el Decano del
Colegio Oficial de Ingenieros de
Montes en Castila y Le6n D. Asier
Saiz Rojo, el Decano Colegio Oficial
de Ingenieros Técnicos Forestales y
Graduados en Ingenieria Forestal y
del Medio Natural en Castilla'y Leén

D. José Antonio Gallegos Sancho, el
presidente de la Mesa Intersectorial
de la Madera en Castilla y Leén D. Roberto Bravo Arranz y por el Consejero de Medio Ambiente, Vivienda
y Ordenacion del Territorio de la Junta de Castilla y Le6n D. Juan Carlos Suarez-Quifiones Rodriguez.

El objeto de este protocolo es establecer las bases de la colaboracion entre las entidades que lo
suscriben para promover la actividad forestal, en el marco de la gestién forestal sostenible, promocionar e

impulsar la formacion forestal universitaria en el ambito territorial de Castilla y Ledn.

Aprovechamos esta visita a la Escuela de Palencia, para una vez finalizados los actos de firma de
protocolo tuviera lugar una mesa debate sobre el sector forestal junto con el Colegio de Montes, la Mesa
Intersectorial de la Madera y la propia Escuela de Palencia donde estuvieron invitados los alumnos de los

Ultimos cursos de ambas titulaciones.

El 28 de marzo de 2023 acudimos a la Escuela de Ingenieria Agraria y Forestal en el Campus de
Ponferrada dénde participamos en la firma de la segunda parte del protocolo general de colaboracion
entre la Universidad de Valladolid, la Universidad de Ledn, el Colegio Oficial de Ingenieros de Montes en
Castila 'y Ledn, el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales y Graduados en Ingenieria Forestal y
del Medio Natural, la Mesa Intersectorial de la Madera en Castilla y Leén y la Consejeria de Medio
Ambiente, Vivienda y Ordenacion del Territorio de la Junta de Castilla y Ledn para la promocién de la

formacion forestal universitaria y de la actividad forestal.

Estas entidades estuvieron representadas por el Rector de la Universidad de Le6on D. Juan Francisco

Garcia Marin, el Decano del Colegio Oficial de Ingenieros de Montes en Castilay Ledn D. Asier Saiz Rojo,
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el Decano Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales y Graduados en Ingenieria Forestal y del
Medio Natural en Castilla y Leén D. José Antonio Gallegos Sancho y por el Consejero de Medio
Ambiente, Vivienda y Ordenacion del Territorio de la Junta de Castilla y Ledn D. Juan Carlos Suarez-

Quifiones Rodriguez.

Esta visita a la Escuela de Ponferrada
coincidié con una jornada de puertas
abiertas para alumnos de 2° de
Bachillerato de institutos de la zona y
aprovechamos para hablarles de
estas titulaciones y sus salidas
profesionales. Intentando con ello
animarlos a que se plantearan esta
opcibn de cara su inminente
finalizacion de estudios de
bachillerato.

. ; El 21 de abril de 2023 acudimos al
acto de entrega de los Premios Castilla y Leén 2022 que tuvo lugar en el Centro Cultural Miguel Delibes

de Valladolid y a los que fuimos invitados por parte del Presidente de la Junta de Castillay Ledn.

El 26 de mayo 2023 tuvo lugar el acto académico San Isidro 22-23 / 50 afios de la Escuela Técnica
Superior de Ingenierias Agrarias de Palencia. Con motivo del 50 aniversario de la Escuela, la técnico de la
Delegacién, Carolina Mediavilla Pérez, como antigua alumna de dicha Escuela fue propuesta por el
Director de la misma, D. Joaquin Navarro Hevia, para dedicar unas palabras en representacion de los

antiguos alumnos ademas de por ser integrante de los Colegios y Asociaciones Profesionales.

El Colegio otorgé el premio San Isidro al siguiente trabajo fin de grado:
#¥ “Proyecto de un paso para peces en un azud de Polvorosa de Valdavia (rio Valdavia,
Palencia) realizado por Cristina Rodriguez Pajares.
El 11 de septiembre de 2023 participamos de manera on-line en una reunion para informarnos sobre las

Sesiones Informativas para los Desayunos "Refuerza Habitat”: Oportunidades del Plan Sectorial en
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Castilla y Ledn para explicarnos los objetivos y las oportunidades de estas sesiones y poder

transmitirselas a nuestros colegiados a través de nuestra red de contactos.

El 27 de septlembre de 2023 acudimos a la | Jornada de Educamon Forestal que se celebro Centro de
Recursos Ambientales del PRAE en Valladolid. El objetivo de esta Jornada fue dar a conocer la gestién y
el impulso de la educacion forestal por parte de la administracion publica y de promotores privados, asi
como dar visibilidad a las experiencias en la materia que se estan llevando a cabo en la actualidad

El 18 de diciembre de 2023 acudimos a la Jornada “Treinta afios Plantando Vida” que organizo
FAFCYLE junto con la Junta de Castilla y Ledn, ASEMFO y el apoyo de la Comision Europea y el
Ministerio para la transicion ecoldgica. En ella nos reunimos para celebrar los 30 afios del Programa de
Forestacion de Tierras Agrarias de la Comunidad. Con este programa se ha conseguido la repoblacion
de més de 200.000 has en la Comunidad Autdnoma. Acudié en representacion del Colegio la técnico de

la Delegacion.

En Valladolid, a 9 de febrero de 2024

v"’ﬂm i sm\s‘*‘“

D. José Antonio Gallegos Sancho
Decano Territorial de Castillay Ledn del Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales y
Graduados en Ingenieria Forestal y del Medio

Natural
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llustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales
y Gradu ldos en Ingenieria Forestal y del Medio Natural

MEMORIA DE ACTIVIDADES - ANO 2023
DELEGACION TERRITORIAL DE EXTREMADURA

1. NUMERO DE COLEGIADOS
A fecha de 23 de septiembre de 2023 el numero de colegiados en Extremadura era de 211 titulados, 2
menos que en el afio 2022.

2. ASISTENCIA A REUNIONES COLEGIALES
Asistencia a la Junta Rectora Ordinaria de forma virtual celebrada el 18 de febrero de 2023 y a la
extraordinaria el 18 de noviembre de 2023.

Asistencia presencial a la Asamblea General realizada en Santander los dias 2, 3y 4 de junio.

3. VISADOS Y REGISTROS PROFESIONALES
En 2023 se han visado o registrado 88 profesionales de colegiados/as de Extremadura, 4 trabajos mas

TRABAJOS VISADOS O REGISTRADOS POR
COLEGIADOS/AS DE LA DT DE EXTREMADURA

54

31

\ 18
-

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

__,_...---"'13““—-11

8

que en 2022.

4. ACTUACIONES Y CONSULTAS LEGALES
Febrero de 2023. Escrito de alegaciones en el proceso de exposicién publica del Proyecto de Decreto por
el que se modifica el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Las

reclamaciones realizadas no se tuvieron en cuenta.
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5. ASAMBLEA TERRITORIAL DE EXTREMADURA
En el 2023 no se ha realizado Asamblea Territorial. Siendo afio de oposiciones (ITF y AMN) la
disponibilidad de los colegiados ha sido muy baja y finalmente no hubo acuerdo de fechas.

6. OTRAS Y ACCIONES
6.1. Reuniones
institucionales
El 8 de noviembre tuvo lugar en Mérida
la reunion con el Excmo. Consejero de
Gestion Forestal y Mundo Rural de la
Junta de Extremadura Sr. Ignacio
Higuero de Juan, el Director General
del Politica Forestal Ricardo Romero y
el Director General de prevencion y
extincién de incendios José Antonio
Bayodn. Por parte del COITF acudio el

decano-presidente  José Gonzélez
Granados, el decano territorial de Extremadura lvan Mufioz y el colegiado Trajano Valverde.

El 22 de noviembre tuvo lugar un encuentro en Céceres de 10 titulados integrantes del Colegio en
Extremadura con el Excmo. Consejero de Gestion Forestal y Mundo Rural de la Junta de Extremadura Sr.
Ignacio Higuero de Juan y el Director General del Politica Forestal Ricardo Romero.
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6.2. Consejo Asesor Forestal de Extremadura (CAFOR)
- Sin actividad en 2023

6.3. Comision Externa del Centro Universitario de Plasencia
Sesion Ordinaria Anual de la Comisién Externa del Centro Universitario de Plasencia que se celebr6 el

martes 21 de noviembre.

CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
1998 -21021

6.4. Mesa de la Ingenieria de Extremadura
Reunion presencial de Junta Directiva el 17 de octubre en Céaceres.

/4
/‘./%% MESA " INGENIERIA
\'Q e EXTREMADURA

6.5. Actividad del correo electrénico extremadura@forestales.net

e Envio de cursos gratuitos y jornadas en la region relacionados con el sector

e Envio de ofertas de empleo dirigidas a colegiados en Extremadura

e Impulso de participacion en la redaccion de “manifiesto” para la lucha contra los incendios forestales
e Asistencia técnica

e Envio de informacién sobre competencias y sentencias ganadas
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‘ ’ llustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales

y Gradu ldO\ en Ingenieria fou\m[ y del Medio Natural

MEMORIA DE ACTIVIDADES ANO 2023

DELEGACION TERRITORIAL DE LA RIOJA

1. NUMERO DE COLEGIADOS.
Numero de colegiados: 32 (se mantiene igual que en 2022)

2. ASAMBLEA TERRITORIAL.
Se celebro en el local social del restaurante LA AURORA en Logrofio el pasado dia 26 de mayo de 2023.
Asistié también a la Asamblea el secretario general del mismo D. Raul de la Calle Santillana.

Antes del inicio de la Asamblea el decano territorial D. Jorge Matey Valderrama, hicieron entrega las

siguientes insignias en reconocimiento a la antigtiedad como colegiado:

Insignias de plata (Asistentes) — 25 afios 0 mas como colegiado:
e PAVON DIAZ-PAVON, FERNANDO CARLOS
e MARTIN SAENZ, EUSEBIO

El secretario del Colegio D. Raul de la Calle Santillana informé sobre las subvenciones que se han
solicitado en La Rioja para la realizacion de actividades de divulgacion y educacién ambiental e hizo un
repaso de los actos y actividades llevadas a cabo por el Colegio durante el afio, asi como las decisiones y
lineas de actuacion de la Junta de Gobierno y las Juntas Rectoras. Igualmente informo sobre los actos y
actividades que se llevaran a cabo en la Asamblea General 2023 del C.O.L.T.F. que se celebrara en

Cantabria, e invitan a todos los colegiados riojanos a la asistencia a la misma.

3. ASISTENCIA A REUNIONES COLEGIALES
El decano territorial de la Rioja, D. Jorge Matey Valderrama, asistio a las siguientes reuniones colegiales:
- Asamblea Territorial celebrada en Logrofio el 26/05/2023.
- Asamblea General celebrada en Santander (Cantabria) del 2 al 4 de junio de 2023.
- Junta Rectora celebrada el 18/11/2023 en Madrid.

4. VISADOS Y REGISTROS PROFESIONALES.

El visado de trabajos profesionales por el momento no se lleva a cabo desde esta delegacion, sino que

esta transferido a las oficinas centrales en Madrid.

125



5. RELACIONES INSTITUCIONALES
Se solicitd una reunién con el Consejero de Sostenibilidad y Transicion Ecoldgica y Portavoz del Gobierno
y Director General de Biodiversidad del Gobierno de La Rioja, que tuvo lugar el 28 de febrero de 2023,
porque en el BOR con fecha 7 de junio de 2019, se publicé la Resolucion de 4 de junio de 2019, de la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Presidencia, Relaciones Institucionales y Accién Exterior,
por la que se disponia la publicacion del resumen del Convenio de colaboracion entre el Gobierno de La
Rioja a través de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, y la Federacion Riojana de
Caza para la realizacion de actividades encaminadas a la ordenacion y coordinacién de la actividad
cinegética, formacion y valoracion de dafios por especies cinegéticas en la Comunidad Autébnoma de La

Rioja.

Debido a este convenio, la Federacion Riojana de Caza recibia un aporte econémico del Gobierno de La
Rioja por cada Plan Técnico de Caza que redactaba (y sus modificaciones), importe que no eximia al
titular del coto de pagar asimismo a la Federacion por el citado trabajo.

Este pago por parte del Gobierno de La Rioja, amparado bajo el paraguas del convenio, suponia un claro
perjuicio hacia los profesionales que ejercen libremente su profesion, al no poder competir
econdmicamente con los precios de la Federacién, dejandoles ante una situacion de competencia desleal
gue provocaba que los técnicos profesionales dedicados a la gestion cinegética abandonen el sector por
no poder competir en estas condiciones.

El convenio vigente finalizaba el afio 2022, y tras la reunién celebrada, se consiguié acabar con una

situacion injusta, ya que el citado convenio no ha sido renovado.

Ademas, se transmitio al Consejero la plena disponibilidad del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos

Forestales para establecer un marco de colaboracion en esta materia.

Mediante la Resolucién 147/2023, de 8 de febrero, de la Consejeria de Sostenibilidad, Transicion
Ecoldgica y Portavocia del Gobierno, se procedié a su convocatoria para el afio 2023, de las ayudas
reflejadas en la Orden 2/2013, de 31 de enero, (Boletin Oficial de La Rioja niumero 22, de 15 de febrero de
2013), de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, por la que se regula el régimen de
concesion de subvenciones para la realizacion de actividades y proyectos de educacion ambiental en la

Comunidad Auténoma de La Rioja, promovidos por entidades sin &nimo de lucro.

Se procedid a solicitar estas subvenciones con el fin de llevar a cabo una serie de videos divulgativos

sobre sostenibilidad ambiental.

Finalmente, en la resolucién de las mismas, se denego6 la ayuda al agotarse los fondos disponibles en

esta convocatoria (tras seguir el orden de prelacion establecido).

126






P, lustre Colegio Oficial de Ingenieros

s Técnicos Forestales y Graduados en
= Ingenieria Forestal y del Medio Natural

Memoria anual de actividades

Delegacion Territorial de la Comunidad de Madrid

Una ingenieria para la vida



llustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales
y Graduados en Ingenieria Forestal y del Medio Natural

MEMORIA DE ACTIVIDADES - ANO 2023
DELEGACION TERRITORIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

1. NUMERO DE COLEGIADOS
Durante el afio 2023, se ha registrado un total de 23 altas y 18 bajas en la delegacion territorial de la
Comunidad de Madrid. De las 23 altas registradas durante el afio, 8 corresponden a reincorporaciones de
colegiados que previamente habian dejado de formar parte del Colegio y han decidido volver a formar
parte del mismo, mientras que las restantes 15 altas son ordinarias, lo que indica la incorporacion de
nuevos miembros al colegio durante este periodo.

En cuanto a las bajas, se han contabilizado un total de 18 durante el afio 2023. De éstas, 11 han sido
bajas voluntarias, es decir, colegiados que han optado por dejar la membresia por propia voluntad. Por
otro lado, 6 bajas se han debido a deudas pendientes por parte de los colegiados, y 1 baja se ha

producido lamentablemente por defuncién.
Al cierre del afio, el numero total de colegiados en la Comunidad de Madrid es de 549 personas,

2. ASISTENCIA A REUNIONES COLEGIALES
El decano territorial, Carlos Madrigal Ladron de Guevara, asistio a la asistié a la Junta Rectora ordinaria
celebrada el 18 de febrero y a la Junta Rectora extraordinaria celebrada el 18 de noviembre.

3. AYUDAS Y SUBVENCIONES
La Delegacion Territorial de la Comunidad de Madrid ha colaborado conjuntamente con los Servicios
Centrales del Colegio y la Asociacion de Ingenieros Técnicos Forestales para solicitar una ayuda por valor
de 5.000 euros del Ayuntamiento de Madrid, concretamente de la Junta Municipal del Distrito en el marco

de las “Subvenciones de Fomento del Asociacionismo del Distrito de Retiro 2023”.

En 2023 esta subvencion ha sido destinada al proyecto “Café Forestal 2023”. Igualmente se consiguieron

2.000 € para gastos de mantenimiento (luz, seguro...)

4. VISADOS Y REGISTROS PROFESIONALES
Segun datos proporcionados por los Servicios Centrales del Colegio en la Comunidad de Madrid, se ha
observado una ligera disminucién en la cantidad de trabajos profesionales visados y registrados durante

el afio 2023 en comparacion con el afio anterior.

Durante el afio 2023, se han visado o registrado un total de 132 trabajos colegiados, en contraste con los
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137 trabajos registrados en el afio 2022. Esto representa una reduccion de 5 trabajos respecto al afio

anterior.

Si bien la disminucién en el nimero de trabajos visados y registrados puede interpretarse como una
tendencia a la baja, es fundamental considerar diversos factores que podrian influir en esta variacién,
como cambios en la demanda de servicios profesionales, fluctuaciones econémicas o modificaciones en

las regulaciones del sector.

5. CURSOS, JORNADAS, CONGRESOS Y FERIAS
Durante el afio 2023 la delegacién de Madrid ha seguido colaborando en la elaboracién de los Cafés
Forestales que se estan desarrollando durante este afio 2022. Su decano territorial, Carlos Madrigal

Ladrén de Guevara ha participado como presentador y moderador en varios de ellos.

6. RELACIONES INSTITUCIONALES
Mesa del Arbol del Ayuntamiento de Madrid
Se ha seguido participando estado presente en las reuniones de la Mesa del Arbol del Ayuntamiento de
Madrid (plataforma a la que pertenece el Colegio. Concretamente se ha asistido a las reuniones
celebradas el 1 de febrero, 19 de julio y 16 de noviembre. Nuestro representante en este drgano es
Guillermo Lépez Santiago.

Consejo Civico y Social del Paisaje de la Luz

Seguimos perteneciendo al Consejo Civico y Social del Paisaje

de la Luz del Ayuntamiento de Madrid, 6rgano de debate y I I I I
elaboracibn de propuestas, conformado por instituciones, -
organismos y asociaciones que tienen vinculos e interés en el : :

ambito. A través de grupos de trabajo sectoriales, estas Palsa-]e de |a LUZ
entidades proponen actividades, debaten y aportan ideas al bien, de acuerdo su conocimiento y
experiencia en el ambito. Concretamente pertenecemos al grupo de trabajo “NATURALEZA Y PAISAJE
URBANO”.
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y Graduados en Ingenieria Forestal y del Medio Natural

MEMORIA DE ACTIVIDADES - ANO 2023
DELEGACION TERRITORIAL DE PAIS VASCO

1. NUMERO DE COLEGIADOS
Durante 2023 ha habido 3 altas colegiales, de las cuales 2 en Alava y 1 en Gipuzkoa y 2 bajas voluntarias
en Bizkaia.

El nimero de colegiados a 31 de diciembre de 2023 es de 108.
2. ASAMBLEA TERRITORIAL

El pasado dia 18 de marzo de 2023 se celebré la Asamblea Territorial de Pais Vasco en Murguia, a la

cual asistieron 24 colegiados, entre los cuales

también asistieron el decano-presidente, D.
José Gonzadlez Granados y el secretario
general, D. Rall de la Calle Santillana.

Ademas,

se aprovechd para hacer la
entrega de la distincion de Mencién de
Honor del Colegio a Bixente Dorronsoro Mintegi, anterior decano territorial del Pais Vasco y la insignia de
oro por sus mas de 50 afios de colegiacion a Juan Maria Arandia de la Torre.
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3. ASISTENCIA A REUNIONES COLEGIALES
En el afio 2023, la decana territorial, Dfia. Iratxe Zorraquino Salvo asistié a la Junta Rectora ordinaria

celebrada en Madrid el 18 de febrero.

Asistio parcialmente y en formato virtual a la Junta Rectora extraordinaria celebrada el dia 18 de

noviembre.

4. VISADOS Y REGISTROS PROFESIONALES
En el transcurso del afio 2023, se han visado o registrado un total de 68 trabajos profesionales por parte
de los colegiados y colegiadas de esta Delegacion. Este nimero representa un aumento significativo en

comparacioén con los 57 trabajos registrados en el afio 2022.

5. OTROS EVENTOS Y ACCIONES
A continuacién, se citan algunas de las acciones realizadas en 2023:
Recursos administracién publica:
Se ha llevado a cabo la “lucha” por los puestos a la administracion del catastro en la Diputacién Foral
de Guipuzcoa (habia 2 para agricola y 1 para forestales). Actualmente este asunto est4 en manos del
letrado.

Se recurrieron en 2022, 4 plazas de ingeniero técnico forestal convocadas por la diputacion foral de
Alava, las cuales estaban abiertas también a biélogos. Se ha obtenido una resolucién estimatoria en
junio 2023.

Se interpuso un recurso de reposicion a la lista de admitidos a la convocatoria de ITF en la Diputacion
Foral de Bizkaia, el cual fue desestimado.

Participacién eventos administracién publica:
10 octubre de 20203. Asistencia a reunion informativa en relacién con el proceso de elaboracién de un
futuro anteproyecto de Norma Foral, que sustituya a la actual Norma Foral 3/94 de Montes y

Administracion de Espacios Naturales Protegidos, de Bizkaia.

Colaboraciones con medios:
28 de agosto de 2023. Hemos colaborado con un articulo en elDiario.es que aborda la importancia de
invertir recursos en la prevencién de incendios forestales en lugar de centrarse Unicamente en la

extincion.

Otras colaboraciones y asistencias:

e 24 marzo 2023. Se ha participado econémicamente y aunque no presencialmente en el evento
organizado por Basoa Fundazioa en homenaje al dia del arbol. La jornada se llamé "La gestion

del bosque: pasado, presente y futuro" y se celebrd el 24 de marzo en Artziniega (Alava).

e 22 de mayo de 2023. Se ha asistido presencialmente a la asamblea general de PEFC Euskadi.
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e 5 de junio de 2023. Se ha asistido a reunién de PEFC Euskadi en relacién al proyecto de

comunicacion.

Otras acciones:

Se han difundido puestos de trabajo y comunicados segun ha ido dando la ocasién.

Se ha atendido, por Ultimo, a varias consultas y solicitudes planteadas por compafieros colegiados de

la delegacion.

En Ir(n, a 17 de enero de 2022

La Decana Territorial de Euskadi
Fdo.: Iratxe Zorraquino Salvo
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MEMORIA DE ACTIVIDADES - ANO 2023
DELEGACION TERRITORIAL DE LA REGION DE MURCIA

1. NUMERO DE COLEGIADOS.
Durante 2023 ha habido 3 altas y 1 baja voluntaria y 1 baja por deudas. El nUmero de colegiados a 31 de
diciembre de 2023 es de 75.

2. ASISTENCIA A REUNIONES COLEGIALES.
El decano territorial, Esteban Jordan Gonzélez, asisti6 de forma virtual a la Junta Rectora Ordinaria
celebrada el 18 de febrero y de forma presencial a la Junta Rectora Extraordinaria celebrada en los
servicios centrales del Colegio, celebrada el dia 18 de noviembre.

3. VISADOS Y REGISTROS PROFESIONALES.
En 2023 se han visado o registrado 14 trabajos profesionales de colegiados/as de la Regién de Murcia, 3
menos que en 2022, cuando se visaron 17 trabajos.

TRABAJOS VISADOS O REGISTRADOS POR
COLEGIADOS/AS DE LA DT DE LA REGION DE MURCIA

57

18

20 17
10
3

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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4. LEGISLACION AUTONOMICA Y ASUNTOS JURIDICOS.
Se ha seguido de cerca los cambios en la relacién de puestos de trabajo tanto en la administracion
autonémica como municipal.

En referencia a los puestos de trabajo de la administracion autonémica, destacan las modificaciones de
RPT de las jefaturas de servicio. La complejidad de este asunto impide un breve resumen, pero se

persigue que los profesionales de ingenieria técnica forestal puedan acceder a las mismas.

En cuanto a modificacion de RPT, destaca la del Ayuntamiento de Jumilla, que a fecha de cierre del afio

aun continta en modificacion.
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llustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Pouexrdles
y Gradu: ados en Ingenieria Forestal y del Medio Natural

MEMORIA DE ACTIVIDADES ANO 2023
DELEGACION TERRITORIAL DE NAVARRA

1. NUMERO DE COLEGIADOS.
El afio 2023 ha habido 2 solicitudes bajas, sin ningan alta o reincorporacion, siendo una

Delegacion Territorial con 43 colegiados, de los 3185 colegiados nacionales. Navarra supone el
1,35% de los colegiados.

N° colegiados

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2. ASAMBLEA TERRITORIAL.

En el afio 2023 no se convocé la Asamblea Territorial en la Delegacion Territorial de Navarra.

3. ASISTENCIA A REUNIONES COLEGIALES Y COMISIONES
El decano territorial de Navarra ha participado en:

e Asistencia a la Asamblea Territorial de Euskadi, invitado por la Decana Territorial, Iratxe
Zorraquino.

e Asistencia a la primera jornada informativa realizada en el marco del proyecto europeo LIFE

Kantuauribai, con la participacion de la consejera de Desarrollo Rural y Medio Ambiente, ltziar
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Gomez; Luis Sanz, director gerente de Gestién Ambiental de Navarra (GAN-NIK); Noemi Lopez
en representacion de la Conferencia Hidrogréafica del Cantabrico; y Enrique Eraso, director del
Servicio de Biodiversidad de Medio Ambiente; ademas del personal técnico de Medio Ambiente,
y GAN-NIK que impulsan y coordinan el proyecto europeo LIFE Kantuauribai, para explicar a los
ayuntamientos de la zona el alcance y los beneficios de esta iniciativa, cuyo objetivo es
la mejora ecolégica de los riosy afluentes que desembocan en el Golfo de
Bizkaia pertenecientes a la red fluvial Natura 2000. A la jornada, celebrada en el Parque Natural
del Sefiorio de Bertiz, acuden representantes municipales de las corporaciones de Arantza,
Bera, Donamaria, Donezte / Santesteban, Baztan, lgantzi, Lesaka, Bertizarana y Sunbilla, que

han podido exponer sus puntos de vista y sugerencias.

e Asistencia a la jornada ‘Decaimiento de los bosques en el Pirineo navarro’, en la Junta General
de Valle de Roncal-Erronkari. Se trata de una jornada celebrada en el marco de los OPEN
DAYS 2023 del proyecto integrado europeo, en el que se presentan los resultados de las
acciones desarrolladas en el &rea de Bosques del mismo, con caracter divulgativo y su objetivo
es informar de los problemas sanitarios que estan mostrando las masas de abeto (Abies alba) y
pino silvestre (Pinus sylvestris) en el Pirineo Navarro. Ademas, supone un lugar de encuentro
para personas expertas y gestoras de diversas procedencias. Consitio en tres charlas, para
hablar de las incidencias observadas en Navarra y casos similares en el Pirineo, y una mesa
redonda para debatir el futuro al que se enfrentan estos bosques, asi como los retos y
oportunidades frente a estos procesos en un contexto de cambio global.

e Asistencia a la LX Asamblea General Ordinaria, celebrada en Cantabria.

e Asistencia a la Jornada sobre Certificacion Forestal en Navarra, organizada por FORESNA.

e Asistencia a Junta Rectora el 18 de noviembre de 2023 en Madrid.

3.2. Comisiones de Trabajo

El decano territorial de Navarra, asiste en las consultas que realizan los colegiados relativas a las
competencias y responsabilidades de la redaccidon de proyectos, direccion de obra y coordinacion de
seguridad y salud.

Se ha comenzado la colaboracién con el Gobierno de Navarra, en la Direccion General de Industria,
Energia y Proyectos Estratégicos S4, trabajando en el impulso de cambio de modelo energético hacia los

combustibles renovables, mas respetuosos con el Medio Ambiente.

3.3. Consejo Asesor Forestal de Navarra

El llustre Colegio Oficial de Ingeniero Técnicos Forestales y Graduados en Ingenieria Forestal y del Medio
Natural, mediante su Delegacién de Navarra, como miembro del Consejo Asesor Forestal de Navarra, y
tras la peticion del Servicio Forestal y Cinegético, mediante la Seccion Planificacion Forestal y Educacion
Ambiental, de revision y aporte de alegaciones de la convocatoria para el ejercicio 2024 de las ayudas
para las inversiones en tecnologias forestales, transformacidn, movilizacion y comercializacion de

productos forestales hace aportaciones en 4 lineas principales:
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1) Existe un problema en las subvenciones de maquinaria en Navarra en el tiempo desde la
resolucion de la convocatoria y la fecha en la que las empresas tienen que hacer la inversién.

2) La maquina forestal ha sufrido un encarecimiento extraordinario, de entre 2 y 4 veces anuales
Ultimamente.

3) Se pregunta sobre si las ayudas se extenderan a la mecanizacion de trabajos de prevencion de
incendios.

4) Se espera que se exija la presencia de la "titulacién forestal universitaria" para la redaccion de

las memorias/solicitudes.

3.4 Gestion de cuotas colegiales en Hacienda Navarra
Desde una modificacion de legislacion fiscal producida en el afio 2014, es preciso realizar una notificacion
fiscal de las cuotas colegiales a Hacienda Navarra, con el fin de que estas puedan ser declaradas

anualmente.

Anualmente se debe notificar a Hacienda de Navarra que colegiados hay adscritos a la delegacion de
Navarra y que cantidades han satisfecho personalmente de cuotas colegiales. De esta manera, aquellos
gue lo desean, pueden desgravar la cuota colegial al incluirla dentro de la declaracién de la renta
correspondiente.

4. VISADOS PROFESIONALES
Tras la publicacion del Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio, el
namero de visados ha descendido de forma importante, manteniéndose un muy reducido nimero de
trabajos.

Cabe la posibilidad de realizar el “visado electrénico” que ademas supone un 15% de descuento sobre la

tarifa normal.

Los visados manuales en papel son un servicio comodo que no se quiere eliminar ya que permite el
contacto directo con los colegiados, algo muy valorado por ellos. Creyendo que es un servicio Util, se va a

continuar prestando el servicio de visado manual desde Navarra.

En cualquier caso, en el afio 2023 no se ha realizado ningun visado/registro en la Delegacion de Navarra.

En general, los trabajos de visado o registro suelen corresponder a Proyectos de ejecucion/direccion de
obra, planes técnicos de gestion, trabajos de coordinacién de seguridad y salud en obras y en menor

medida, certificados, actas o informes técnicos.

Conviene recordar a todos los colegiados, por el mero hecho de serlo, disfrutan de un programa de
seguros de responsabilidad civil profesional con el objetivo de ofrecer a la sociedad una garantia sobre la
actividad del Ingeniero Forestal colegiado, al mismo tiempo que nos distingue como profesionales
cualificados. Con el interés de favorecer la realizacion de la actividad profesional de los colegiados con las
mayores garantias, se mantiene el programa de seguros que incluye una poliza gratuita para todos los

colegiados que desde 2017 ha pasado de 30.000 € a 60.000 € de capital asegurado.
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Por otro lado, hay que recordar que se pueden realizar visados (similares) no contemplados en el RD
1000/2010, que aun no siendo obligados por ley, son muy aconsejables ya que cubren al redactor con un
seguro de responsabilidad civil profesional a terceros de 350.000 euros para los trabajos visados (o

registrados).

5. CURSOS, JORNADAS, CONGRESOS Y FERIAS
5.1.-JORNADAS Y CURSOS

No se han realizado actividades organizadas desde esta Delegacion durante el 2023.

5.2.-OTROS
Se mantienen contactos periddicos con el Colegio de Ingenieros de Montes de Navarra, asi como con el
sector de empresas de trabajos forestales, en los que mantenemos la comunicacion y en la medida de lo

posible, aunamos esfuerzos en las reivindicaciones para defender e impulsar el sector forestal del olvido.

6. COMUNICACIONES CON LOS COLEGIADOS DE ESTA DELEGACION
6.1.-LICITACIONES Y SUBASTAS
Se comunica de forma constate aquellas Subastas y Licitaciones que pueden ser del interés de los

colegiados mediante correos electrénicos.

6.2.-OFERTAS DE EMPLEO
A la Delegacion llegan de forma directa ofertas de empleo, que han sido puestas en conocimiento de los

colegiados, asi como transmitidas a las Delegaciones mas préximas a los Servicios Centrales.

También esta Delegacion ha sido el canal de contacto con potenciales clientes que necesitaban los

servicios propios de nuestra titulacion.

6.3.-COMUNICACION DE INTERES PARA LOS COLEGIADOS

Se establece una red importante de comunicacién y colaboracion entre los colegiados navarros. De esta

forma nos informamos de posibles plazas de la administracion, errores en la redacciéon de las mismas y
posibilidades de recurrirlas.
Berrioplano, 18 de enero de 2024
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llustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Polexldles
y Graduados en Ingenieria Forestal y del Medio Natural

MEMORIA DE ACTIVIDADES - ANO 2023
DELEGACION TERRITORIAL DE COMUNIDAD VALENCIANA

1. NUMERO DE COLEGIADOS
En 2023 el movimiento de colegiacion en la Comunidad Valenciana ha sido el siguiente: 12 altas, 11 bajas
y 2 reincorporaciones. El 31 de diciembre de 2023 el nimero de colegiados era de 254, lo que supone un

incremento del 1,1% respecto a 2022.

2. ASISTENCIA A REUNIONES COLEGIALES
En 2023 la Delegacion Territorial de la Comunidad Valenciana ha asistido presencialmente a las

reuniones de Junta Rectora los dias 18/febrero y 18/noviembre.

La Delegacion de la Comunidad Valenciana estuvo presente en la Asamblea General del COITF
celebrada el 02/06/2023 en Santander (Cantabria).

El 01 de abril de 2023 se celebré asamblea territorial de la Comunidad Valenciana en Agres (Alicante) en
la que se expuso la actividad colegial de 2022, ademas de aspectos generales de la situacion del Colegio
nacional (contable, actividades, modificacion estatutos, etc.). Tras el acto de la asamblea se realiz6 una
visita al monte de UP Ombries de Mariola, la Cava Gran d’Agres y se concluy6 la jornada con una comida
en un restaurante de la localidad, donde se entregé la insignia de plata a tres colegiados de esta
delegacion con mas de 25 afios de antigiiedad colegial.
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3. VISADOS Y REGISTROS PROFESIONALES

La tendencia en la cantidad de trabajos profesionales registrados o visados en la Comunidad Valenciana

en los ultimos tres afios ha sido moderadamente alcista, en consonancia con el incremento de la actividad

profesional en el ambito del libre ejercicio de la profesion que se ha observado desde 2020.

Trabajos profesionales visados o registrados en la 2021 2022 2023

Comunidad Valenciana. 78 81 123

4. CURSOS, JORNADAS, CONGRESOS Y FERIAS

A lo largo de 2023 el COITF-CV ha estado presente en representacion institucional en las siguientes

jornadas y eventos:

El 20 / 02 / 2023 asisti6 a la jornada sobre modelizacion y cartografiado de la humedad del
combustible vivo en la Comunitat Valenciana organizada por el Servicio de Prevencion de Incendios
Forestales.

El 28/02/2023: jornada sobre resumen general de la campafia de incendios forestales en el afio 2022 y
lineas de actuacion y proyectos previstos para 2023.

El 28/03/2023: jornada sobre aspectos formales y técnicos de elaboracién y presentacion de
instrumentos técnicos de gestion forestal, organizada por el Servicio Forestal de la Conselleria
competente en materia forestal.

El 30/04/2023: jornada organizada por la Universidad de Valencia y la Conselleria competente en
materia forestal, sobre la estrategia para aprovechamiento de la biomasa de base forestal en la
Mancomunidad del Penyagolosa.

El 04 de octubre de 2023 el Decano Territorial Comunitat Valenciana asistio en representacion del
COITF a los actos de celebracion de la festividad de San Francisco de Asis organizada por la

Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, E.C.T.E., en el municipio de Serra (Valencia).

5. LEGISLACION AUTONOMICA

A lo largo de 2023 el COITF-CV ha informado y colaborado en la redaccién de los siguientes proyectos

normativos de la Generalitat Valenciana:

en fase de exposicion publica se realizaron varias aportaciones al texto de la Ley 5/2023, de 13 de
abril, integral de medidas contra el despoblamiento y por la equidad territorial en la Comunitat
Valenciana;

en sesiones de trabajo previas a la exposicion publica, el COITF-CV realizé varias aportaciones al
texto de la modificacion de la Ley Forestal valenciana para constituir el fondo estratégico municipal
para prevencion de incendios y gestion forestal;

el COITF-CV ha aportado a la Direccion General de Medio Natural una propuesta de modificacion del
Decreto 205/2020, de 11 de diciembre, del Consell, de regulacién de los aprovechamientos forestales
en montes privados y la enajenacion de aprovechamientos forestales en montes gestionados por la
Generalitat, en lo concerniente a eliminacion de restos vegetales en trabajos forestales que
actualmente supone un grave freno a los tratamientos selvicolas en Comunidad Valenciana por el

sobrecoste afiadido que supone su cumplimiento y la inviabilidad técnica de ejecucion en condiciones
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de dificil mecanizacién. Esta misma propuesta se ha trasladado en noviembre a los grupos
parlamentarios de Les Corts Valencianes de los partidos PP, VOX y PSOE, en el formato de
modificacién de la Ley Forestal valenciana a contemplar en la ley de acompafiamiento de los
presupuestos de 2024.

6. RELACIONES INSTITUCIONALES

El 11/02/2023 el Decano Territorial de Comunidad Valenciana mantuvo una reunion con el Director
General de Prevencion de Incendios Forestales para tratar aspectos formales de la aplicacién del
fondo estratégico municipal de prevencion de incendios forestales que finalmente se asigné en el mes
de junio.

En agosto de 2023 el Decano Territorial de Comunidad Valenciana mantuvo otra reuniéon con el
Director General de Prevencion de Incendios Forestales para perfilar la colaboracién entre ambas
instituciones para la realizacion de cursos de formacion en 2024 sobre disefio de infraestructuras
preventivas y direccion de obra de su ejecucion.

El 22/11/2023 el Decano Territorial de Comunidad Valenciana y representantes de grupos
empresariales valencianos se reunieron con el Subdirector General de Medio Natural para iniciar el
proceso de establecimiento del sistema de pago por servicios ambientales definido en la ley forestal

valenciana.

7. OTROS EVENTOS Y ACCIONES

El COITF ha participado en la Unica sesién del 6rgano consultivo Mesa Forestal de la Generalitat
Valenciana, celebrada el dia 30 de abril para tratar las oportunidades y detalles normativos a
contemplar en la implementacion de un sistema de pago por el pastoreo de infraestructuras
preventivas, ademas de aspectos formales y problemética a considerar en actuaciones de pastoreo
previstas sobre zonas incendiadas antes del periodo de restriccion de cinco afios establecido en la
normativa valenciana.

El COITF-CV desde el cargo que ocupa en la Vicepresidencia de la Plataforma Forestal Valenciana, a
cargo del compafiero colegiado David Belda Mird por delegacion del Decano Territorial, ha mantenido
varias reuniones en las que se han coordinado las lineas de accién conjunta de las entidades miembro
respecto a los temas que afectan el sector forestal (proyectos normativos, procedimientos
administrativos, etc.).

En 2023 el Decano Territorial de Comunidad Valenciana ha participado en varias sesiones de reunion
de la Comision de Régimen Interior, Disciplina y Deontoldgica para tratar varios aspectos relacionados
con la situacioén laboral actual de las personas empleadas por el COITF, su posible mejora y aspectos
formales de su contratacion.

El Decano Territorial de Comunidad Valenciana ha presentado con registro de entrada en el COITF de
fecha 08/11/2023, instancia dirigida a la Junta Rectora, solicitando que se adopten las medidas
oportunas para que un miembro de la Junta de Gobierno de esta entidad se retracte de los términos
ofensivos expuestos por éste el 20 de octubre de 2023 en el grupo de Whatsapp de Junta Rectora
relativos al Decano Territorial de la Comunidad Valenciana, asi como solicitud de informacién sobre
sus acusaciones de supuesto uso indebido de la tarjeta colegial por parte del Secretario General del
COITF.
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El Decano Territorial de Comunidad Valenciana ha presentado con registro de entrada en el
COITF de fecha 04/12/2023, instancia dirigida al Decano Presidente, Junta de Gobierno y
Junta Rectora del COITF solicitando informacion sobre el estado de cuentas en relacion a los
gastos efectuados por el Secretario General con la tarjeta colegial que han sido
supuestamente ocultados por éste, segin acusacion del tesorero del COITF en este sentido.

El Decano Territorial de Comunidad Valenciana ha presentado con registro de entrada del
COITF de fecha 05/12/2023, instancia dirigida al Decano Presidente, Junta de Gobierno y
Junta Rectora del COITF solicitando incoacién de expediente disciplinario contra un cargo de
la Junta de Gobierno por faltar al respeto al Decano Territorial de la Comunidad Valenciana
en el ejercicio de sus funciones mediante expresiones lesivas para su dignidad personal e

institucional como cargo del COITF.
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