OPINION DE ACTUALIDAD / EUROPEAN GREEN DEAL Y RECUPERACION VERDE POSTCOVID-19

Miguel Cabrera Bonet
Dr. Ingeniero de Montes
Aranzada Gestion Forestal, S.L.P

Potencialidad del empleo verde en Espana

RESUMEN
Los trabajos de gestion y conservacion de los montes han sido garantia
de su sostenibilidad, proporcionando en las zonas rurales lo que se denomina
empleo verde. El despoblamiento rural, debido a la falta de oportunidades
y de servicios, asi como a la miopia de las administraciones, provoca un
deterioro paulatino del medio rural, cuya manifestacion mas extrema son los
grandes incendios forestales. Retomar la gestion forestal, en el marco de una
politica coherente y realista, ademas de revertir estas situaciones indeseables
puede suponer una oferta empleo nada desdefiable, que contribuya a la
reduccion de los costes del desempleo, al incremento de las cotizaciones
a la Seguridad Social, a la disminucion del riesgo estructural de incendios
forestales, al desarrollo de zonas rurales deprimidas o a la disminucion de la
factura energética espafiola. Sin embargo, hay circunstancias desfavorables
que impiden que se pueda materializar ese potencial.

PANORAMA ACTUAL
En la segunda mitad del siglo XX el desarrollo econémico provocd
un éxodo hacia las ciudades, y como consecuencia un despoblamiento
rural. La ciudad ofrece condiciones de vida mas comodas, mayores
oportunidades econoémicas y trabajos menos penosos que los del medio
rural. El campo ofrece pocas oportunidades econémicas y tiene una escasa
dotacion de servicios. A esto se suma el desplome del mercado de los
productos forestales debido a la internacionalizacion del comercio, a la baja
calidad y homogeneidad que, en general, tienen los productos forestales
mediterraneos comparados con los de otras regiones y a unos elevados
costes de explotacion. Asimismo se produce una reduccion de la ganaderia
debida a su baja rentabilidad. Todo ello lleva asociado un abandono de la
gestion forestal y un incremento del riesgo de incendios, esxacerbado por
la mayor recurrencia de sequias.

POTENCIALIDAD DEL EMPLEO FORESTAL EN ESPARNA

Uno de los mayores impedimentos para el desarrollo rural es el

despoblamiento, unido al envejecimiento. Estos factores estan ligados

a la falta de oportunidades de trabajo atractivo y adecuadamente

remunerado, que sirva para la fijacion de la poblacion, y a la ausencia

de infraestructuras (asistenciales, sanitarias, de comunicacion, etc.)
que proporcionen una buena calidad de vida.
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El empleo ligado a la actividad forestal contribuira a la bioeconomia
y favorecera la fijacion de la poblacion en el medio rural, aunque la
desaparicion de numerosos pueblos que ahora estan por debajo de los
100 habitantes es practicamente inevitable.

Analizando la creacion de empleo en funcion de las inversiones a partir
de datos del PlanE de 2008 de empresas publicas, y de datos de empresas
privadas en el sur de Espafia se pueden sacar los siguientes indicadores:

En Espafa existen cerca de catorce millones y medio de hectareas
arboladas densas; podrian plantearse trabajos forestales en cerca del
50 % de esa superficie, descontando pequefias propiedades y zonas
con fuerte pendiente o con restricciones legales. Para una cifra de 7,5
millones de ha, y tratando anualmente el 2 %, supondria 150.000 ha/
afo. Si se hicieran tratamientos selvicolas con un coste de 2.000 €/ha
la inversion anual seria de 300 millones de euros, lo que se traduciria
entre 7.000 y 9.000 puestos de trabajos equivalentes.

En cuanto a la prevencion de incendios forestales se puede estimar
una densidad media de estructuras de defensa de 0,75 ha por cada
100 hectareas forestales, que deben mantenerse cada 4 6 5 afios, lo
que supone intervenir en 50.000 ha anuales. Si se considera un coste
de conservacion mecanizada de 250 €/ha, la inversion anual seria de
doce millones y medio de euros, que se traduciria en 125 empleos
equivalentes anuales. En el caso de que los tratamientos fuesen
manuales la inversion subiria a 3.000-3.500 €/ha, y eso supondria
5.100- 5.950 empleos equivalentes al afio.

Si se considera una cifra de 13.500 ha de repoblacion forestal
anual con un coste de 4.250 €/ha supone una inversion de 57.375.000
€/ano, que se traduce en 1.030-1.130 empleos.

A estas estimaciones se sumaria el empleo asociado a trabajos
en los nueve millones de hectareas forestales desarboladas. Sumando

Tipologia de la actuacion Empleos/millon €

Infraestructura viaria 11,37 -11,68
Repoblaciones forestales 17,92 — 19,66
Tratamientos selvicolas 23,40 - 31,87

Fig. 1. Empleo directo equivalente por cada milldn de euros invertido
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CONCLUSIONES
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las anteriores cifras se podrian alcanzar entre 5.625 y 16.080 empleos
equivalentes anuales, sin tener en cuenta los empleos indirectos.

Buena parte de las inversiones en tratamientos selvicolas
producirian un retorno econdmico a partir de la enajenacion de
los productos maderables o de la biomasa. Ademas, la creacion de
puestos de trabajo forestales supondria una reduccion del 4% al 11%
del paro agrario, reduciendo el coste del subsidio por desempleo e
incrementando el nimero de cotizantes a la Seguridad Social. Desde
el punto de vista ambiental, esta creacion actividad disminuiria el
riesgo de incendios, mejorarian las masas forestales y su resiliencia,
beneficiaria a la fauna y la flora e incrementaria la capacidad de
absorcion de CO,. Ademds, se generarian productos forestales que
potenciarian la actividad econdmica de un sector industrial cada vez
mas debilitado.

DIFICULTADES PARA EL EMPLEO FORESTAL

Existen limitaciones que recortan las anteriores expectativas de
empleo verde:

La dispersion de la superficie forestal de actuacion
haria preciso el traslado de parte de la mano de
obra, que dejaria de ser local, y en consecuencia no
resolveria el problema de la despoblacion.

Los trabajos forestales tienen una elevada
estacionalidad, por la climatologia y por restricciones
legales, los que afecta a la continuidad del trabajo, y
exige una complementariedad con otras ocupaciones.

Los propietarios forestales tienen que optar a las
subvenciones disponibles en concurrencia competitiva,
sin garantias de lograrlas.

La politica europea de subvenciones a la ganaderia
se aplica al nimero de unidades ganaderas, debiéndose
acreditar que se dispone de terreno de pastizal suficiente
para poder percibir la subvencion, sin considerar la
superficie cubierta por arbolado o arbustos. De esta
manera se retira el ganado de los montes.

Asociacion y Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales y Graduados en Ingenieria Forestal y del Medio Natural

No cabe ninguna duda
de que el monte cumple un
papel fundamental en el bienestar, la calidad de vida y el desarrollo
economico de toda la sociedad. Pero si no se gestiona adecuadamente,
se esta abocando a la catastrofe. Y para gestionar hay que trabajar,
en condiciones atractivas para trabajadores, inversores y propietarios.
Habria que:
Evitar las restricciones legales a la gestion forestal y ganadera que
no tengan un fundamento cientifico, técnico o experimental.
Reconsiderar la politica de subvenciones a la produccion y a la
gestion, extendiendo las ayudas a todo el sector forestal.
Reconsiderar las politicas forestales nacional y autondmicas, que
dirigen los escasos recursos publicos hacia la extincion de incendios
antes que a la prevencion, y hacia los montes publicos, en detrimento
de la mayor parte de la superficie forestal, privada.
Transmitir al publico que la conservacion de los montes pasa
necesariamente por una gestion ordenada que integre todos sus
valores (naturales, socioeconomicos, espirituales).
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