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El 10 de abril de 2026 se celebró 
en Logroño la Asamblea Territorial 
de La Rioja del Colegio Oficial de 
Ingenieros Técnicos Forestales y 
Graduados en Ingeniería Forestal y 
del Medio Natural. Estuvo presidida 
por el decano territorial de La Rioja, 
Jorge Matey Valderrama, acompa-
ñado por la decana-presidenta del 
Colegio, Ana Belén Noriega Bravo, 
y el secretario general, Raúl de la 
Calle Santillana, quienes trasladaron 
a los colegiados información sobre 
la actividad institucional del Colegio, 
acuerdos de sus órganos de gobier-
no y cuestiones de interés para la 

profesión.
Más concretamente, se trataron 

cuestiones como la preparación de 
la Asamblea General 2026, que se 

celebrará en Murcia próximamente, 
y los primeros trabajos organizati-
vos de la Asamblea General 2027, 
cuya celebración está prevista en 
La Rioja.

Se procedió a la entrega de la in-
signia de plata, en reconocimiento a 
sus años de colegiación, que en esta 
ocasión fue concedida a Mª Teresa 
Martínez Álvarez.

La Asamblea Territorial consti-
tuye un espacio de encuentro entre 
colegiados, en el que compartir la si-
tuación del sector, analizar los retos 
de la profesión y reforzar la cohesión 
del colectivo en el ámbito territorial.

El Colegio participó en los actos or-
ganizados en Madrid por Juntos por 
los Bosques y el Foro de Bosques y 
Cambio Climático, entidades de las 
que forma parte, con motivo del Día 
Internacional de los Bosques. Esta 
cita anual pone en valor la importan-
cia de los bosques y de su gestión 
sostenible desde una perspectiva am-
biental, social y económica. El lema 
de este año, “Bosques y economías”, 
destacó su papel como motor de de-
sarrollo en el medio rural.

Dentro del programa, el Colegio 
participó en la jornada técnica cele-
brada en el Ayuntamiento de Madrid, 
donde la decana-presidenta, Ana 
Belén Noriega, intervino en la mesa 
redonda “Capital Natural y sociedad”. 
En este espacio se abordaron cues-
tiones relacionadas con el capital na-
tural, la gestión forestal, los servicios 
ecosistémicos y la relación entre la 
sociedad y el medio natural.

Asimismo, el 21 de marzo, el Colegio 
estuvo presente con un stand informa-
tivo en la Explanada del Rey (Madrid 
Río), en una jornada divulgativa dirigida 
al público general. Durante el evento se 

atendió a numerosos ciudadanos intere-
sados en la profesión forestal, la gestión 
de los montes y la situación actual de los 
bosques en España.

NOTICIAS FORESTALES

El Colegio participa en los actos del Día 
Internacional de los Bosques en Madrid

Celebrada la Asamblea Territorial del COITF en La Rioja
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El Colegio presente en el acto académico de la Escuela 
de Ingeniería Agraria y Forestal de Ponferrada

El Colegio Oficial de Ingenieros 
Técnicos Forestales y Graduados 
en Ingeniería Forestal y del Medio 
Natural participó en el acto acadé-
mico celebrado el 20 de marzo de 
2026 en el Campus de Ponferrada de 
la Universidad de León, con motivo 
de la festividad del centro y del Día 
Internacional de los Bosques.

El acto, organizado por la Escuela 
de Ingeniería Agraria y Forestal, inclu-
yó la apertura académica, la conferen-
cia “Economías que nacen del monte: 
valor, resiliencia y futuro”, impartida 
por Elena Blanco Lago (Fundación 
Cesefor), el acto de graduación e im-
posición de insignias a los titulados 
del curso 2024/2025 y la clausura 
institucional.

En representación del Colegio 
asistió José Antonio Gallegos Sancho, 
decano territorial de Castilla y León, 

quien acompañó a la comunidad uni-
versitaria y felicitó a los nuevos titula-
dos en el inicio de su etapa profesio-
nal en el ámbito forestal y del medio 
natural.

La presencia del Colegio en este 
tipo de actos pone de manifiesto su 
compromiso con la formación de los 
futuros profesionales y con el sector 
forestal.
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El 13 de marzo de 2026 se celebró 
en el Auditorio de la Fundación 
Canal de Isabel II (Madrid) la jor-
nada de presentación del Plan de 
Impulso del Sector Forestal de la 
Comunidad de Madrid 2026–2030, 
“Madrid Forestal”, impulsado por 
la Consejería de Medio Ambiente, 
Agricultura e Interior.

El acto reunió a representantes de 
la administración, del sector forestal, 
del ámbito empresarial y académico 
para analizar la situación del sector 
y debatir sobre la gestión forestal en 
la región, la movilización de recursos 
y aprovechamientos, así como la re-
lación entre la ingeniería forestal y la 
sociedad.

En representación del Colegio, 
la decana-presidenta, Ana Belén 
Noriega Bravo, participó como po-
nente en la mesa redonda “Ingeniería 
y ciudadanía: comunicar la gestión 
para evitar conflictos”, centrada en 
el papel de la ingeniería forestal en la 
comunicación y comprensión social 
de la gestión de los montes.

Asistieron también el decano te-

rritorial en la Comunidad de Madrid, 
Carlos Madrigal Ladrón de Guevara, 
personal del Colegio y colegiados.

La jornada incluyó distintas mesas 
de debate sobre el sector forestal ma-

drileño y la movilización de recursos 
forestales, y finalizó con la clausura 
institucional por parte del viceconse-
jero de Medio Ambiente, Agricultura 
e Interior.

Presentado el Plan “Madrid Forestal” 2026–2030 
con participación del Colegio

El Colegio ha presentado an-
te la Dirección General de Función 
Pública de la Junta de Extremadura 
un escrito de reclamación y reque-
rimiento de planificación estratégi-
ca para la provisión de personal 
del Cuerpo Técnico, especialidad 
Ingenieros Técnicos Forestales (ITF).

En el documento se advierte de la 
situación de precariedad y del riesgo 
de pérdida de especialización técnica 
dentro de la Administración autonó-
mica, agravada por el agotamiento 
de las listas de espera y la falta de 
planificación en la cobertura de pla-
zas vacantes, lo que compromete la 

continuidad de servicios esenciales 
vinculados a la gestión forestal.

El escrito recuerda que la norma-
tiva vigente limita la temporalidad en 
el empleo público y obliga a incluir las 
plazas vacantes dotadas presupues-
tariamente en las correspondientes 
Ofertas de Empleo Público, garanti-
zando así la estabilidad y la adecuada 
prestación de los servicios.

Asimismo, se señala que la insu-
ficiencia de personal funcionario de 
carrera en la especialidad forestal 
puede afectar a ámbitos como la 
prevención y extinción de incendios, 
la gestión forestal, la planificación 

cinegética, la conservación de la bio-
diversidad o la ejecución de progra-
mas vinculados a fondos europeos.

Ante esta situación, se solicita 
la programación inmediata de pro-
cesos selectivos ordinarios, la con-
vocatoria de pruebas para nuevas 
listas de espera y la realización de 
un estudio de necesidades de per-
sonal que permita una planificación 
adecuada de los recursos humanos.

Esta actuación se enmarca en la 
labor del Colegio en defensa de la 
capacidad técnica de las adminis-
traciones forestales y de una gestión 
profesionalizada del medio natural.

Advertencia sobre la falta de personal técnico forestal 
y solicitud de medidas urgentes en Extremadura
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Los seminarios Redforesta 2026, 
celebrados durante el mes de fe-
brero en Huelva (11 y 12 de febrero) 
y Valladolid (24 y 25 de febrero), 
han vuelto a reunir a profesionales, 
técnicos, investigadores y repre-
sentantes institucionales, consoli-
dándose como un espacio de refe-
rencia para el sector forestal.

Organizados por el Colegio Oficial 
de Ingenieros Técnicos Forestales y 
Graduados en Ingeniería Forestal y 
del Medio Natural, los encuentros han 
abordado algunos de los principales 
retos del medio natural, con especial 
atención a la sanidad vegetal, los tra-
tamientos fitosanitarios, la biodiversi-
dad y la mejora genética vegetal, en el 
marco del Plan Estratégico de la PAC 
2023–2027 (MAPA y FEADER).

Las jornadas han contado con una 
elevada participación, con cerca de 
1.000 personas inscritas en el con-
junto de los encuentros (incluyendo 
Cáceres 2025) y más de 700 asisten-
tes, tanto en formato presencial como 
online.

En Huelva, el programa se centró 
en la sanidad vegetal y los tratamien-
tos fitosanitarios, abordando los retos 
en el control de plagas y enfermeda-

des forestales y la necesidad de avan-
zar hacia soluciones más sostenibles. 
En Valladolid, el foco se puso en la 
biodiversidad y la mejora genética ve-
getal, destacando su papel en la resi-
liencia de los ecosistemas forestales y 
en la adaptación al cambio ambiental.

Todas las ponencias y charlas 
ya están disponibles en el canal de 
YouTube del Colegio, lo que permite 
su consulta abierta y el acceso a los 
contenidos técnicos generados du-
rante los seminarios.

Redforesta continúa así su labor 
como plataforma de intercambio téc-

nico, formación especializada y co-
nexión entre profesionales del sector 
forestal, administraciones, universida-
des y empresas.

Este proyecto está financiado por 
el Ministerio de Agricultura, Pesca 
y Alimentación (MAPA) y el Fondo 
Europeo Agrícola de Desarrollo 
Rural (Feader) en el marco del Plan 
Estratégico de la PAC 2023-2027 de 
España, dotado con una inversión de 
70.275,27 €. El porcentaje de finan-
ciación corresponde en un 43 % a 
FEADER y en un 57 % a la AGE.

El Colegio ha recibido resolución 
de la Generalitat Valenciana sobre 
el recurso de reposición interpuesto 
contra la Relación de Puestos de 
Trabajo, que ha sido estimado par-
cialmente.

La resolución acuerda modificar 
uno de los puestos impugnados —
Jefe/a de Sección de Estudios y 
Planificación Forestal—, abriéndo-
lo al subgrupo A2 e incorporan-
do el cuerpo de Ingeniería Técnica 

Forestal como titulación habilitan-
te. Este cambio permite el acceso 
de ingenieros técnicos forestales y 
supone un avance relevante en su 
reconocimiento dentro de la admi-
nistración autonómica.

Aunque se desestiman otras 
pretensiones relativas a la apertura 
de distintos puestos, la estimación 
parcial corrige la exclusión inicial y 
permite el acceso a un puesto de 
responsabilidad en planificación fo-

restal.
No obstante, al no haberse esti-

mado el conjunto de las solicitudes 
planteadas, el Colegio ha acordado 
interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo respecto de las cuestio-
nes no atendidas.

El Colegio continuará trabajando 
en la defensa de la profesión forestal 
y en el refuerzo de su reconocimien-
to en las administraciones públicas.

Disponibles en abierto las ponencias de

El colegio logra la apertura de un puesto forestal 
en la RPT de la Generalitat Valenciana
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